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Bleiben Sie auf dem Laufenden und  
abonnieren Sie unseren Newsletter: 
www.akademie.org/newsletter

Sie können unser Jahresprogramm 
auch online abrufen:
www.akademie.org
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Liebe Leserinnen und Leser,

mit großer Freude präsentieren wir Ihnen unser 
Jahresprogramm 2025, das eine Vielzahl neuer und 
innovativer Veranstaltungen umfasst. Gemeinsam 
mit unseren Fachexpert:innen und Referent:innen 
haben wir an Formaten gearbeitet, die ein flexibles 
Lernen im Berufsalltag ermöglichen. 
Auch 2025 setzen wir Schwerpunkte in zahlreichen 
Bereichen. So beschäftigen wir uns vermehrt mit der 
Frage, wie die künstliche Intelligenz und aktuelle 
Entwicklungen der KI sinnvollen Einsatz in der So-
zialwirtschaft und sozialen Arbeit finden kann und 
wo die Grenzen dessen liegen. Ein weiteres zentra-
les Thema ist die Gesundheit von Mitarbeitenden 
und Führungskräften in sozialen Organisationen. 
Hierzu führen wir erstmalig den Themenkomplex 
Gesundheit ein und erweitern unser entsprechen-
des Angebot.

Wir unterstützen Sie in unseren Weiterbildungs-
angeboten weiterhin darin, Partizipation und Teil
habe gezielt umzusetzen – in der Jugendhilfe sowie 

Berufliche und 
akademische 
Weiterbildung

1. Vorwort

Prof. Dr. Gabriele Schlimper
Geschäftsführerin des Paritätischen 

Wohlfahrtsverband Berlin, Professorin 

Hochschule für Soziale Arbeit und 

Pädagogik, Gastprofessorin Universität  

für Weiterbildung Krems

Cengizhan Yüksel
Geschäftsführer 

Paritätische Akademie Berlin

Prof. Dr. Thomas Grießbach

Akademischer Leiter

Paritätische Akademie Berlin

in der Eingliederungshilfe und der sozialpsychia

trischen Arbeit. Außerdem haben wir weiterhin 

Zertifikatskurse und Seminare im Angebot, die 

ehren- und hauptamtliche Strukturen im sozialen 

Raum stärken.

In Zusammenarbeit mit der Hochschule für So

ziale Arbeit und Pädagogik bieten wir seit letztem 

Jahr einen neuen berufsbegleitenden Bachelor

studiengang in Heilpädagogik an. Damit leisten 

wir einen wichtigen Beitrag zur Gewinnung quali-

fizierter Fachkräfte. 

Der Bedarf an gut ausgebildeten Führungskräften 

bleibt hoch, weshalb wir unser Angebot in diesem 

Bereich weiterentwickelt haben. Der weiterführen-

de Studiengang Sozialmanagement bietet noch 

mehr Module im Online-Format an. So lässt sich das 

Studium flexibel gestalten. In unseren Workshops 

tauschen Führungskräfte ihr Wissen aus und vertie-

fen es gemeinsam mit unseren Dozierenden.

Unsere Bildungsreferent:innen beraten Sie gerne 

und entwickeln individuelle Weiterbildungskon-

zepte, um Ihr Personal nach den spezifischen An-

forderungen Ihrer Organisation zu schulen. 

Wir freuen uns, Sie bei uns im Haus oder digital 

begrüßen zu dürfen, und wünschen Ihnen viel 

Freude mit unserem Jahresprogramm 2025!

Prof. Dr. Gabriele Schlimper

Cengizhan Yüksel

Prof. Dr. Thomas Grießbach

Gesellschafter:
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2. Akademie

Die Paritätische Akademie 2025

E-Learning: digital und sicher
Erstmalig bieten wir reine Videokurse „on demand“ 
an, die Sie in Ihrem ganz eigenen Tempo absol
vieren können. In unseren Kursen und Workshops 
mit dem Schwerpunkt Digitalisierung lernen Sie, 
wie KI-Systeme für das eigene Arbeitsfeld genutzt 
und gleichzeitig ein sensibler Umgang mit Daten bei 
allen Mitarbeitenden sichergestellt werden kann. 
 
Foren: miteinander und voneinander lernen 
Schauen wir gemeinsam auf die strukturellen und 
personellen Rahmenbedingungen sozialer Organi-
sation, stellen wir fest, dass wir mit unseren Heraus-
forderungen nicht allein sind. In unseren Foren bie-
ten wir daher Raum für Austausch, aber auch neuen 
Input, um uns gemeinsam mit Lösungsmöglichkei-
ten zu befassen. Das Personalforum, das Kitaforum, 
das Eingliederungshilfeforum, das Jugendhilfeforum 
sowie das Digital- und das Innovationsforum bieten 
regelmäßig Vernetzungstreffen und kostenfreie 
Dialogformate an. Neu hinzu kommt das Forum für 
Zuwendungen und Förderungen, in dem es um 
Finanzierungsmöglichkeiten und deren konkrete 
Umsetzung in der sozialen Praxis geht.
 
Studium: neue Bereiche und Formate
Machen Sie bei uns Ihren Abschluss in Soziale Ar-
beit (B. A.), Heilpädagogik (B. A.) oder Sozialmanage-
ment (M. A.)! Mit unseren Partnerhochschulen, der 
Alice Salomon Hochschule Berlin und der Hoch-
schule für Soziale Arbeit und Pädagogik (HSAP), 
bieten wir drei berufsbegleitende Studiengänge an. 

Seit letztem Jahr ist neu dabei: Heilpädagogik 
(Bachelor of Arts). Auf diesem Wege professiona
lisieren wir die Ausbildung staatlich anerkannte:r 
Heilpädagog:innen auf akademischem Niveau. Im 
Masterstudiengang Sozialmanagement können ab 
jetzt noch mehr Module komplett online absolviert 
werden. So wird die Vereinbarkeit von Studium und 
Beruf noch einfacher. 
 
Personalentwicklung: individuell und 
ganzheitlich
Als Akademie mit über 26 Jahren Erfahrung in der 
Sozialwirtschaft haben wir die notwendigen Res-
sourcen für eine langfristige Personalentwicklung 
im Haus. Wir analysieren den Bedarf Ihrer Organisa-
tion, konzipieren mögliche Lernpfade für Ihr Team 
und betreuen Sie bis hin zur praktischen Umsetzung 
einer eigenen internen Fortbildungsplattform. Set-
zen Sie sich mit uns in Verbindung!

Was hat sich 
getan? 
Was ist dieses 
Jahr neu?

Ihr Ansprechpartner

Cengizhan Yüksel

Geschäftsführer

c.yueksel@akademie.org

030 / 275 8282 01

Wir freuen uns, einen neuen Studiengang, neue 
Formate und ein neues Forum in das Programm 
der Akademie aufzunehmen. Denn so wie wir 
als Bildungseinrichtung soziale Organisationen 
dabei begleiten, agiler und digitaler zu werden, 
passen auch wir unsere Angebote stets an 
aktuelle gesellschaftliche und technische Ent-
wicklungen an. Mit diesem Grundsatz gestalten 
wir seit über 26 Jahren die Weiterbildung und 
Qualifizierung von Fach- und Führungskräften 
in der Sozialwirtschaft. 
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Absolvent:innenZertifikatskurse

400+

20

Seminare Studiengänge

3 Partnerhochschulen

170 Online-Angebote

1.000+

3

150+ Dozent:
innen 2 Standorte 

in Berlin

Unsere Seminarräume in Berlin-Mitte und im neuen Campus 
Neukölln bieten Platz für Seminare, Workshops oder Konferenzen. 

Berlin-Mitte: Wir befinden uns im Zentrum der Hauptstadt, 
unweit der Museumsinsel. Im nahegelegenen Monbijoupark an 
der Spree sowie in den zahlreichen Restaurants, Cafés und Gale-
rien sind wir inmitten eines der schönsten und beliebtesten 
Viertel der Stadt.

Campus Neukölln: An unserem zweiten Standort im belebten 
Kiez bieten wir in vielen neuen Räumen Platz für Seminare, 
Workshops, Studiengänge und auch größere Fachveranstaltun-
gen mit bis zu 150 Teilnehmer:innen. 

Sie sind auf der Suche nach Räumlichkeiten für Ihre Ver-
anstaltung? Nehmen Sie gern zu uns Kontakt auf! Wir bieten 
unterschiedliche Ausstattungs- und Bestuhlungsmöglichkeiten 
sowie weitere Services an. Über das Online-Formular auf un
serer Website können Sie uns eine unverbindliche Anfrage mit 
Ihren Vorstellungen schicken: akademie.org/raumbuchung.

Im Herzen Berlins
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Modernes und interaktives Lernen
Ab 2025 erweitert die Paritätische Akademie Berlin 
ihr Angebot um interaktive Videokurse auf ihrer 
modernen Lernplattform. Was bedeutet das für Sie 
als Teilnehmer:in?

Lernen im eigenen Tempo
Bauen Sie Ihr Wissen zu unterschiedlichsten The-
mengebieten in Ihrem eigenen Rhythmus auf.  
Interaktive Elemente und abwechslungsreiche 
Quizze sorgen dafür, dass das Gelernte direkt ge-
festigt wird.

Mehr Zeit für das Wesentliche
Erarbeiten Sie lernintensive Inhalte eigenständig. 
So bleibt in Präsenz- oder Online-Seminaren mehr 
Raum für den Austausch unter Seminarteilneh-
menden und Dozierenden.

Flexibilität im Studium
Auch in unserem Masterstudiengang kommen 
Videokurse zum Einsatz. Sie haben die Möglich-
keit, flexibel und zeitlich unabhängig wichtige In-
halte zu erlernen, um Sie später gemeinsam mit 
Ihren Mitstudierenden zu vertiefen.

Neu im Jahr 2025  
Interaktive Videokurse bei der 
Paritätischen Akademie Berlin

2. Akademie

Keine Anfahrt, kein Termindruck 
Sie erledigen die Aufgaben, wo und wann Sie am 
besten Lernen können. Unsere Videokurse sind der 
Weg zu einem effektiveren und individuelleren 
Lernen.
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Seit über zwei Jahrzehnten sind wir, die Paritätische 
Akademie Berlin, in der akademischen Weiterbil-
dung auf die Qualifizierung von Fach- und Füh-
rungskräften in der Sozialwirtschaft spezialisiert. 
Wir freuen uns, neben dem Bachelorstudiengang 
Soziale Arbeit (B. A.) nun einen weiteren Bachelor-
studiengang in Heilpädagogik (B. A.) anbieten zu 
können. Unsere Bachelor-Abschlüsse berechtigen 
zur staatlichen Anerkennung entsprechend des 
Studiengangs als Sozialarbeiter:in oder als Heilpäda
gog:in, die auf Antrag bei der Senatsverwaltung aus-
gesprochen wird. Sowohl Berufserfahrenen als auch 
Quereinsteiger:innen ermöglichen wir es, sich in der 
sozialen Arbeit oder der Heilpädagogik zu professi-
onalisieren. Der Masterstudiengang Sozialmanage-
ment (M. A.) bildet Führungskräfte aus der sozialen 
Arbeit mit Management-Fähigkeiten aus, um Orga-
nisationen im Hinblick auf die sich wandelnde und 
komplexer werdende Sozialwirtschaft zu gestalten.

Unsere Studiengänge sind perfekt auf eine Be-
rufstätigkeit abgestimmt. In kompakten Präsenz-
blöcken von 5–6 Tagen in Berlin vertiefen Sie Ihr 
Wissen, während Sie im Online-Studium von Flexi-
bilität und freier Zeiteinteilung profitieren. So stu-
dieren Sie, wie es in Ihr Leben passt.

Studieren neben  
dem Beruf

Quereinstieg: Bachelor- 
studium ohne Abitur und für 
alle Berufsabschlüsse offen

Individuelle Betreuung  
durch das Studien- 
gangsteam

Große Flexibilität durch 
Kombination von Online- 
und Präsenzformaten

Direkte Anwendbarkeit 
des Gelernten in der 
Berufspraxis

Intensive Vernetzung inner- 
halb der Studiengruppen  
und mit den Dozent:innen

Erfahrene Dozent:innen aus 
Hochschulen, Verbänden 
und Organisationen

für ein Studium an der 
Paritätischen Akademie Berlin 

3. Studiengänge

Sieben Gründe

1

4
7

2
5
6

3
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3.1 	Heilpädagogik (B. A.)

3.2 	Soziale Arbeit (B. A.)

3.3	 Sozialmanagement (M. A.) 

3. Studiengänge
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Der berufsbegleitende Studiengang Heilpädagogik 
trägt dazu bei, eine inklusive Gesellschaft zu fördern. 
Dieser neue Bachelorstudiengang wird in Zusammen-
arbeit mit der Hochschule für Soziale Arbeit und Pä-
dagogik angeboten und ermöglicht die Erlangung 
der staatlichen Anerkennung als Heilpädagog:in. Mit 
dem berufsbegleitenden, praxisorientierten Ansatz 
wird Ihre Berufspraxis im Studium reflektiert und als 
Studienzeit anerkannt.

Das Curriculum basiert auf dem Bundesteilhabe-
gesetz (BTHG), das die Teilhabe und Selbstbestim-
mung von Menschen mit Beeinträchtigungen in den 
Mittelpunkt stellt. Schwerpunkte wie Selbstbestim-
mung im Sinne des BTHG, Diagnostik und Teilhabe-
planung und fachspezifische Wahlmodule, wie zum 
Beispiel in Gebärdensprache und unterstützte 
Kommunikation werden behandelt. Sie erlangen 
fundiertes Wissen und praxisbezogene Fähigkeiten, 
um die Bedürfnisse Ihrer Klient:innen zu erkennen, 
zu verstehen und adäquat zu begleiten. Das Studium 
findet in kleinen Studiengruppen mit individueller 
Betreuung statt. 

Abschluss: 
•	 Bachelor of Arts (B. A.)
•	 Staatliche Anerkennung als Heilpädagog:in  
	 (auf Antrag)

Dauer: 6 Semester

Start: Wintersemester 2025/26

Struktur: Berufsbegleitendes Online-Studium 
mit Präsenzeinheiten

Schwerpunkte
•	 Methoden und Theorien der Heilpädagogik
•	 Grundlagen in Soziologie, Medizin u. v. m.
•	 Umfangreiche rechtliche Kenntnisse auf aktuellem
	 Stand
•	 Grundlagen zu Forschungsmethoden und wissen-
	 schaftlichem Arbeiten
•	 Selbstbestimmung nach dem Bundesteilhabe-
	 gesetz
•	 Wahlschwerpunkte: musikalisch-ästhetische  
	 Bildung oder Gebärdensprache und unterstützte
	 Kommunikation

Zulassungsvoraussetzungen
1.	 Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife 

oder fachgebundene Hochschulzugangsberech-
tigung (für beruflich Qualifizierte mit abge-
schlossener mind. 2-jähriger auch fachfremder 
Ausbildung) sowie 

2.	 Nachweis einer aktuellen beruflichen Tätigkeit 
in einem einschlägigen Bereich (spätestens mit 
Beginn des Studiums)

Das Zulassungsverfahren ist NC-frei.

Zielgruppe
•	 Fachkräfte und Nachwuchskräfte
•	 Berufstätige, deren bisherige Berufslaufbahn
	 auf einer Ausbildung aufbaut (auch fachfremd)
•	 (Fach-)Abiturient:innen mit und ohne Berufs- 
	 erfahrung

Ihre Ansprechpartnerin 

Stefanie Gallander 
030 / 275 8282 29
gallander@akademie.org

Ein Angebot der Paritätischen  
Akademie Berlin in Kooperation mit 
der Hochschule für Soziale Arbeit 
und Pädagogik (HSAP)

3.1

Heilpädagogik 
(B. A.) 
Berufsbegleitender  
Studiengang

 NEU

Scan für mehr Infos
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Mit dem Studium der Sozialen Arbeit legen Sie einen 
Grundstein, um in den unterschiedlichsten Bereichen 
des Berufsfelds professionell agieren zu können. Das 
Besondere an der Paritätischen Akademie Berlin? 
Durch eine Struktur von wenigen Präsenztagen im 
Jahr und zeitlich unabhängigen Lernformaten, ist 
der Studiengang ideal auf Ihre Bedürfnisse als Berufs-
tätige:r zugeschnitten. Der Studiengang vermittelt 
Ihnen Theorien und Methoden eines Grundlagen
studiums und verbindet diese mit Ihrer beruflichen 
Praxis. Da Sie über das gesamte Studium Ihre beruf
liche Tätigkeit weiter ausüben, entfällt ein zusätzliches 
Praktikum. Sie schreiben bei uns wenige Klausuren 
und setzen Ihre eigenen Schwerpunkte in Prüfungs-
leistungen wie Präsentationen, Essays, Poster oder 
Hausarbeiten. Damit tragen Sie neue Ideen und Kon-
zepte in die Praxis hinein, wenden diese an und reflek-
tieren sie kritisch.

Schwerpunkte 
•	 Umfangreiche Methoden und Theorien der
	 Sozialen Arbeit
•	 Grundlegende rechtliche Kenntnisse auf aktu- 
	 ellem Stand
•	 Einblick in Bezugswissenschaften wie Soziologie, 	
	 Psychologie, Sozialpolitik und Sozialmedizin
•	 Grundlagen zu Forschungsmethoden und  
	 wissenschaftlichem Arbeiten
•	 Wahlmöglichkeiten: Kinder- und Jugendhilfe 	
	 oder Inklusion und Teilhabe

Zielgruppe 
•	 Fachkräfte und Nachwuchskräfte 
• 	 Berufstätige, deren bisherige Berufslaufbahn  
	 auf einer Ausbildung aufbaut 
• 	 Erzieher:innen 
• 	 Quereinsteiger:innen

Abschluss: 
•	 Bachelor of Arts (B. A.)
•	 Staatliche Anerkennung als Sozialarbeiter:in  
	 (auf Antrag) 

Dauer: 6 Semester 

Start: Wintersemester 2025/26

Struktur: Berufsbegleitendes Online-Studium 
mit Präsenzeinheiten

Soziale Arbeit
(B. A.) 
Berufsbegleitender  
Studiengang

3.2

Ihre Ansprechpartnerin

Christin Fritzsche
030 / 275 8282 23
fritzsche@akademie.org

Ein Angebot der Paritätischen  
Akademie Berlin in Kooperation mit 
der Hochschule für Soziale Arbeit 
und Pädagogik (HSAP)

Zulassungsvoraussetzungen
1.	 Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife 

oder fachgebundene Hochschulzugangsberech-
tigung (für beruflich Qualifizierte mit abge-
schlossener mind. 2-jähriger auch fachfremder 
Ausbildung) sowie 

2.	 Nachweis einer aktuellen beruflichen Tätigkeit 
in einem einschlägigen Bereich (spätestens mit 
Beginn des Studiums)

Das Zulassungsverfahren ist NC-frei.

Scan für mehr Infos
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Als Führungskraft haben Sie Verantwortung für Ihre 
Mitarbeitenden. Gleichzeitig müssen Sie finanzielle 
Mittel, Qualität und Wirkung Ihres Verantwortungs
bereichs sicherstellen. Auf diese Anforderungen und 
zukünftige Herausforderungen werden Sie im praxis
orientierten Masterstudiengang Sozialmanagement 
vorbereitet. Sie lernen, Beschäftigte sozialer Einrich-
tungen zeitgemäß zu führen, zu leiten und auf Basis 
fundierter, rechtlicher und betriebswirtschaftlicher 
Kenntnisse Entscheidungen zu treffen. Während des 
Studiums bearbeiten Sie aktuelle Fälle aus Ihrem 
Berufsalltag und diskutieren Lösungsansätze im 
Austausch mit der Gruppe. Damit erwerben Sie die 
Fähigkeiten, die es braucht, um Veränderungen in 
Ihrem Arbeitsfeld gezielt zu planen und umzusetzen. 
Die Struktur des Studiengangs, die organisatorischen 
Abläufe und das Betreuungskonzept sind optimal auf 
die Studierbarkeit neben anspruchsvoller Berufs
tätigkeit ausgerichtet.

Abschluss: Master of Arts (M. A.)

Dauer: 5 Semester

Start: Wintersemester 2025/26

Struktur: Berufsbegleitendes Online-Studium 
mit Präsenzeinheiten

Schwerpunkte
•	 Rahmenbedingungen sozialwirtschaftlicher
	 Prozesse
•	 Recht, Betriebswirtschaft, Kosten- und 
	 Personalmanagement
•	 Marketing, Datenschutz, Kommunikation
•	 Digitalisierung, Organisationsentwicklung
•	 Wirkungsmanagement

Zulassungsvoraussetzungen
1.	 Erster Hochschulabschluss
2.	 Berufstätigkeit von mindestens einem Jahr nach 

Abschluss

Das Zulassungsverfahren ist NC-frei. 

Zielgruppe
•	 (Zukünftige) Führungskräfte
•	 Fachkräfte
•	 Verwaltungsleitungen

Ihre Ansprechpartnerin 

Johanna Brömer
030 / 275 8282 13
broemer@akademie.org

Sozial- 
management 
(M. A.)
Weiterbildender berufs- 
begleitender Studiengang

3.3

Ein Angebot der Paritätischen  
Akademie Berlin in Kooperation mit der 
Alice Salomon Hochschule Berlin: 

Scan für mehr Infos
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In unseren Seminaren bringen Sie konkrete Fälle 
aus der Praxis mit! Gemeinsam mit Dozierenden 
aus der sozialwirtschaftlichen Praxis erarbeiten Sie 
Lösungsansätze und erwerben weitere Kompe-
tenzen für Ihre berufliche Entwicklung. Ob Grund-
lagen- oder Aufbauseminar, wir bieten von On-
line-Workshops über mehrtägige Präsenzseminare 
verschiedenste Formate an, in denen Sie mit ande-
ren Kolleg:innen aus der Sozialwirtschaft mit und 
voneinander lernen.

Hinweis zur Darstellung unseres Angebots in diesem Programm

Wir führen Seminare und Zertifikatskurse sowohl online als auch in 
Präsenz durch. Ein Kurs kann in verschiedenen Formaten zu verschie-
denen Zeiten angeboten werden. Blended Learning bedeutet, es gibt 
einen Wechsel aus Präsenz- und Online-Einheiten oder einen Anteil im 
Selbststudium, der online durchgeführt wird.

Wir bieten Mitgliedern des Paritätischen Wohlfahrtsverbandes Berlin 
besondere Konditionen an, wie beispielsweise exklusive Veranstaltun-
gen oder günstigere Preise. Letztere haben wir mit der Kennzeichnung 
Mitglieder des Paritätischen Berlin hinter der Preisangabe versehen. 
Ebenso gelten für Mitglieder anderer Paritätischer Landesverbände oder 
des Gesamtverbandes (Mitglieder) gesonderte Preise. Für alle anderen 
gelten reguläre Preise (Nicht-Mitglieder).

4. Seminare & Zertifikatskurse

400+
Seminare 

20 Zertifikatskurse
In unseren Zertifikatskursen werden Sie selbst zu 
Expert:innen ausgebildet. Wir begleiten Sie im 
Prozess Ihrer Organisationsentwicklung nach Ihrem 
individuellen Bedarf und qualifizieren Sie dazu, 
dies ebenso selbstständig fortzuführen. Die Zertifi-
kate ermöglichen Ihnen den Quereinstieg in die 
Jugendhilfe und Kita sowie den Aufstieg in Lei-
tungspositionen.

Management
Zuwendung & Fördermittel   NEU

Betriebswirtschaft
Recht
Personalgewinnung
Organisationsentwicklung

Führung
Führungskräfteentwicklung
Personalführung
Konfliktmanagement
Rhetorik & Verhandlungsführung

Wirkung
Wirkungsmanagement
Wirkungsorientierung

Innovation & Nachhaltigkeit
Agilität
Neues Arbeiten
Nachhaltigkeit

Digitalisierung
Digitale Transformation & Digitalisierungsstrategien
Digitale Arbeitswelten
Social Media & Networking
Medienpädagogik, Demokratie & Gesellschaft
Anwendungsschulungen
Datenschutz & Datensicherheit

Kinder & Kindertagesbetreuung
Kita-Leitung & Kita-Qualität 

Praxisanleitung & Quereinstieg
Fachkompetenzen

Jugendhilfe
Fachkräfteentwicklung & Quereinstieg 
Recht
Fachkompetenzen

Eingliederungshilfe & Sozialpsychiatrie
Recht, Leistung & Wirkung
Teilhabe & Partizipation

Sozialraumorientierte Soziale Arbeit
Gemeinwesenarbeit, Stadtteil- &  
Familienzentren	
Freiwilliges Engagement

Gesundheit   NEU  
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Ernährung & Gesundheit 
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Dr. Carolin Alexander

alexander@akademie.org

030 / 275 8282 21

Solvejg Hesse

hesse@akademie.org

030 / 275 8282 27

Tobias Fitting

fitting@akademie.org

030 / 275 8282 11

Steffi Spies

spies@akademie.org

030 / 275 8282 24

Susanne Steinmetz

steinmetz@akademie.org

030 / 275 8282 14

Cengizhan Yüksel

Geschäftsführer

c.yueksel@akademie.org

030 / 275 8282 01

Inhouse-Veranstaltungen
Ihre Ansprechpartner:innen in der Akademie
Sie möchten eine Weiterbildung für Ihr ganzes Team bei Ihnen im Haus durchführen? Wir beraten Sie gern 
und erstellen Ihnen ein maßgeschneidertes Bildungsangebot. Mit über 25 Jahren Erfahrung in der Fort- 
und Weiterbildung für die Sozialwirtschaft können wir Ihnen ein geeignetes Format und erfahrene Ex-
pert:innen zur Seite stellen. Teilen Sie uns Ihre Wünsche und Bedarfe mit!

Langfristige Partnerschaft

Wir unterstützen Sie dabei, Fort- und Weiterbildungen in Ihrer 

Einrichtung zu organisieren. Dabei können wir Ihnen passende 

Module zusammenstellen oder gemeinsam ein vollständiges 

Programm für Ihren Betrieb entwickeln. Von der Konzeption bis 

hin zur praktischen Umsetzung stehen wir Ihnen gern zur Seite.

Management, 
Führung & Personal- 
entwicklung

Digitalisierung, 
Innovation, Wirkung, 
Nachhaltigkeit

Eingliederungshilfe, 
Gesundheit, Familien- 
zentren und Gemein-
wesenarbeit

Geschäftsführung

Kinder & Kinder- 
tagesbetreuung, 
Organisationsent- 
wicklung, Ehrenamt

Jugendhilfe, 
Eingliederungshilfe, 
Sozialraum, 
Fördermittel & 
Zuwendung

4. Seminare & Zertifikatskurse
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Organisationen in der Sozialwirtschaft haben 
Bedürfnisse, die sich von denen wirtschaftlicher 
Organisationen unterscheiden – ob in der Be-
steuerung, bei Personalfragen oder in Hinblick 
auf Wirtschaftlichkeit.

Gleichzeitig ist eine kontinuierliche und wett-
bewerbsfähige Weiterentwicklung Ihrer Orga
nisation notwendig, um den Bedarfen von Be-
günstigten in bestmöglicher Weise zu begegnen. 

In unseren Kursen zu betriebswirtschaftlichen 
Grundlagen, Qualitätsmanagement, Personal- und 
Projektmanagement, Recht und Organisations-
entwicklung decken wir das breite Themenfeld 
des Managements ab.

Dank des regelmäßigen interdisziplinären 
Austauschs sowie der Praxisnähe unserer Do-
zent:innen entsprechen unsere Lehrinhalte stets 
den aktuellen Anforderungen – sowohl in sozia-
ler als auch in wirtschaftlicher Hinsicht.

•  Fördermittel & Zuwendung  
•  Betriebswirtschaft
•  Recht
•  Personalgewinnung 
•  Organisationsentwicklung 

Management
4.1

Veranstaltungs- 
datum

Veranstaltungs-
preis

Veranstaltungs- 
dauer

LEGENDE

Alle Seminare & Zertifikatskurse aus  
diesem Bereich sowie aktuelle Infor- 
mationen zu den Veranstaltungen  
finden Sie auch auf unserer Website. 

Management

Führung

Innovation & 
 Nachhaltigkeit

Wirkung

Digitalisierung

Kinder &  
Kindertages- 

betreuung

Jugendhilfe

Eingliederungs-
hilfe & Sozial- 

psychiatrie

Sozialraumorien
tierte Soziale Arbeit

 NEU

Gesundheit
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Ort
Paritätische Akademie Berlin oder Online

Schwerpunkte
•	 Kosten- und Leistungsrechnung
•	 Gemeinnützigkeit und Steuern
•	 Jahresabschluss und Finanzcontrolling
•	 Controlling, Risikomanagement und Rating

Zielgruppen
•	 Führungskräfte
•	 Vorstände
•	 Führungskräfte sozialwirtschaftlicher Organisationen
•	 Geschäftsführer:innen

Bildungszeit 
Für die Fortbildung (anerkannt nach § 10(1), BiZeitG) kann Bildungszeit 
beantragt werden.

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin

Dr. Carolin Alexander

alexander@akademie.org

030 / 275 8282 21

Zertifikatskurs   ONLINE   PRÄSENZ

Betriebswirtschaft in sozial- 
wirtschaftlichen Dienstleistungs-
unternehmen
In vier Modulen erhalten Sie umfassendes Know-how von der Kosten- und 
Leistungsrechnung bis hin zum systematischen Aufbau eines internen 
Kontrollsystems zur Insolvenzprophylaxe. Dieser Zertifikatskurs zeigt die 
notwendigen betriebswirtschaftlichen Schritte zur langfristigen Professio-
nalisierung sozialer Dienstleistungen auf und richtet sich ausschließlich an 
Geschäftsführungen, deren Stellvertretungen sowie Leitungskräfte aus so-
zialen Organisationen.

4.1 M ANAG E M EN T

Betriebswirtschaft

	 Präsenz: Februar bis Juli 2025 
	 19.–21.02.2025, 26.–28.03.2025, 
	 07.–09.05.2025, 30.06.–02.07.2025

	 Online: November 2025 bis Februar 2026
	 12.–14.11.2025, 08.–10.12.2025, 
	 28.–30.01.2026, 23.–25.02.2026

	 3.190,00 (Berliner Mitglieder) 
	 3.390,00 (Mitglieder)  
	 3.690,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 × 3 Tage

Scan für mehr Infos
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Ort
Paritätische Akademie Berlin

Schwerpunkte
•	 Konzepte systemischer Organisationsentwicklung in Theorie und Praxis
•	 Instrumente, um Veränderungsbedarfe in der eigenen Organisation  

professionell zu analysieren und
•	 Veränderungsprozesse zu konzipieren, zu führen und zu stabilisieren
•	 Umgang mit Widerständen und Konfliktmanagement
•	 Reflexion, Intervision und kollegiale Fachberatung zur eigenen Führungs- 

oder Beratungspraxis

Zielgruppen
•	 Führungskräfte
•	 Vorstände
•	 Geschäftsführer:innen

Bildungszeit 
Für die Fortbildung (anerkannt nach § 10(1), BiZeitG) kann Bildungszeit 
beantragt werden. 

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin

Susanne Steinmetz

steinmetz@akademie.org

030 / 275 8282 14

Zertifikatskurs   PRÄSENZ   

Systemische Organisations
entwicklung und -beratung
Der souveräne und professionelle Umgang mit Veränderungen ist ein ent-
scheidener Faktor für den Erfolg von Organisationen. Wie können Innova-
tionen eingeführt, Stärken ausgebaut und Potentiale entfacht werden und 
gleichzeitig ein reibungsloses Alltagsgeschäft aufrecht erhalten werden? 
Dafür sind manchmal kleine überlegte Schritte ausreichend, meist geht 
es jedoch um komplexere Veränderungen. Der Zertifikatskurs vermittelt 
Kenntnisse in Systemischer Organisationsberatung sowie zum Change
management, um Veränderungsprozesse kreativ und sicher selbst zu ge-
stalten und zu begleiten. 

4.1 M ANAG E M EN T

Organisationsentwicklung

	 Start: November 2025 
	 Die Termine werden zeitnah veröffentlicht

	 6.390,00 (Mitglieder)  
	 6.990,00 (Nicht-Mitglieder) 

	 25 Tage

Scan für mehr Infos
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Ort
Paritätische Akademie Berlin 

Schwerpunkte
•	 Standardlösungen der Finanzbuchhaltung
•	 Problemlösungen für Spezialfälle der Sozialwirtschaft
•	 Wesentliche steuerliche Rahmenbedingungen und Fallgestaltungen  

im Umsatzsteuerrecht und im ertragsteuerlichen Bereich
•	 Vorbereitende Jahresabschlussarbeiten

Zielgruppen
•	 Mitarbeitende im Rechnungswesen

Bildungszeit 
Für die Fortbildung (anerkannt nach § 10(1), BiZeitG) kann Bildungszeit 
beantragt werden. 

Hinweis 
Die erfolgreiche Teilnahme an zwei Klausuren ermöglicht die Zulassung  
zur Abschlussprüfung.

Zertifikatskurs   PRÄSENZ   

Geprüfte:r Finanzbuchhalter:in 
Sozialwirtschaft
In dieser berufsbegleitenden Fortbildung erweitern und vertiefen Sie Ihr 
Wissen für das Rechnungswesen sozialwirtschaftlicher Unternehmen. Sie 
überprüfen Ihren persönlichen fachlichen Stand und vertiefen Ihr Know-
how für das Rechnungswesen sozialwirtschaftlicher Unternehmen. Sie 
wenden die neuen Erkenntnisse unmittelbar im beruflichen Alltag an. 
Zwischen den Präsenzveranstaltungen eignen Sie sich weitere Inhalte im 
Selbststudium an.

4.1 M ANAG E M EN T

Betriebswirtschaft

	 November 2025 bis Februar 2026 
	 17.–18.11.2025, 15.–16.12.2025, 
	 12.–13.01.2026, 09.–10.02.2026

	 2.190,00 (Berliner Mitglieder)
	 2.390,00 (Mitglieder)  
	 2.590,00,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 x 2 Tage

Scan für mehr Infos

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin

Solvejg Hesse

hesse@akademie.org

030 / 275 8282 27
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4.1 M ANAG E M EN T

Fördermittel & Zuwendung

 	04.04.2025
	 mehrmals im Jahr

	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 3 Stunden

ONLINE

Finanzierung Praktisch II –  
Der erfolgreiche Finanzplan

Damit die Antragstellung für eine Finanzierung zügig 

und erfolgversprechend ablaufen kann, wird in diesem 

Teil zwei der konkrete Finanzplan behandelt.

 	05.03.2025
	 mehrmals im Jahr 

	 69,00 (Berliner Mitglieder)

	 109,00 (Mitglieder)  

	 129,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

ONLINE

Grundlagen des Vergaberechts – Ein Einstieg

Das Vergaberecht ist im Zuwendungsrechtsverfahren 

sehr häufig anzuwenden und wegen der anspruchs

vollen Vorschriften sehr fehleranfällig. Verschaffen Sie 

sich einen Überblick!

 	11.04.2025
	 mehrmals im Jahr

	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 3 Stunden

ONLINE

Finanzierung Praktisch III –  
Von der Förderzusage bis zur Abrechnung

Die Mittel sind bewilligt und nun? Teil drei beschäftigt 

sich mit dem Abrufen, Verwenden und Nachweisen 

von Fördermitteln in wirkungsorientierten Projekten.

 	28.03.2025 
	 mehrmals im Jahr

	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 3 Stunden

ONLINE

Finanzierung Praktisch I –  
Die erfolgreiche Projektskizze

Gerade für kleine Organisationen ist es wichtig, dass 

die Antragstellung für eine Finanzierung reibungslos 

und erfolgreich abläuft. Teil eins beschäftigt sich mit 

der Projektskizze.

 	07.05.2025
	 mehrmals im Jahr 

	 69,00 (Berliner Mitglieder) 

	 109,00 (Mitglieder)  

	 129,00 (Nicht-Mitglieder)

	 3 Stunden

PRÄSENZ  
Mittelakquise für Projekte – Eine Einführung

Lernen Sie die Do’s und Don’ts im Umgang mit 

Förderinstitutionen. Gemeinsam und Online suchen 

wir über Förderportale und Förderfinder passende 

Förderkulissen.

 	01.04.2025
	 mehrmals im Jahr 

	 69,00 (Berliner Mitglieder) 

	 109,00 (Mitglieder)  

	 129,00 (Nicht-Mitglieder)

	 3 Stunden

ONLINE

Zuwendungsrecht – Ein Überblick

Das Thema Zuwendungsrecht ist neu für Sie und Sie 

benötigen einen ersten Überblick? Lernen Sie die 

verschiedenen Verfahren, Rechtsgrundlagen und die 

Systematik im Zuwendungsrecht kennen.

 	17.06.2025 
	 69,00 (Berliner Mitglieder) 

	 109,00 (Mitglieder)  

	 129,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Stunden

ONLINE

Besserstellungsverbot? Wann gilt es und was be-
deutet es konkret?

Verschaffen Sie sich die notwendige Sicherheit im Hin- 

blick auf die enorme Praxisrelevanz. Vermeiden Sie 

verbreitete Mängel und Fehler im Verfahren, verhelfen 

Sie Ihrem Projekt zum Erfolg!

 	14.01.2025 
	 69,00 (Berliner Mitglieder)

	 109,00 (Mitglieder)  

	 129,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

ONLINE

Verwendungsnachweis sachgerecht erstellen – 
Grundlagen

Erlangen Sie Sicherheit im Verfahren und beim Erstellen 

von Verwendungs- und Zwischennachweisen. Vermei-

den Sie verbreitete Mängel und Fehler und verhelfen 

Sie Ihrem Projekt zum Erfolg.
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 	24.06.2025 
	 99,00 (Berliner Mitglieder)

	 199,00 (Mitglieder)  

	 259,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

PRÄSENZ  
TV-L Eingruppierungen 2025 – Grundlagen

Wir machen Sie fit für die Abrechnung von Fachkräften 

in Zuwendungsprojekten. In diesem Seminar werden 

für den TV-L die Gliederung der Entgeltordnung TV-L 

Teil I und II vorgestellt.

 	23.09.25 
	 119,00 (Berliner Mitglieder) 

	 219,00 (Mitglieder)  

	 279,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

PRÄSENZ

Vergaberecht – Projekte mit Erfolg umsetzen

Sie lernen, zeitsparend wettbewerbsgerechte Vergaben  

organisieren und Vergabeentscheidungen korrekt 

dokumentieren. Mögliche Verfahrenserleichterungen 

des jeweiligen Zuwendungsgebers werden betrachtet.  

 	14.–15.07.2025 
	 379,00 (Berliner Mitglieder)

	 539,00 (Mitglieder)  

	 679,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

PRÄSENZ  
Grundlagen des Zuwendungsrechts

Dies ist ein Vertiefungsangebot zum Thema „Zuwen-

dungsrecht“ für Einsteiger:innen und Fortgeschrittene.

 	09.–10.12.2025 
	 379,00 (Berliner Mitglieder) 

	 539,00 (Mitglieder)  

	 679,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

PRÄSENZ  
Der Zuwendungsprozess

Von der Projektidee bis zum Abschluss der Projektför-

derung im Rahmen des Zuwendungsrechts. Wir befassen 

uns mit der Sicht der Fördergeber:innen und deren 

Empfänger:innen im gesamten Verfahrensablauf.

 	18.06.2025 
	 69,00 (Berliner Mitglieder)

	 109,00 (Mitglieder)  

	 129,00 (Nicht-Mitglieder)

	 3 Stunden

PRÄSENZ  
Bausteine der Projektskizze – Konzepte und Anträge

Das Schicksal von Projekten ist, dass sie oft von Perso-

nen umgesetzt werden, die sie nicht konzipiert haben. 

In diesem Seminar werden die Eckpunkte eines Kon-

zepts vorgestellt und eingeübt.

4.1 M ANAG E M EN T

Fördermittel & Zuwendung
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4.1 M ANAG E M EN T

Betriebswirtschaft

 	26.03.2025
	 209,00 (Berliner Mitglieder) 

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

  NEU   ONLINE

Grundlagenseminar „Lohn- und Gehaltsabrech-
nung“

Erhalten Sie einen umfassenden Überblick, um eine 

Lohnabrechnung zu verstehen und vor- oder nach-

zubereiten. Ein guter erster Einstieg, wenn Sie neu als 

Lohnabrechner:in tätig werden.

 	09.04.2025 
	 69,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 3,5 Stunden

ONLINE

Sachbezüge in der Lohnabrechnung

Sachbezüge sind eine gute Möglichkeit, Mitarbeitende 

zu motivieren. Lernen Sie verschiedene Formen von 

Sachbezügen anhand konkreter Abrechnungsbeispiele 

kennen.

 	07.–08.04.2025, 
	 07.–08.05.2025

	 1.099,00 (Mitglieder)  

	 1.499,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Tage Unterricht 

	 plus Selbstlerneinheiten

PRÄSENZ  
Coachendes Auditieren – Lösungen finden, statt 
Probleme suchen!

Transformieren Sie Ihre Rolle: Statt bloß Mängel zu ver- 

walten, gehen Sie lösungsorientiert vor und werden 

zum Qualitätscoach!

 	09.04.2025 
	 69,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 3,5 Stunden

  NEU   ONLINE

Betriebliche Altersversorgung in der Lohnabrech-
nung

Wir besprechen die verschiedenen Durchführungs-

wege der bAV in der Anspar- und Auszahlphase sowie 

deren Darstellung in der Lohnabrechnung.

 	08.–09.09.2025 
	 539,00 (Mitglieder)  

	 679,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

PRÄSENZ  
Den Jahresabschluss prüffertig meistern

Das Seminar wendet sich vorrangig an Mitarbeitende 

im Rechnungswesen, die vor der Aufgabe stehen, den 

Jahresabschluss prüffertig für Steuerberater:in oder 

Wirtschaftsprüfer:in aufzustellen.

 	23.01.2025 
	 69,00 (Berliner Mitglieder)

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 3,5 Stunden

ONLINE

Lohnsteuer & Sozialversicherung – Worauf Sie in 
2025 achten müssen

Expertin Carola Hausen informiert Sie über Neuerun-

gen, die Sie als Arbeitgeber:in in 2025 zu beachten 

haben.

 	11.09.2025 
	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)  

	 1 Tag

PRÄSENZ  
Gründung eines Inklusionsbetriebes

Erhalten Sie die sozial- und steuerrechtlichen sowie 

betriebswirtschaftlichen Informationen, die Sie zur 

Konzeptionierung und Gründung einer Inklusionsfirma 

benötigen – inkl. Neuerungen des Bundesteilhabege-

setzes.
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 	14.02.2025
	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 3 Stunden

ONLINE

Rechte und Pflichten von Prokurist:innen

Bekommen Sie einen Überblick über die Rechte, 

Pflichten und arbeitsrechtlichen Folgen, die sich  

aus der Erteilung einer Prokura ergeben.

4.1 M ANAG E M EN T

Recht

 	13.02.2025
	 209,00 (Berliner Mitglieder) 

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 5 Stunden

ONLINE

Verhandlung der Verträge nach § 77 und §§ 78a ff. 
SGB VIII und Grundzüge des Schiedsstellenverfahrens

Verhandlung der Leistungs-, Qualitätsentwicklungs- und 

Entgeltvereinbarung für ambulante, teil- und vollstatio

näre Leistungen. (Ein Schwerpunkt ist das Schiedsstellen

verfahren nach § 78g SGB VIII).

 	24.01.2025 
	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 3 Stunden

ONLINE

Neuerungen im Arbeitsrecht – Worauf Sie in 2025 
achten müssen

Das Seminar vermittelt einen Überblick über kürzlich 

umgesetzte und bevorstehende Neuerungen im 

Arbeitsrecht, z. B. aus der Umsetzung des Bürokratie

entlastungsgesetzes.

 	07.04.2025
	 mehrmals im Jahr 

	 209,00 (Berliner Mitglieder) 

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 6 Stunden

ONLINE

(Gewerbe-)Mietrecht für freie Träger der Jugendhilfe

Eine Mischform aus juristischer Expertise und gleichzei-

tiger Möglichkeit zum gemeinsamen Erfahrungsaus-

tausch mit anderen Trägern, die mieten oder vermieten.

 	21.03.2025 
	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

ONLINE

Betriebsverfassungsrecht und Beteiligungsrechte 
des Betriebsrates

Die Beteiligungsrechte des Betriebsrats stellen nicht 

selten auch erfahrene Personaler:innen und Führungs-

kräfte vor Schwierigkeiten. Erhalten Sie einen guten 

Überblick und lernen Sie, rechtssicher zu agieren.

 	17.03.2025 
	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

ONLINE

Mängel und Minderung im Mietrecht

Mängel in den angemieteten Räumen sind das Haupt-

problem im Mietrecht. Das Thema wird anhand von 

konkreten Fällen aus der Praxis dargestellt und Sie 

erhalten viel Raum für Ihre Fragen.

 	28.02.2025
	 mehrmals im Jahr 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

ONLINE

Arbeitszeit und die (neue) Verpflichtung zur 
Arbeitszeiterfassung – Was gilt aktuell?

Bereiten Sie sich und Ihre Organisation in diesem Semi-

nar auf zukünftig zu erwartende Regelungen vor.

 	09.04.2025 
	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 3 Stunden

  NEU   ONLINE

Aktuelle Urteile und Rechtsprechungen im  
Arbeitsrecht

Das Arbeitsrecht unterliegt stetigen Wandlungen. Vor 

allem die Rechtsprechung nimmt hierbei eine große 

Rolle ein, weshalb ein Überblick über aktuelle Entschei-

dungen unabdingbar ist.
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 	09.04.2025 
	 mehrmals im Jahr

	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

ONLINE

Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz (WBVG)

Anwendungsbereich und Umsetzung für Einrichtungen 

und Dienste in der Eingliederungshilfe. 

 	05.05.2025
	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

ONLINE

Gewerbemietverträge richtig gestalten und  
korrekt abrechnen

Wir befähigen Sie in diesem Seminar, Gewerbemiet-

verträge gut zu verhandeln, Fehler in Abrechnungen 

zu erkennen und rechtssicher zu beanstanden. 

4.1 M ANAG E M EN T

Recht

 	13.06.2025
	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

  NEU   ONLINE

Rechtskonform einstellen und kündigen

Informieren Sie sich, was bei der Anbahnung, dem 

Abschluss sowie der Beendigung eines Arbeitsver

hältnisses zu beachten ist.

 	03.07.2025 
	 209,00 (Berliner Mitglieder) 

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

PRÄSENZ  
Leistungs- und Entgeltvereinbarungen nach  
§ 78a ff. SGB VIII und BRVJug

Lernen Sie fundierte Kenntnisse und Argumentations-

grundlagen aus juristischer Perspektive kennen und 

erhalten Sie Praxisbeispiele der freien Träger sowie 

Hilfestellungen bei den Verhandlungen.

 	25.09.2025 
	 209,00 (Berliner Mitglieder) 

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 5 Stunden

ONLINE

Betriebserlaubnisverfahren nach §§ 45 ff. SGB VIII

Im Seminar wird das Verfahren der Erteilung einge-

hend beleuchtet.
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4.1 M ANAG E M EN T

Personalgewinnung

 	15.10.2025 
	 kostenfrei

	 3 Stunden

  FACHTAGUNG   
15. Treffen Netzwerk Personalmarketing

Nur für Mitglieder des Paritätischen Wohlfahrtsver

bandes Berlin.

 	07.05.2025 
	 kostenfrei

	 3 Stunden

  FACHTAGUNG   ONLINE

14. Treffen Netzwerk Personalmarketing: Topsharing – 
mit Doppelspitze gegen den Fachkräftemangel

Nur für Mitglieder des Paritätischen Wohlfahrtsverban-

des Berlin.

 	16.–17.09.2025 
	 379,00 (Berliner Mitglieder) 

	 539,00 (Mitglieder)  

	 679,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

  NEU   ONLINE

Attraktive:r Arbeitgeber:in werden – Grundlagen
seminar für die Sozialwirtschaft

Lernen Sie in 2 Tagen, wie Sie als Träger der Sozial-

wirtschaft eine starke Arbeitgebermarke entwickeln. 

Praxisnah und leicht verständlich zeigt das Seminar, 

wie Sie Mitarbeiter:innen gewinnen und binden.

23INHALT AKADEMIE       STUDIENGÄNGE       SEMINARE       PARITÄTISCHE FOREN       FORTBILDUNGSREISE       INFORMATIONEN       KONTAKTKAPITELSEITE

https://akademie.org/veranstaltung/15-treffen-netzwerk-personalmarketing
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4.1 M ANAG E M EN T

Organisationsentwicklung

 	03.07.2025
	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

  NEU   PRÄSENZ  
Einführung ins Diversity Management

Gehen Sie gemeinsam auf eine offene Suche nach 

Wahrnehmungen, Werten und Vorurteilen im Kontext 

von Kultur, Geschlechter und sexuelle Orientierung. 

Verstehen Sie, wie Sie Diskriminierung aktiv entgegen-

wirken können.

 	13.05.2025, 01.07.2025,  
	 09.09.2025, 04.11.2025 

	 679,00 (Mitglieder)  

	 969,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 halbe Tage

  NEU   PRÄSENZ  
Gruppencoaching „Change-Management“ –  
Veränderung gemeinsam meistern

Veränderungen in der Kultur und Struktur sozialer Orga- 

nisationen sind allgegenwärtig. Bilden, unterstützen 

und inspirieren Sie sich gegenseitig in diesem 6-mona-

tigen Gruppencoaching.
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•  Führungskräfteentwicklung 
•  Personalführung
•  Konfliktmanagement 
•  Rhetorik & Verhandlungsführung 

Führung
Gute Führung ist eine der wesentlichen Schlüssel
ressourcen sozialer Organisation, um die Her-
ausforderungen der Gegenwart und Zukunft zu 
meistern. In unseren Seminaren und Zertifikats-
kursen fördern wir die Entwicklung zeitgemäßer 
und solider Führungsqualitäten für alle Fach
bereiche und Leitungsebenen. 

Dazu bieten wir Ihnen eine Vielzahl an Mög-
lichkeiten, die die Stärken und Qualitäten Ihrer 
Führungs- und Leitungskräfte gänzlich zum Tra-
gen bringen. Sie suchen nach Lösungen speziell 
für Ihre Organisation? Alle Angebote sind auch 
als maßgeschneiderte Inhouse-Formate buchbar. 

Sprechen Sie uns an!

4.2

Veranstaltungs- 
datum

Veranstaltungs-
preis

Veranstaltungs- 
dauer

LEGENDE

Management

Führung

Innovation & 
 Nachhaltigkeit

Wirkung

Digitalisierung

Kinder &  
Kindertages- 

betreuung

Jugendhilfe

Eingliederungs-
hilfe & Sozial- 

psychiatrie

Sozialraumorien
tierte Soziale Arbeit

Gesundheit
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Alle Seminare & Zertifikatskurse aus  
diesem Bereich sowie aktuelle Infor- 
mationen zu den Veranstaltungen  
finden Sie auch auf unserer Website. 

https://akademie.org/themen/fuehrung/ 


Ort
Paritätische Akademie Berlin

Schwerpunkte
•	 Geschäftsführer:innen sozialer Organisationen
•	 Führung
•	 Rechtsgrundlagen
•	 Betriebswirtschaft
•	 Unternehmerisches Denken

Zielgruppen
•	 Geschäftsführer:innen
•	 Angehende Geschäftsführer:innen

Bildungszeit 
Für die Fortbildung (anerkannt nach § 10(1), BiZeitG) kann Bildungszeit 
beantragt werden.

Kontaktieren Sie uns! 
Ihre Ansprechpartnerin

Dr. Carolin Alexander

alexander@akademie.org

030 / 275 8282 21

Zertifikatskurs   PRÄSENZ   

Zertifikatskurs für (angehende) 
Geschäftsführer:innen in der 
Sozialwirtschaft
Der neue Zertifikatskurs für Geschäftsführer:innen integriert unsere jahre-
lange Erfahrung in der Entwicklung von Führungskräften im sozialen Sektor 
mit der tiefgehenden Fach- und Praxiserfahrung unserer Dozent:innen. So 
erhalten Sie als (angehende:r) Geschäftsführer:in einen professionellen 
Rahmen, in dem Sie die rechtlichen und betriebswirtschaftlichen Grund
lagen an die Hand bekommen und gemeinsam zu kompetenten und empa-
thischen Führungspersönlichkeiten heranwachsen. In vier Modulen zu 
Rechtsgrundlagen für Verein und gGmbH, Jahresabschluss sowie zu inno-
vativem Entrepreneurship und empathischem Führen bilden wir Sie ganz-
heitlich für Ihre neue Rolle aus.

	 Juni bis Oktober 2025 
	 02.–04.06.2025, 16.–18.07.2025, 
	 10.–12.09.2025, 13.–15.10.2025

	 3.190,00 (Berliner Mitglieder) 		
	 3.390,00 (Mitglieder)  
	 3.690,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 × 2,5 Tage

4. 2 FÜ H R U N G

Führungskräfteentwicklung

Scan für mehr Infos
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Ort
Paritätische Akademie Berlin

Schwerpunkte
•	 Die eigene Führungsarbeit transformieren
•	 New Work übersetzt für soziale Organisationen
•	 Hohe Praxisorientierung, Arbeit an konkreten Themen und Zielen
•	 Beteiligung, Flexibilität und Eigenverantwortung im Team verankern

Zielgruppen
•	 Führungskräfte
•	 Führungskräfte sozialwirtschaftlicher Organisationen
•	 Social Entrepreneurs
•	 Geschäftsführer:innen
•	 Fach- und Leitungskräfte

Bildungszeit 
Für die Fortbildung (anerkannt nach § 10(1), BiZeitG) kann Bildungszeit 
beantragt werden.

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin

Dr. Carolin Alexander

alexander@akademie.org

030 / 275 8282 21

Zertifikatskurs   PRÄSENZ   

Partizipative Führung. Vier Kern-
kompetenzen für Beteiligung und 
Veränderungsfähigkeit im Team
In diesem Zertifikatskurs lernen Sie Wege kennen, Arbeit flexibler zu organi-
sieren und Eigenverantwortung zu stärken. Sie lernen Ansätze und Methoden 
für den Arbeitsalltag aus dem New Work Bereich kennen. Damit organisieren 
Sie Arbeit lebendiger und freudvoller und gehen konstruktiv mit sich ändern-
den Rahmenbedingungen um. In diesem Kurs geht es um vier Kernkompe-
tenzen, die das Grundgerüst der „Neuen Arbeit“ bilden: Wertearbeit, Inner 
Work, Kommunikation, Innovatives Mindset. 

	 September 2025 bis Januar 2026 
	 11.–12.09.2025, 09.–10.10.2025, 
	 27.–28.11.2025, 15.–16.01.2026

	 1.999,00 (Berliner Mitglieder) 		
	 2.599,00 (Mitglieder)  
	 3.119,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 × 2 Tage

4. 2 FÜ H R U N G

Führungskräfteentwicklung

Scan für mehr Infos
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4. 2 FÜ H R U N G

Führungskräfteentwicklung

 	11.03.2025
	 mehrmals im Jahr

	 489,00 (Mitglieder)  

	 589,00 (Nicht-Mitglieder)

	 6 × 3 Stunden

PRÄSENZ  
Rollenwechsel – Gruppencoaching für angehende 
Leitungskräfte

Bisher waren Sie Mitarbeiter:in, jetzt sind Sie Vorge-

setzte:r. Der Wechsel stellt für Sie eine persönliche und 

berufliche Herausforderung dar, der wir im Seminar 

begegnen werden.

 	20.01.2025 
	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

ONLINE

Gute Stellvertretung – Leitung in Reserve oder 
Duo-Partner?

Hier geht es um die Klärung von Position und Rolle 

sowie um Erwartungen und Möglichkeiten.

 	12.02.2025 
	 kostenfrei

	 1,5 Stunden

  NEU   ONLINE

Leitbild entwickeln für soziale Organisationen – 
Kostenloses Info-Seminar

Ein gutes Leitbild ist konsistent, wurde partizipativ 

entwickelt und ist über mehrere Jahre gültig. Doch 

wozu lohnt sich das? Und wie kann der Entwicklungs-

prozess aussehen? Finden Sie es heraus.

 	14.01.2025, 10.02.2025, 
	 03.03.2025, 07.04.2025
	 mehrmals im Jahr

	 379,00 (Berliner Mitglieder) 

	 539,00 (Mitglieder)  

	 679,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 halbe Tage

ONLINE

Sich selbst führen

Durch praktische Übungen und Reflexionen vertiefen 

Sie Ihre Empathie, emotionale Intelligenz und Kommu

nikationsfähigkeiten. Arbeiten Sie in Lerntandems,  

um Ihre Antreiber und Glaubenssätze zu reflektieren.

 	18.03.2025, 19.03.2025, 
	 29.04.2025, 27.05.2025 

	 469,00 (Berliner Mitglieder) 

	 679,00 (Mitglieder)  

	 969,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4–6 Tage (2 Präsenztage, 

	 2 halbe Online-Tage)

ONLINE   PRÄSENZ  
Agile Führung – Teams und Organisationen in die 
Selbstorganisation führen

Überlastung, verschleppte Entscheidungen und ein 

schlechtes Teamklima? Die agile Führung leitet Mitar

beitende zu mehr Selbstorganisation und Verantwor-

tungsübernahme an.

 	12.–13.03.2025
	 539,00 (Mitglieder)  

	 679,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

PRÄSENZ  
Change-Management für Führungskräfte – mit posi-
tiver Führung Veränderungen erfolgreich begleiten

In diesem Seminar reflektieren und stärken Sie Ihre 

Fähigkeit, Veränderungen erfolgreich für sich selbst, 

Ihre Mitarbeitenden und die Organisation zu managen, 

sowie die Zukunft aktiv zu gestalten.

 	07.– 08.04.2025 
	 539,00 (Mitglieder)  

	 679,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

PRÄSENZ  
Grundlagen „Positive Führung“ – Wertschätzend 
und zukunftsorientiert führen

Nutzen Sie die wissenschaftlich fundierten Modelle 

und Ansätze der Positiven Psychologie, um Ihre Füh-

rungskompetenzen auf ein neues Level zu heben und 

dadurch Mitarbeitende langfristig zu halten.

 	05.06.2025 
	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

  NEU   PRÄSENZ  
Stärkenorientiertes Arbeiten für mehr Freude und 
Erfolg im Beruf

Jede:r von uns hat unterschiedliche Stärken und Werte, 

die uns antreiben. Lernen Sie mittels Gallup© Ihre Stär-

ken zu identifizieren und diese effektiv und sinnvoll in 

die Zusammenarbeit mit anderen einzubringen.
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4. 2 FÜ H R U N G

Führungskräfteentwicklung

 	25.06.2025
	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

  NEU   PRÄSENZ  
Führungshaltung entwickeln – erfolgreich, klar 
und sicher in der Führungsrolle

Lernen Sie, wirkungsvoll und wertschätzend zu kom-

munizieren, sowie authentisch nach Innen und Außen 

aufzutreten.

 	03.–04.07.2025 
	 539,00 (Mitglieder)  

	 679,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

ONLINE

Unternehmerisches Denken für Führungskräfte in 
der Sozialwirtschaft

Wie Sie aus reaktiven Denkmustern ausbrechen und 

Ihre Organisation unternehmerisch weiterentwickeln.

 	18.06.2025 
	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

PRÄSENZ  
Gesprächskultur und Kommunikation für 
Führungskräfte (inkl. Delegieren und Feedback)

Sprache erschafft Realität. Als Führungskraft haben Sie 

maßgeblichen Einfluss auf die Kommunikation in Ihrer 

Organisation. Deshalb lohnt es sich, diese bewusst zu 

gestalten und praxisnah zu reflektieren.

 	07.11.2025 
	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 3 Stunden

ONLINE

Vorstand und Geschäftsführer:innen einer gGmbH 
oder eines Vereins

Ein Kompaktseminar für angehende Geschäftsführende, 

Vorstandsmitglieder und Interessierte.

 	10.–11.11.2025 
	 539,00 (Mitglieder)  

	 679,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

PRÄSENZ  
Resilient Leadership – die Fähigkeit, Krisen zu 
meistern

Sie lernen Ihr Resilienzpotenzial kennen, beschäftigen 

sich mit Ihren Werten und erproben lösungsorientierte 

Kommunikation in Führungssituationen und im Kon-

fliktfall. 

 	23.–24.06.2025
	 mehrmals im Jahr 

	 699,00 (Mitglieder)  

	 899,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

PRÄSENZ  
In zwei Tagen zum fotografischen Gedächtnis! 
Wissen in Rekordzeit aufnehmen und dauerhaft 
behalten

Trockene Zahlen, Daten und Fakten stellen ab jetzt kei-

ne Herausforderung mehr für Sie dar, sondern werden 

geradezu „magnetisch“ – mit äußerst viel Spaß! 

 	11.–12.11.2025 
	 375,00 (Berliner Mitglieder) 

	 539,00 (Mitglieder)  

	 679,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

PRÄSENZ  
Die Rolle einer Leitung in Kindertagesstätten

Zwischen Management, Bürokraft und pädagogischer 

Leitung: Die Rolle der Kitaleitung ist vielfältig und in 

ständiger Veränderung – finden Sie in diesem Seminar 

einen geeigneten Umgang damit.
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 	20.01.2025, 25.02.2025, 
	 12.03.2025, 24.03.2025 
	 mehrmals im Jahr

	 379,00 (Berliner Mitglieder) 

	 539,00 (Mitglieder)  

	 679,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 halbe Tage

ONLINE

Verantwortung & Entscheidung

In diesem Seminar lernen Sie Modelle und Methoden 

der Verantwortungsklärung und Entscheidungsfin-

dung kennen. Etablieren Sie ein lebendiges Verant-

wortungssystem und erhöhen Sie die Verbindlichkeit 

von Entscheidungen.

 	01.04.2025
	 mehrmals im Jahr 

	 289,00 (Mitglieder)  

	 359,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

  NEU   PRÄSENZ  
Kollegiale Fallberatung – Gemeinsam neue Lösun-
gen generieren

Auf manche Fragen findet sich allein keine Antwort. 

Binden Sie durch kollegiale Fallberatung Ihre Team

kolleg:innen Schritt für Schritt in die Lösungsfindung 

mit ein, um Komplexität erfolgreich zu meistern!

4. 2 FÜ H R U N G

Personalführung

 	17.–19.03.2025
	 mehrmals im Jahr

	 679,00 (Mitglieder)  

	 969,00 (Nicht-Mitglieder)

	 3 Tage

PRÄSENZ  
Ein Team leiten – Basiswissen für eine erfolgreiche 
Teamleitung

Umgang mit Erwartungen, Ansprechen kritischer 

Punkte, Verständnis von Teamdynamiken und ent

sprechende Moderation, Organisation & Moderation 

von Informationen und Sitzungen.

 	13.02.2025 
	 kostenfrei

	 1,5 Stunden

  NEU   ONLINE

Führung gemeinsam gestalten – zeitgemäß Ziele 
setzen mit OKRs

Tauschen Sie sich mit anderen Führungskräften zu 

aktuellen Themen und Methoden rund um (Personal-) 

Führung aus. Lernen Sie im 1. Termin Google’s innova

tive Zielsetzungsmethode „OKRs“ kennen.

 	09.–10.04.2025 
	 379,00 (Berliner Mitglieder) 

	 539,00 (Mitglieder)  

	 679,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

  NEU   PRÄSENZ  
Praxisworkshop – Partizipativ und kreativ  
Mitarbeiter:innen binden!

Weg von langatmigen Planungsprozessen und Perso-

nalfluktuation. Hin zu erfrischenden und praxisorien-

tierten Beteiligungsformaten für eine längerfristige 

Personalbindung mit dieser 2-tägigen Praxiswerkstatt.

 	03.06.2025 
	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

  NEU   PRÄSENZ  
Generationen- und Kulturenvielfalt – Gegenseitiges 
Verständnis fördern

Vorurteile über Alter, Herkunft oder Lebensstil können 

guter Zusammenarbeit im Weg stehen. Werden Sie 

sich Ihrer Vorurteile bewusst und bringen Sie Stärken, 

Überzeugungen und Wünsche zusammen.

 	08.04.2025
	 mehrmals im Jahr 

	 209,00 (Berliner Mitglieder) 

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

  NEU   ONLINE

Onboarding und Willkommenskultur – ein beid
seitig gelungener Start

Die Probezeit ist für beide Seiten da! Erfahren Sie hier, 

wie Sie neue Mitarbeitende von Anfang an fördern und 

nachhaltig in Ihre Organisation einbinden. Erhalten Sie 

zudem nutzbare Werkzeuge für die Praxis an die Hand.

 	18.–19.06.2025 
	 375,00 (Berliner Mitglieder) 

	 539,00 (Mitglieder)  

	 679,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

PRÄSENZ   Bürgerzentrum Neukölln

Teamleitung in Kindertagesstätten – Neue Wege 
und Perspektiven

Lernen Sie, Leitungstätigkeit in Teams aus verschie-

denen Blickwinkeln zu betrachten und gleichzeitig 

Chancen und Anreize für unterschiedliche Teams zu 

entwickeln.
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4. 2 FÜ H R U N G

Personalführung

 	03.12.2025 
	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

PRÄSENZ  
Gespräche und Umgang mit (langzeit)erkrankten 
Mitarbeitenden

Lernen Sie, wie Krankenrückkehrgespräche zu wir-

kungsvollen Instrumenten im Rahmen nachhaltiger 

Wiedereingliederung werden.

 	10.09.2025 
	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

PRÄSENZ  
Improvisationskompetenz – Handlungs- und 
Kommunikationsknoten lösen

Sie können gut organisieren, strukturieren und kommu-

nizieren – trotzdem klemmt es! Mit diesem Handwerks-

zeug sehen Sie Lösungen, wo vorher Knoten waren.
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4. 2 FÜ H R U N G

Konfliktmanagement

 	13.01. und 27.01.2025
	 mehrmals im Jahr 

	 209,00 (Berliner Mitglieder) 

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 halbe Tage

ONLINE

Macht und Machtspiele

Macht ist ein tabuisierter Begriff in sozialen Organisati-

onen. Doch überall, wo Menschen zusammenkommen, 

wird Macht bewusst oder unbewusst ausgespielt. Es ist 

an der Zeit, mehr über Macht zu sprechen und Macht-

spiele zu analysieren.

 	16.–17.06.2025
	 mehrmals im Jahr 

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 × 3 Stunden

ONLINE

„Mensch ärgere dich nicht...“

Weniger ärgern – mehr Energie für wichtige Aufgaben!

 	17.06.2025 
	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

  NEU   PRÄSENZ  
Mit Gewaltfreier Kommunikation (GfK) zu mehr 
Verständnis und Verbundenheit – auch im Konflikt

Es macht einen Unterschied, wie wir kommunizieren. 

Ob in herausfordernden Situationen oder im Berufs

alltag: GfK ist ein wertvolles Werkzeug für mehr Wert-

schätzung, Verständnis und Gerechtigkeit.

 	20.06.2025 
	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

PRÄSENZ  
Konfliktgespräche führen – kooperativ und 
lösungsorientiert

Gut vorbereitet: So gestalten Sie Konfliktgespräche, 

um gemeinsam konstruktive Lösungen zu entwickeln.

 	01.–02.07.2025 
	 539,00 (Mitglieder)  

	 679,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

PRÄSENZ  
Alles wird immer komplizierter! – Ein innovativer 
Umgang mit Komplexität

Lernen Sie einen innovativen Umgang mit komplexen 

Aufgabenstellungen. Erlangen und erhalten Sie sich 

Ihre Handlungsfähigkeit zurück. Bleiben Sie locker!

 	18.07.2025 
	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

PRÄSENZ  
Vermittlung im Konflikt – mit Mediationstech
niken Konfliktgespräche führen

Lernen Sie grundlegende Mediationstechniken kennen 

und setzen Sie diese zur Entwicklung einer lösungsori-

entierten Kommunikationskultur ein.

 	21.03.2025 
	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

PRÄSENZ  
Konflikte verstehen und konstruktiv lösen

Grundlagen zur Entstehung von Konflikten, Konflikt

wahrnehmung und deren Bewältigung für eine erfolg-

reiche Zusammenarbeit.

 	03.–04.11.2025 
	 539,00 (Mitglieder)  

	 679,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

ONLINE

„Immer ist jemand dagegen …“ – Umgang mit 
Widerstand in Veränderungssituationen

In Veränderungssituationen menschliche Reaktionen 

einschätzen und entsprechend agieren.
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4. 2 FÜ H R U N G

Konfliktmanagement

 	05.11.2025 
	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 3 Stunden

  NEU   PRÄSENZ  
Mediative Grundkompetenzen für den Umgang  
mit (interkulturellen) Konflikten

Krisen befördern viele Konflikte, mit denen die Men-

schen oft nicht adäquat umzugehen wissen. Dieses 

Seminar gibt einen Überblick über die Mediation und 

mediative Grundkompetenzen für den Alltag.

 	08.12.2025
	 339,00 (Mitglieder)  

	 409,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

PRÄSENZ  
Team leiten, wenn’s knirscht – Souverän bleiben  
in konflikthaften Situationen

Als Erweiterung zum Basiskurs „Ein Team leiten“ ver

tiefen Sie hier den Umgang mit Widerständen. In klei-

ner Gruppe haben Sie die Gelegenheit zu intensivem 

Reflektieren des eigenen Führungshandelns.

 	21.11.2025 
	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

PRÄSENZ  
Umgang mit Konflikten – Follow-Up: Konflikt
situationen kollegial beraten

Kollegiales Empowerment: Lassen Sie sich kollegial 

inspirieren und machen Sie sich auf den Weg, um 

gemeinsam Lösungsimpulse in Konfliktsituationen  

zu finden.
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4. 2 FÜ H R U N G

Rhetorik & Verhandlungsführung

 	15.–16.12.2025 
	 659,00 (Mitglieder)  

	 899,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

PRÄSENZ  
Forensische Gesprächstechniken im Berufskontext –
Aufbauseminar

Nutzen Sie die Erkenntnisse forensischer Vernehmungs-

techniken für (herausfordernde) Gespräche in der Ar-

beitswelt. Im Fokus dieses Seminars stehen Gesprächs-

übungen mit einem professionellen Schauspieler.

 	09.10.2025 
	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

PRÄSENZ  
Macht der Worte – Gelungen Kommunizieren in 
herausfordernden Gesprächssituationen

Basiswissen über die Grundlagen der Konfliktmode

rationen ermöglicht Ihnen, in konfliktgeladenen 

Gesprächen empathisch und vermittelnd zu kommu-

nizieren.

 	11.02.2025 
	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

PRÄSENZ  
Macht der Worte – Gelungen Kommunizieren mit 
einer klaren inneren Haltung

In diesem Kurs lernen Sie Ihre eigene Meinung zu 

schärfen, eine nachvollziehbare Argumentation zu 

entwickeln sowie Ihren Standpunkt klar und ver

ständlich auf den Punkt zu bringen.

 	24.–25.03.2025 
	 659,00 (Mitglieder)  

	 899,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

PRÄSENZ  
Forensic Negotiation – Persönlichkeitsprofiling für 
die Verhandlungsführung

Lernen Sie anhand fundierter Methoden aus Kriminal

psychologie und Persönlichkeitsprofiling, wie Sie psy-

chologisch wirkungsvoll mit verschiedenen Persönlich-

keitsstilen Ihrer Geschäftspartner:innen verhandeln.

 	09.04.2025 
	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

PRÄSENZ  
Public Speaking – Authentisch und wirkungsvoll 
kommunizieren

Lassen Sie sich von einem der Top 100 Excellent Trainer 

mit den Grundlagen und Kniffen des öffentlichen 

Sprechens ausbilden und überzeugen Sie Ihr Publikum.

 	29.–30.09.2025 
	 659,00 (Mitglieder)  

	 899,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

PRÄSENZ  
Forensic Leadership – Persönlichkeitsprofiling als 
Führungsinstrument

Lernen Sie anhand praxiserprobter Wissensbestände 

aus Persönlichkeits-, Kriminalpsychologie und Forensik, 

wie Sie auf unterschiedliche Persönlichkeiten reagieren, 

um Ihre Mitarbeiter:innen zu fördern.
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Wirkung
In der Sozialwirtschaft stehen Sinn und Verant-
wortung an erster Stelle. Daher müssen soziale 
Organisationen und Einrichtungen ihre Arbeit 
stets wirkungsorientiert ausrichten. In unserem 
Portfolio bieten wir Ihnen Fachwissen und An-
sätze, die speziell für die Sozialwirtschaft ent
wickelt und erprobt wurden. Wir nehmen zudem 
Trends aus relevanten Umwelten auf und passen 
sie an die konkreten Bedarfe des sozialen Be-
reichs an. Die Wirkung von Sozialer Arbeit dabei 
immer wieder neu zu analysieren und darzu
stellen, ist für uns von zentraler Bedeutung. Dar-
aus entsteht ein zukunftsweisendes paritätisches 
Wirkmodell. Wir qualifizieren Sie darin, dieses 
erfolgreich in Ihrer Organisation einzusetzen. Im 
Bereich Wirkung bieten wir alle unsere Angebote 
auch als Inhouse-Variante an und entwickeln bei 
Bedarf maßgeschneiderte Lösungen für Ihre 
Teams beziehungsweise für Ihre Organisation.

4.3

Alle Seminare & Zertifikatskurse aus  
diesem Bereich sowie aktuelle Infor- 
mationen zu den Veranstaltungen  
finden Sie auch auf unserer Website. 

•  Wirkungsmanagement 
•  Wirkungsorientierung 

Veranstaltungs- 
datum

Veranstaltungs-
preis

Veranstaltungs- 
dauer

LEGENDE

Management

Führung

Innovation & 
 Nachhaltigkeit

Wirkung

Digitalisierung

Kinder &  
Kindertages- 

betreuung

Jugendhilfe

Eingliederungs-
hilfe & Sozial- 

psychiatrie

Sozialraumorien
tierte Soziale Arbeit

Gesundheit
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Ort
Paritätische Akademie Berlin

Schwerpunkte
•	 Kosten- und Leistungsrechnung
•	 Gemeinnützigkeit und Steuern
•	 Jahresabschluss und Finanzcontrolling
•	 Controlling, Risikomanagement und Rating

Zielgruppen
•	 Führungskräfte
•	 Vorstände
•	 Führungskräfte sozialwirtschaftlicher Organisationen
•	 Geschäftsführer:innen

Bildungszeit 
Für die Fortbildung (anerkannt nach § 10(1), BiZeitG) kann Bildungszeit 
beantragt werden.

Kontaktieren Sie uns!
Ihr Ansprechpartner

Tobias Fitting

fitting@akademie.org

030 / 275 8282 11

Zertifikatskurs   PRÄSENZ   

Wirkungsmanagement
Der Zertifikatskurs führt Sie in die Denkweisen der Wirkungsorientierung ein 
und befähigt Sie dazu, Prozesse in Ihrer Organisation auf eine wirkungs
orientierte Arbeitsweise umzustellen. Ziel ist es, Wirkungsorientierung als 
Erweiterung des Qualitätsmanagements in Organisationen zu verankern 
und optimal auf gegenwärtige wie zukünftige Herausforderungen vorzu
bereiten. Durch die Weiterbildung zur Wirkungsmanagerin bzw. zum 
Wirkungsmanager etablieren Sie die notwendigen Fähigkeiten in Ihrer 
Organisation und nutzen die Chance:
•	 Mehrwerte für Ihre Zielgruppen dauerhaft zu schaffen
•	 sich Partner:innen, Förderungs- und Finanzierungsstellen Ihrer Organisa-

tion professionell und verlässlich zu präsentieren
•	 Wahrnehmung und Anerkennung für sich und Ihre Kolleg:innen zu 

erhalten

4. 3 W I R K U N G

Wirkungsmanagement

	 März bis Juli 2025
	 13.–14.03.2025, 10.–11.04.2025, 
	 08.–09.05.2025, 05.–06.06.2025, 
	 03.–04.07.2025, 17.–18.07.2025

	 950,00 (Berliner Mitglieder) 		
	 2.000,00 (Mitglieder)  
	 2.500,00 (Nicht-Mitglieder)

	  4 x 2 Tage  
	 + 2 Coachingeinheiten

Scan für mehr Infos
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4. 3 W I R K U N G

Wirkungsorientierung

 	21.03.2025 
	 mehrmals im Jahr 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

PRÄSENZ  
Wirkung und Wirksamkeit in der Eingliederungshilfe 
in Berlin

Wie ist das mit der Wirkung? Was bedeutet Wirksamkeit 

und wie kann diese im Kontext der Eingliederungshilfe 

definiert werden? 

 	28.03.2025
	 mehrmals im Jahr 

	 109,00 (Berliner Mitglieder)

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 3 Stunden

ONLINE

Finanzierung Praktisch I –  
Die erfolgreiche Projektskizze

Gerade für kleine Organisationen ist es wichtig, dass 

die Antragstellung für eine Finanzierung reibungslos 

und erfolgreich abläuft. Teil eins beschäftigt sich mit 

der Projektskizze.

 	27.02.2025 
	 mehrmals im Jahr 

	 kostenfrei (Berliner Mitglieder) 

	 89,00 (Mitglieder)  

	 149,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 halber Tag

ONLINE

Einführung in die Wirkungsorientierung

Wirkungsorientierung und Wirkungsziele sind mitt-

lerweile in aller Munde und nicht nur von Förderge-

ber:innen werden immer häufiger Wirkungsbelege 

nachgefragt. 

 	04.04.2025
	 mehrmals im Jahr 

	 109,00 (Berliner Mitglieder)

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 3 Stunden

ONLINE

Finanzierung Praktisch II –  
Der erfolgreiche Finanzplan

Damit die Antragstellung für eine Finanzierung zügig 

und erfolgversprechend ablaufen kann, wird in diesem 

Teil zwei der konkrete Finanzplan behandelt.

 	11.04.2025
	 mehrmals im Jahr 

	 109,00 (Berliner Mitglieder)

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 3 Stunden

ONLINE

Finanzierung Praktisch III –  
Von der Förderzusage bis zur Abrechnung

Die Mittel sind bewilligt und nun? Teil drei der Serie 

„Wirkungsorientierte Projekte beantragen“ beschäftigt 

sich mit dem Abrufen, Verwenden und Nachweisen 

von Fördermitteln in wirkungsorientierten Projekten.
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Innovation &  
Nachhaltigkeit

Aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen wie 
der demografische Wandel, Fachkräftemangel, 
Ressourcenknappheit und die Frage nach nach-
haltiger Entwicklung erfordern zeitgerechten 
Antworten in der Sozialwirtschaft. Hinzu kommen 
Inflation und Klimawandel, die ein agiles, flexibles 
und nachhaltiges Arbeiten und auch Anpassung 
(wie Hitzeschutz) erfordern. Um diesen Phäno
menen und ihren sozialen Auswirkungen zu be-
gegnen, bedarf es neuer Denkweisen und der Ent-
wicklung innovativer Lösungsansätze. In diesem 
Kapitel finden Sie Seminare rund um soziale Inno-
vationen, Nachhaltigkeit und Neues Arbeiten. 
Diese Angebote unterstützen Sie dabei, soziale 
Innovationen in Ihren Organisationen zu fördern, 
Ihre Geschäftsfelder nachhaltig aufzustellen und 
somit in zukunftsfähige Entwicklungen zu inves-
tieren.

4.4

•  Agilität 
•  Neues Arbeiten 
•  Nachhaltigkeit 

Veranstaltungs- 
datum

Veranstaltungs-
preis

Veranstaltungs- 
dauer

LEGENDE

Management

Führung

Innovation & 
 Nachhaltigkeit

Wirkung

Digitalisierung

Kinder &  
Kindertages- 

betreuung

Jugendhilfe

Eingliederungs-
hilfe & Sozial- 

psychiatrie

Sozialraumorien
tierte Soziale Arbeit

Gesundheit
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Alle Seminare & Zertifikatskurse aus  
diesem Bereich sowie aktuelle Infor- 
mationen zu den Veranstaltungen  
finden Sie auch auf unserer Website. 

https://akademie.org/themen/innovation-nachhaltigkeit/ 


Ort
Paritätische Akademie Berlin und Online

Schwerpunkte
•	 Vertiefung agiler Prinzipien durch agile Durchführung des Kurses
•	 angeleitete Praxis durch kontinuierliche Experimente zwischen  

den Modulen
•	 Methoden und Mindset werden gleichsam vermittelt und geübt

Zielgruppen
•	 Fachkräfte
•	 Führungskräfte
•	 Nachwuchskräfte
•	 Geschäftsführer:innen
•	 Projektleitungen

Bildungszeit 
Für die Fortbildung (anerkannt nach § 10(1), BiZeitG) kann Bildungszeit 
beantragt werden.

Kontaktieren Sie uns!
Ihr Ansprechpartner

Tobias Fitting

fitting@akademie.org

030 / 275 8282 11

Zertifikatskurs   BLENDED LEARNING   

Pionierwerkstatt Agilität –  
nachhaltige Verankerung von  
agilen Methoden und agilem 
Mindset
Die Pionierwerkstatt ist ein Begleitungsprozess für den Umsetzungserfolg 
von Agilität und Selbstorganisation. In mehreren Modulen lernen Sie ver-
schiedene Facetten der Agilität kennen und erwerben das Know-how für 
niederschwellige, direkt anwendbare Methoden. Sie können das Erlernte 
ausprobieren, experimentieren und reflektieren Ihre Umsetzungsschritte. Sie 
erwerben agile Könnerschaft und ein nachhaltiges agiles Mindset.

	 Juli 2025 bis April 2026
	 17.–18.07.2025, 09.09.2025, 06.10.2025, 
	 10.11.2025, 11.–12.12.2025, 07.01.2026, 
	 02.02.2026, 02.03.2026, 14.–15.04.2026

	 2.190,00 (Berliner Mitglieder) 		
	 2.590,00 (Mitglieder)  
	 2.990,00 (Nicht-Mitglieder)

	 12 Termine (6 Tage in Präsenz,  
	 6 halbe Tage Online)

4. 5 I N N OVAT I O N & NACH HA LT I G K EI T

Agilität

Scan für mehr Infos
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4.4 I N N OVAT I O N & NACH HA LT I G K EI T

Agilität

 	04.06.2025
	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

  NEU   ONLINE

Von Taskboards über Scrum bis Kanban – Agiles 
Arbeiten für die Sozialwirtschaft

Agiles Arbeiten findet in immer mehr Kontexten und 

Sektoren Anwendung. In diesem Seminar erhalten Sie 

einen Einblick in die wichtigsten Methoden und deren 

Einsatz in der Sozialwirtschaft.

 	18.–19.03.2025, 
	 29.04.2025, 27.05.2025
	 mehrmals im Jahr

	 469,00 (Berliner Mitglieder) 

	 679,00 (Mitglieder)  

	 969,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4–6 Tage

ONLINE   PRÄSENZ  
Agile Führung – Teams und Organisationen in die 
Selbstorganisation führen

Überlastung, verschleppte Entscheidungen und schlech-

tes Teamklima. Weisung und Kontrolle bringen keine 

Abhilfe. Agile Führung führt Mitarbeitende zu mehr 

Selbstorganisation und Verantwortungsübernahme. 

 	10.–11.09.2025 
	 379,00 (Berliner Mitglieder) 

	 539,00 (Mitglieder)  

	 679,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

  NEU   PRÄSENZ  
Marketing-Werkstatt für soziale Organisationen 
(inkl. Grundlagen)

Lernen Sie in zwei Tagen wertvolle Grundlagen und 

Praxisbeispiele kennen und erstellen Sie anhand 

dieser direkt nutzbare Marketing-Materialien für Ihre 

soziale Organisation.

 	24.–25.02.2025 
	 mehrmals im Jahr 

	 379,00 (Berliner Mitglieder) 

	 539,00 (Mitglieder)  

	 679,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

PRÄSENZ  
Einsatz agiler Methoden und Werkzeuge in sozia-
len Organisationen

Erhalten Sie einen kompakten Überblick über die agile 

Methodenlandschaft und die zugrunde liegenden 

Prinzipien und Werte. Sie lernen hilfreiche Tools und 

Tipps zur eigenen Anwendung kennen.

4.4 I N N OVAT I O N & NACH HA LT I G K EI T

Neues Arbeiten

 	12.03.2025 
	 kostenfrei (Berliner Mitglieder) 

	 3 Stunden

  FACHTAGUNG   ONLINE

12. Paritätisches Netzwerk „Neue Arbeitswelten“

Nur für Mitglieder des Paritätischen Wohlfahrtsver

bandes Berlin. 

 	17.09.2025 
	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

ONLINE

Neue Arbeitswelten entdecken. Vom Sinn und 
Nutzen für die Sozialwirtschaft

Agilität, New Work, Selbstorganisation! Alle reden da-

von. Doch wie sieht das aus? Dieser Kurztrip führt Sie 

in das Abenteuer neuer Arbeitswelten und gibt Ihnen 

„Hacks“ zum Ausprobieren an die Hand.

 	01.10.2025 
	 kostenfrei (Berliner Mitglieder) 

	 3 Stunden

  FACHTAGUNG   ONLINE

13. Paritätisches Netzwerk „Neue Arbeitswelten“

Nur für Mitglieder des Paritätischen Wohlfahrtsver

bandes Berlin. 

 	14.01.2025, 10.02.2025, 
	 03.03.2025, 07.04.2025 
	 mehrmals im Jahr 

	 379,00 (Berliner Mitglieder) 

	 539,00 (Mitglieder)  

	 679,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 halbe Tag

  NEU   ONLINE

Sich selbst führen

Stärken Sie Ihre Fähigkeiten in den Bereichen Gedan

ken, Gefühle, Entwicklung und Verhalten. Durch prak- 

tische Übungen und Reflexionen vertiefen Sie Ihre 

Empathie, emotionale Intelligenz und Kommunika

tionsfähigkeiten.
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 	14.10.2025 
	 kostenfrei (Berliner Mitglieder) 

	 3 Stunden

  FACHTAGUNG   ONLINE

2. Paritätisches Netzwerk Nachhaltigkeit

Nur für Mitglieder des Paritätischen Wohlfahrtsver-

bandes Berlin. 

4.4 I N N OVAT I O N & NACH HA LT I G K EI T

Nachhaltigkeit

 	06.05.2025 
	 kostenfrei (Berliner Mitglieder) 

	 3 Stunden

  FACHTAGUNG   ONLINE

1. Paritätisches Netzwerk Nachhaltigkeit

Nur für Mitglieder des Paritätischen Wohlfahrtsver-

bandes Berlin. 
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•	 Digitale Transformation &  
	 Digitalisierungsstrategien
•	 Digitale Arbeitswelten
•	 Social Media & Networking
•	 Medien, Demokratie &  
	 Gesellschaft
•	 Anwendungsschulungen
•	 Datenschutz & Daten- 
	 sicherheit

Digitalisierung 
Das Thema Digitalisierung ist inzwischen 
in der Sozialwirtschaft angekommen. 
Während viele Organisationen weiterhin 
mitten in der digitalen Transformation 
stecken, stellt uns Künstliche Intelligenz 
vor neue Herausforderungen und bietet 
gleichzeitig zahlreiche Möglichkeiten im 
Alltag sozialer Organisationen. KI ver-
stärkt viele der bereits brennenden Fra-
gen in unserem Sektor rund um Ressour-
cen, Gerechtigkeit und Teilhabe. Für die 
Zukunftsfähigkeit der Sozialen Arbeit in 
all ihrer Vielschichtigkeit ist entscheidend, 
die Chancen und Risiken technologischer 
Entwicklungen zu kennen und zu nutzen 
– sowohl in der Organisation als auch in 
der Arbeit mit den Adressat:innen. Das 
Angebot reicht dabei von ersten Schritten 
bis hin zu komplexen Digitalisierungs-
strategien. 

Ziel ist es, soziale Organisationen da-
bei zu unterstützen, digitale Werkzeuge 
als Arbeitserleichterung und Assistenz zu 
verwenden. Hier schauen wir auch auf die 

4.5

Veranstaltungs- 
datum

Veranstaltungs-
preis

Veranstaltungs- 
dauer

LEGENDE

Management

Führung

Innovation & 
 Nachhaltigkeit

Wirkung

Digitalisierung

Kinder &  
Kindertages- 

betreuung

Jugendhilfe

Eingliederungs-
hilfe & Sozial- 

psychiatrie

Sozialraumorien
tierte Soziale Arbeit

Möglichkeiten und die (ethischen) Gren-
zen von Künstlicher Intelligenz und vor 
allem generativer KI. Darüber hinaus er-
fahren Sie in unseren Kursen mehr über 
digitale Arbeitswelten, Anwendungsschu-
lungen und haben eine breite Auswahl an 
Weiterbildungsmöglichkeiten im Bereich 
Social Media und Networking im Einklang 
mit Datenschutz und Datensicherheit. 
Unser Bildungsreferent für Digitalisierung 
berät Sie sowohl zu passgenauen Angebo-
ten als auch zu Bedarfen, die über Inhouse-
Seminare abgedeckt werden können.

Gesundheit
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Alle Seminare & Zertifikatskurse aus  
diesem Bereich sowie aktuelle Infor- 
mationen zu den Veranstaltungen  
finden Sie auch auf unserer Website. 

https://akademie.org/themen/digitalisierung/ 


Ort
Paritätische Akademie Berlin

Schwerpunkte
•	 Digitalisierungsstrategien entwickeln und weiterentwickeln
•	 Digitalisierung von Kernprozessen
•	 Digitale Tools
•	 Digitale Führung, Digitalisierung gemeinsam mit Mitarbeitenden 

gestalten

Zielgruppen
•	 Führungskräfte
•	 Geschäftsführer:innen

Kontaktieren Sie uns! 
Ihr Ansprechpartner

Tobias Fitting

fitting@akademie.org

030 / 275 8282 11

Zertifikatskurs   PRÄSENZ  

Digitale Transformation –  
Digitalisierung weiterdenken, 
Strategien schärfen
Unmut oder Skepsis bei den Mitarbeitenden gegenüber Digitalisierung? 
In den meisten sozialen Organisationen haben sich digitale Lösungen in 
den Arbeitsabläufen, im Team und mit Klient:innen etabliert. Doch im Ar-
beitsalltag gibt es häufig noch Probleme mit der Umsetzung und Anwen-
dung. Wie nehmen Sie alle mit? Dieser dreitägige Zertifikatskurs gibt Ihnen 
einen Blick in die Zukunft und macht Sie zur digitalen Führungskraft und 
Transformationsmanager:in.

	 Juni 2025
	 25.–27.06.2025

	 429,00 (Berliner Mitglieder)
	 629,00 (Mitglieder)  
	 899,00 (Nicht-Mitglieder)

	 3 Tage

4. 5 D I G I TA L I S I ER U N G

Digitale Transformation & Digitalisierungsstrategien

Scan für mehr Infos
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4. 5 D I G I TA L I S I ER U N G

Digitale Transformation & Digitalisierunsstrategien

 	11.03.2025
	 mehrmals im Jahr 

	 209,00 (Berliner Mitglieder) 

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

  NEU   ONLINE   PRÄSENZ  
Künstliche Intelligenz in der Praxis – Wie generative 
KI wirklich produktiver macht

ChatGPT, Microsoft CoPilot und andere generative KI 

Tools versprechen massive Produktivitätssteigerungen 

und Zeitersparnis. Doch was ist dran am medialen Hype?

 	20.03.2025 
	 mehrmals im Jahr 

	 59,00 (Berliner Mitglieder) 

	 85,00 (Mitglieder)  

	 109,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Stunden

  NEU   ONLINE

E-Rechnungspflicht in sozialen Organisationen

Umstellung auf die E-Rechnung in Ihrer Einrichtung 

erfolgreich planen und umsetzen. Mit Lösungsansätzen,  

um Abrechnungen rechtssicher und effizient zu ge-

stalten. Meistern sie organisatorische und technische 

Herausforderungen!

 	20.–21.02.2025  
	 mehrmals im Jahr 

	 209,00 (Berliner Mitglieder) 

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

ONLINE

Digitalisierung und Prozessoptimierung in sozialen 
Organisationen

Erlernen Sie die Grundlagen des Arbeitsprozessma-

nagements und der Prozessmodellierung (BPMN). Mit 

digitalen Tools optimieren Sie eigene Prozesse, Zusam-

menhänge und Ereignisse.

 	04.04.2025 
	 kostenfrei

	 2 Stunden

  FACHTAGUNG   ONLINE

3. Treffen Netzwerk Digitalforum – 
Austausch und Vernetzung

Das Paritätische Netzwerk Digitalforum richtet sich an 

alle Berliner Mitgliedsorganisationen, die Interesse an 

digitalen Themen rund um die Sozialwirtschaft haben. 

 	20.02.2025
	 mehrmals im Jahr 

	 39,00 (Berliner Mitglieder) 

	 59,00 (Mitglieder)  

	 79,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Stunden

ONLINE

Künstliche Intelligenz aus sozialwirtschaftlicher 
Perspektive betrachtet

In diesem Kurzseminar erörtern wir, inwieweit KI in der 

Sozialen Arbeit sinnvoll eingesetzt werden kann und 

wo wir an technische und ethische Grenzen stoßen.

 	07.11.2025 
	 kostenfrei

	 2 Stunden

  FACHTAGUNG   ONLINE

4. Treffen Netzwerk Digitalforum – 
Austausch und Vernetzung

Das Paritätische Netzwerk Digitalforum richtet sich an 

alle, die Interesse haben an digitalen Themen rund um 

die Sozialwirtschaft haben.
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4. 5 D I G I TA L I S I ER U N G

Digitale Arbeitswelten

 	31.03.2025 
	 mehrmals im Jahr 

	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

  NEU   ONLINE

KI-Tools im Büroalltag mit Microsoft 365

Erfahren Sie, wie KI-Tools in Microsoft 365 Routineauf-

gaben automatisieren, Ihre Produktivität steigern und 

Ihnen mehr Zeit für die wirklich wichtigen Aufgaben 

verschaffen.

 	31.03.2025 
	 mehrmals im Jahr 

	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

  NEU   ONLINE

KI-Tools im Büroalltag mit Microsoft 365

Erfahren Sie, wie KI-Tools in Microsoft 365 Routineauf-

gaben automatisieren, Ihre Produktivität steigern und 

Ihnen mehr Zeit für die wirklich wichtigen Aufgaben 

verschaffen.

 	05.05.2025 
	 mehrmals im Jahr 

	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 3,5 Stunden

  NEU   ONLINE

Microsoft Copilot – Für und Wider des KI-Assisten-
ten im Büroalltag

Erfahren Sie, wie Microsoft Copilot Ihren Büroalltag ver-

ändern kann. Das Seminar betrachtet praktische Mög-

lichkeiten des Microsoft-KI-Assistenten und erörtert, ob 

und wie er Ihre Arbeitsprozesse besser gestalten kann.

 	15.05.2025 
	 mehrmals im Jahr 

	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

  NEU   ONLINE

KI im Arbeitsalltag – Chancen, Herausforderungen 
und Werteorientierung

In diesem Workshop wollen wir gemeinsam erörtern, wie 

KI unseren Arbeitsalltag verändert und welche sozialen 

und gesellschaftlichen Werte uns dabei leiten.
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 	27.02.2025 
	 mehrmals im Jahr 

	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

ONLINE

Social Media – Grundlagen und Einsatzmöglichkeiten

Facebook, TikTok, Instagram – Social Media ist ein 

wichtiger Bestandteil einer erfolgreichen Marken-

kommunikation. Auch soziale Einrichtungen können 

mit Social Media ihre Zielgruppen besser erreichen.

 	06.03.2025 
	 mehrmals im Jahr 

	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4,5 Stunden

ONLINE

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit für soziale 
Organisationen – Praxistipps klassische und 
digitale Kommunikation

Wie können wir unsere Zielgruppen über unsere wich-

tige Arbeit informieren? Was brauchen wir dafür und 

welche Medien eignen sich für welche Botschaften? 

 	14.03.2025
	 mehrmals im Jahr 

	 189,00 (Berliner Mitglieder) 

	 289,00 (Mitglieder)  

	 359,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

ONLINE

Social-Media – Instagram-Marketing (Grundlagen)

Lernen Sie, wie Sie Instagram für die eigene Organisa

tion nutzen können, welche Strategien erfolgreich sind, 

was Sie beachten müssen und wie Sie Geschichten über 

Social Media erzählen.

 	13.–14.03.2025 
	 mehrmals im Jahr 

	 379,00 (Berliner Mitglieder) 

	 539,00 (Mitglieder)  

	 679,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

ONLINE   PRÄSENZ  
Videoproduktion mit dem Smartphone

Smartphones können inzwischen Videos und Fotos in 

bester Qualität aufnehmen. Erlernen Sie die Grundla-

gen der Bildgestaltung und wie Sie mit Smartphones 

professionelle Videos produzieren.

4. 5 D I G I TA L I S I ER U N G

Social Media & Networking

 	20.03.2025 
	 mehrmals im Jahr 

	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

ONLINE

Social Media – Kommunikationsstrategien

Lernen Sie eine Kommunikationsstrategie, die die Ge- 

setze der jeweiligen Plattform kennt und langfristig 

angelegt und flexibel ist. Durch kluge Ansprache und 

Erfolgsmessung erreichen Sie Ihre Zielgruppen.

 	15.05.2025 
	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

ONLINE

Social Media – Strategien zum Umgang mit 
HateSpeech und bösen Kommentaren

Erlernen Sie, mit bösen Kommentaren und anderen 

negativen Phänomenen auf dem Social-Media-Auftritt 

Ihrer Organisation umzugehen.

 	12.06.2025 
	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 3 Stunden

ONLINE

Sichtbarkeit im Internet – mit der Webseite Ziel-
gruppen und Fachkräfte gezielt erreichen

Sichtbarkeit im Netz ist essenziell für eine erfolgreiche 

digitale Kommunikation. Erfahren Sie, wie Sie Ihren In-

ternetauftritt so optimieren, dass Sie möglichst sichtbar 

für Suchmaschinen und Social Media sind.

 	19.03.2025 
	 mehrmals im Jahr 

	 209,00 (Berliner Mitglieder) 

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

ONLINE   PRÄSENZ  
Social Media – Storytelling

Wie erzähle ich eine Geschichte? Am besten packend und 

spannend. Wie aber gelingt das im Alltag in der Öffent-

lichkeitsarbeit? Anhand von gut erzählten Formaten 

üben wir, wie ein Beitrag oder eine Kampagne span-

nend geplant und packend geschildert werden kann. 
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 	08.09.2025 
	 209,00 (Berliner Mitglieder) 

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

  NEU   PRÄSENZ  
Kamera- und Präsentationstraining

Wie präsentiere ich mich auf einer Bühne oder vor einer 

Kamera? Wie kann ich souverän und prägnant meine 

Botschaften platzieren? In diesem Workshop lernen Sie 

es. Wir schauen auf Sprache, Mimik und Körperhaltung 

und üben ganz konkret vor der Kamera.

4. 5 D I G I TA L I S I ER U N G

Social Media & Networking

 	10.–11.09.2025 
	 379,00 (Berliner Mitglieder) 

	 539,00 (Mitglieder)  

	 679,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

  NEU   PRÄSENZ  
Marketing-Werkstatt für soziale Organisationen 
(inkl. Grundlagen)

Lernen Sie in zwei Tagen wertvolle Grundlagen und 

Praxisbeispiele kennen und erstellen Sie anhand dieser 

direkt nutzbare Marketing-Materialien für Ihre soziale 

Organisation.

 	27.01.2025 
	 10.02.2025  

	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 × 2 Stunden

ONLINE

Digitale Teilhabe – Barrierefreies Internet für 
Menschen mit Einschränkungen

Lernen Sie nützliche digitale Hilfsmittel für Menschen 

mit Einschränkungen kennen – und wie sie diese päda-

gogisch einsetzen.

 	10.03.2025 
	 89,00 (Mitglieder)  

	 119,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Stunden

ONLINE

Digitale Teilhabe – Hilfsmittel für den Alltag mit 
dem 3D-Drucker erstellen

Das Seminar vermittelt einen Einblick in die Erstellung 

von Hilfsmitteln mit dem 3D-Drucker. 

 	10.03. 2025
	 17.03.2025 

	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 × 2 Stunden

ONLINE

Digitale Teilhabe – Digitale Tools in der Interaktion 
von Fachkräften und Zielgruppen mit geringen 
digitalen Erfahrungen

Tools für die Arbeit im pädagogischen Team, für die 

Einbindung von Klient:innen und für Empowerment.

4. 5 D I G I TA L I S I ER U N G

Medienpädagogik, Demokratie & Gesellschaft

 	21.03.2025 
	 mehrmals im Jahr 

	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

  NEU   ONLINE

Umgang mit rechten Positionen in der Sozialen 
Arbeit

Anhand von Erkennungsmerkmalen, Hintergrundwissen 

und konkreten Handlungsstrategien gehen Sie proaktiv 

und effektiv gegen rechte Unterwanderungsversuche vor.
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 	28.03.2025 
	 mehrmals im Jahr 

	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

  NEU   ONLINE

Resilienz stärken gegen Verschwörungsideologien 
und Hassrede

Schützen Sie sich selbst und Klient:innen vor Einflüssen 

extremistischer Narrative. Stärken Sie Zusammenhalt 

und demokratische Werte.

 	04.04.2025
	 mehrmals im Jahr 

	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

  NEU   ONLINE

Umgang mit Klassismus in der Sozialen Arbeit und 
in sozialen Organisationen

Unterstützen Sie durch ein tieferes Verständnis von 

Klassismus Ihre Klient:innen und stoßen Sie gleichzeitig 

strukturelle Veränderungen für mehr Chancengleich-

heit an.

 	14.11.2025
	 mehrmals im Jahr 

	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

  NEU   ONLINE

Toxische Männlichkeit im digitalen Zeitalter –  
Finfluencer, Fitfluencer und Mindset-Gurus

Problematische Männlichkeitsbilder in sozialen Medien 

wirken sich auf die psychische Gesundheit, das Selbst-

bild und Verhalten junger Menschen aus. Wie fördern 

Sie positive Entwicklungen?

 20.01.2025
	 mehrmals im Jahr 

	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

ONLINE

Microsoft Excel – Basiswissen für Verwaltungs
fachkräfte

Wenden Sie erweiterte Arbeitstechniken für Berech-

nungen verschiedenster Daten, Filterfunktionen und 

Pivot-Funktionen sowie die Auswertung komplexer 

Datenmengen praktisch an.

 	12.02.2025 
	 mehrmals im Jahr 

	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

ONLINE

Gute Selbstorganisation und Teamarbeit mit 
Microsoft Outlook und OneNote

Microsoft Outlook wird in zahlreichen Unternehmen 

und Organisationen genutzt. Das Seminar vermittelt 

sowohl Grundlagenwissen als auch wertvolle Funktio-

nen, die Ihnen den Arbeitsalltag erleichtern.

 	20.02.2025 
	 mehrmals im Jahr 

	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

ONLINE

Nextcloud – Grundlagen des Cloud-Dienstes für 
soziale Organisationen

Informieren Sie sich über die Möglichkeiten des daten-

schutzgerechten kollaborativen Arbeitens im Team mit 

Nextcloud.

 	17.02.2025 
	 mehrmals im Jahr 

	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4,5 Stunden

ONLINE

Teamarbeit in der Cloud mit Microsoft 365 – 
Grundlagenkurs

Microsoft 365 wird bereits in vielen Organisationen  

verwendet. Das Seminar vermittelt Ihnen die Grund

lagen für das gemeinsame kollaborative Arbeiten,  

das Microsoft mit seinem Cloudservice ermöglicht.

4. 5 D I G I TA L I S I ER U N G

Anwendungschulungen

 	31.03.2025
	 07.04.2025 

	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 × 2 Stunden

ONLINE

Digitale Teilhabe – Erklärvideos für und mit Ziel-
gruppen erstellen

In diesem zweiteiligen Seminar lernen Fachkräfte, mit 

Klient:innen gemeinsam Erklärvideos zu erstellen. 
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 	15.09.2025 
	 mehrmals im Jahr 

	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

ONLINE

Microsoft Excel – Arbeiten mit großen und dyna
mischen Tabellen

Mit Microsoft Excel lassen sich sehr große Tabellen 

mit zahlreichen Funktionen erstellen. Dieses Seminar 

vermittelt Ihnen, wie Sie erfolgreich damit arbeiten 

können.

 	28.04.2025 
	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

ONLINE

Microsoft Word – Kompaktkurs für den Büroalltag

In diesem Kompaktkurs erlangen Sie ein grundlegen-

des Wissen zur Anwendung von Microsoft Word im 

Büroalltag. 

 	26.05.2025 
	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

ONLINE

Formulare und ausfüllbare PDFs erstellen

Lernen Sie in dieser Schulung, Formulare und ausfüll

bare PDFs zu erstellen und verschiedenen Tools wie 

Word, LibreOffice und PDF-Creator zu verwenden. 

 	02.06.2025 
	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

ONLINE

Microsoft Excel – Basiswissen Kompaktkurs

Lernen Sie grundlegende Arbeitstechniken für die 

Erstellung von Tabellen und Berechnungen verschie-

denster Daten mit MS Excel und wenden Sie diese 

praktisch an.

 	14.03.2025 
	 mehrmals im Jahr 

	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

  NEU   ONLINE

ChatGPT im Büroalltag sozialer Organisationen

Erfahren Sie, wie ChatGPT den Büroalltag in sozialen 

Organisationen effizienter gestalten und bei der 

Textverarbeitung, Kommunikation und Problemlösung 

unterstützen kann. Inwieweit kann ChatGPT aus 

Datenschutzperspektive verwendet werden?

4. 5 D I G I TA L I S I ER U N G

Anwendungschulungen

 	06.10.2025 
	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

ONLINE

Microsoft 365 kompakt – Basiswissen zur prakti-
schen Anwendung im Alltag der sozialen Arbeit

Das vierstündige Seminar vermittelt Ihnen ein Basis

wissen zu den Apps von Microsoft 365 und deren 

Einsatz in der sozialen Arbeit. 

 	09.10.2025 
	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

ONLINE

Nextcloud – Professioneller und sicherer Cloud
alltag mit KI und Kommunikations-Apps

Lernen Sie in diesem Seminar Apps rund um die Be-

reiche Kommunikation, Sicherheit und den bevorzugt 

ethischen Einsatz von KI in der Nextcloud kennen.

 	23.10.2025 
	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 3 Stunden

ONLINE

Einführung in die Teamarbeit mit Nextcloud – 
Tipps, Tricks und Stolperfallen

Sie wollen Nextcloud in Ihrer Organisation und in Ihrem 

Team einsetzen? Dann gibt es für eine erfolgreiche 

Umsetzung noch einiges zu bedenken – von der Art 

des Hostings bis zu den üblichen Stolperfallen.
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 	24.10.2025
	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

  NEU   ONLINE

Die wichtigsten Zeitmanagement-Methoden in 
Microsoft Outlook

Outlook bietet zahlreiche Möglichkeiten für ein gutes 

und arbeitserleichterndes Zeitmanagement. Bei den 

zahlreichen Funktionen gehen aber allzu oft nützliche 

Funktionen unter, die vielen nicht bekannt sind.

4. 5 D I G I TA L I S I ER U N G

Datenschutz & Datensicherheit
4. 5 D I G I TA L I S I ER U N G

Anwendungschulungen

 	16.01.2025 
	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

ONLINE

Das Hinweisgeberschutzgesetz in der Praxis –  
Umsetzungsmaßnahmen und Fachkundenachweis 
(§15 Abs. 2 HinSchG) 

Dieses Vertiefungsformat vermittelt die Inhalte für den 

Fachkundenachweis nach §15 Abs. 2 HinSchG für die 

interne Stelle in Ihrer Organisation.

 	09.04.2025 
	 379,00 (Berliner Mitglieder) 

	 539,00 (Mitglieder)  

	 679,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

ONLINE

Datenschutz-Workshop zur praktischen Umset-
zung der DSGVO

Soziale Einrichtungen müssen dafür sorgen, dass daten-

schutzrechtlichen Bestimmungen umgesetzt, eingehal-

ten und regelmäßig intern überprüft werden müssen. 

Erhalten Sie einen Überblick und praktische Hinweise.

 	12.02.2025
	 mehrmals im Jahr 

	 209,00 (Berliner Mitglieder) 

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 6 Stunden

ONLINE

Löschen nach DSGVO – Wie erarbeite ich ein Lösch-
konzept?

Erfahren Sie mit praktischen Hinweisen, wie Sie löschen, 

was Sie löschen und was Sie dabei beachten müssen. 

 	15.09.2025 
	 mehrmals im Jahr 

	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2,5 Stunden

ONLINE

Digitale Beratung in der Kinder- und Jugendhilfe –  
Rechtssicherheit im Datenschutz

Lernen Sie die Grundlagen der DSGVO-Richtlinien 

kennen und anwenden.
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 	24.09.2025
	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

  NEU   ONLINE

Aktuelle Herausforderungen im Datenschutz – 
Intensivkurs mit Fortbildungsnachweis

Ein Update zu aktuellen Datenschutzfragen mit Raum 

für gegenseitigen inhaltlichen Wissensaustausch.

4. 5 D I G I TA L I S I ER U N G

Datenschutz & Datensicherheit
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•  Kita-Leitung & Kita-Qualität 
•  Praxisanleitung & Quereinstieg
•  Fachkompetenzen

Kinder & Kinder
tagesbetreuung 

Der Schlüssel für eine gute Qualität liegt in der 
Qualifizierung der Stakeholder in der Kinder
tagesbetreuung. Das Fort- und Weiterbildungs-
angebot in diesem Bereich ist auf die aktuellen 
Bedarfe der freien Träger der Kindertages
betreuung abgestimmt. Hier finden Sie Quali
fizierungsangebote für Geschäftsführer:innen, 
Fachbereichsleitungen, Fachberatungen, Quer-
einsteiger:innen und Kitaleitungen, die auf die 
jeweilige Zielgruppe zugeschnitten sind.

4.6

Veranstaltungs- 
datum

Veranstaltungs-
preis

Veranstaltungs- 
dauer

LEGENDE

Management

Führung

Innovation & 
 Nachhaltigkeit

Wirkung

Digitalisierung

Kinder &  
Kindertages- 

betreuung

Jugendhilfe

Eingliederungs-
hilfe & Sozial- 

psychiatrie

Sozialraumorien
tierte Soziale Arbeit

Gesundheit
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Alle Seminare & Zertifikatskurse aus  
diesem Bereich sowie aktuelle Infor- 
mationen zu den Veranstaltungen  
finden Sie auch auf unserer Website. 

https://akademie.org/themen/kinder-kindertagesstaetten/ 


Ort
Berlin

Schwerpunkte
•	 Rolle und Haltung als Ausbilder:in
•	 Rahmenbedingungen in der Einrichtung
•	 Entwickeln eines Konzeptes zur Begleitung von Erzieher:innen in berufs-

begleitender Ausbildung

Zielgruppen
•	 Sozialarbeiter:innen
•	 Erzieher:innen
•	 Sozialpädagog:innen
•	 Pädagogische Fachkräfte
 
Weiterführende Veranstaltungen zu diesem Thema
In dem Netzwerk berufsbegleitende Ausbildung neu denken (BEA) treffen sich 
dreimal jährlich Anleiter:innen (Praxisstellen), Schulen und Studierende in Prä-
senz oder online zum Austausch – organisiert von der Paritätischen Akademie 
Berlin und dem Paritätischen Landesverband Berlin.
 
Bildungszeit
Für die Fortbildung (anerkannt nach § 10(1), BiZeitG) kann Bildungszeit 
beantragt werden.

Zertifikatskurs   PRÄSENZ

Anleitung von Erzieherinnen und 
Erziehern in berufsbegleitender 
Ausbildung
In diesem Fortbildungsangebot entwickeln Sie ein Konzept zur Begleitung 
von Erzieherinnen und Erziehern in berufsbegleitender Ausbildung. Kolle-
ginnen und Kollegen werden stärker zu Begleiter:innen der Ausbildung. 
Sie reflektieren die Erfahrungen und die Vorstellungen der Auszubilden-
den mit ihnen gemeinsam und setzen sie in professionelles Handeln um. 
Sie unterstützen die Kolleginnen und Kollegen in Ausbildung dabei, 
Lernprozesse zu strukturieren, Theorie und Praxis miteinander zu ver
binden und eine professionelle Haltung zu entwickeln. Dies ist eine an-
spruchsvolle Aufgabe, die viel Einfühlungsvermögen und didaktische und 
methodische Kompetenzen erfordert.

	 Mai bis Juli 2025
	 12.–13.06.2025, 14.–15.07.2025 

	 790,00 (Berliner Mitglieder)
	 990,00 (Mitglieder)  
	 1.290,00 (Nicht-Mitglieder)

	 6 Tage

4.6 K I N D ER & K I N D ER TAG E SB E T R EU U N G

Kita-Leitung & Kita-Qualität

Scan für mehr Infos

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin

Susanne Steinmetz

steinmetz@akademie.org

030 / 275 8282 14
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Ort
Berlin

Schwerpunkte
•	 Führen und Leiten
•	 Betriebswirtschaftliche Rahmenbedingungen
•	 Rechtliche und sonstige Rahmenbedingungen
•	 Personalentwicklung inkl. Fachkräfteregelung / Quereinstieg
•	 Aufgaben der Leitung im Qualitätsmanagement
•	 Kommunikation und Informationsmanagement

Zielgruppen
Angehende Leiter:innen in Berliner Kindertagesstätten, mindestens staat-
lich anerkannte Erzieher:in oder vergleichbare Qualifikation mit Anerken-
nung als Sozialpädagogische Fachkraft in Berliner Kitas und eine mindestens 
zweijährige Berufserfahrung im Feld der Kindertagesbetreuung. Erfahrun-
gen in der Arbeit mit Erwachsenengruppen sowie die persönliche Eignung 
für leitende Funktionen.

Bildungszeit
Für die Fortbildung (anerkannt nach § 10(1), BiZeitG) kann Bildungszeit 
beantragt werden.

Zertifikatskurs   PRÄSENZ

Leitungstätigkeit in Berliner  
Kindertagesstätten – Basis
qualifizierung
Dieser berufsbegleitende Zertifikatskurs für angehende Leiter:innen in Berliner 
Kindertagesstätten bietet Ihnen die Gelegenheit, sich auf Ihre Leitungsposition 
vorzubereiten. Die Teilnehmenden erhalten eine Mischung aus Informationen, 
Wissensvermittlung und Training, z. B. in Gesprächführung und dem Einsatz 
von Medien für effizientes Arbeiten. Der Lehrgang hat das Ziel, Leitungs
kompetenz zu vermitteln und die Entwicklung zur Leitungspersönlichkeit 
zu unterstützen. Von der Auseinandersetzung mit der Führungsrolle sowie 
Team- und Personalentwicklung lernen Sie auch betriebswitschaftliche und 
rechtliche Grundlagen kennen, um sichere Entscheidungen treffen zu können.

	 März bis November 2025 (10.03.–07.11.2025),
	 September 2025 bis April 2026 (Termine folgen) 
	 Dezember 2025 bis Sommer 2026 (Termine folgen)

	 1.490,00 (Berliner Mitglieder)
	 1.690,00 (Mitglieder)  
	 2.190,00 (Nicht-Mitglieder)

	 18,5 Tage

4.6 K I N D ER & K I N D ER TAG E SB E T R EU U N G

Kita-Leitung & Kita-Qualität

Scan für mehr Infos

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin

Susanne Steinmetz

steinmetz@akademie.org

030 / 275 8282 14
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Ort
Berlin

Schwerpunkte
•	 Rolle und Identitätsbildung
•	 Kommunikation im Team und mit Eltern
•	 Rechtliche Zusammenhänge, Berliner Bildungsprogramm
•	 Inklusion, Entwicklungspsychologie, Sprachförderung

Zielgruppen
•	 Sonstige geeignete Personen nach § 11 Abs. 3 Nr. 3 VOKitaFöG ohne  

Vorqualifikation, die in einer Kita beschäftigt sind
 
Hinweis
Mit dem erfolgreichen Abschluss der Fortbildung kann eine unbefristete An-
erkennung als Sonstige geeignete Personen beantragt werden. Mit der un-
befristeten Anerkennung wiederum kann ein dauerhaftes Beschäftigungsver-
hältnis in einer Berliner Kindertageseinrichtung im Rahmen des Quereinstiegs 
und unter Anrechnung auf den Personalschlüssel begründet werden. 
 
Bildungszeit
Für die Fortbildung (anerkannt nach § 10(1), BiZeitG) kann Bildungszeit 
beantragt werden.

Zertifikatskurs   PRÄSENZ

Quereinstieg – Grundkurs Plus
Nehmen Sie an neun Modulen zu den Themen Inklusion, Recht, Sprachför-
derung, Entwicklungspsychologie sowie zur Zusammenarbeit mit Eltern 
und der Kommunikation im Team teil und setzen Sie sich mit dem Berliner 
Bildungsprogramm sowie Ihrer eigenen Rolle auseinander. Beleuchten Sie 
die Praxisrelevanz der Lehrgangsinhalte anhand der Erfahrungen im Ar-
beitsalltag und verfassen und präsentieren Sie ein Abschlussthema.

	 März 2025 bis März 2026
	 10.03.–12.03.2025, 03.–04.04.2025 
	 (die weiteren Modultermine  
	 werden zeitnah veröffentlicht)

	 2.190,00 (Berliner Mitglieder)
	 2.590,00 (Mitglieder)  
	 3.190,00 (Nicht-Mitglieder)

	 32 Tage

4.6 K I N D ER & K I N D ER TAG E SB E T R EU U N G

Praxisanleitung & Quereinstieg

Scan für mehr Infos

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin

Susanne Steinmetz

steinmetz@akademie.org

030 / 275 8282 14
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Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin

Susanne Steinmetz

steinmetz@akademie.org

030 / 275 8282 14

Ort
Berlin
 
Schwerpunkte
•	 Inklusion aus historischer, (inter-)nationaler und rechtlicher Perspektive
•	 Behinderung, umweltbedingte Barrieren und Teilhabe (ICF-CY)
•	 Individuelle Entwicklungsverläufe beobachten und beschreiben als Grund-

lage für eine teilhabeorientierte und inklusive Förderplanung
•	 Familienorientierte und systemische Ansätze
•	 Teamarbeit, inklusive Organisationsentwicklung und Vernetzung, profes-

sionelles Rollen- und Selbstverständnis als Facherzieher:in für Teilhabe und 
Inklusion

 
Zielgruppen
•	 Sozialarbeiter:innen
•	 Erzieher:innen
•	 Sozialpädagog:innen 
 
Hinweis
Dieser Kurs basiert auf dem von der Senatsverwaltung für Bildung, Jugend 
und Familie veröffentlichten Rahmencurriculum für die Zusatzqualifikation 
zur Facherzieherin / zum Facherzieher für Teilhabe und Inklusion aufgesetzt 
im Jugend-Rundschreiben Nr. 4/2023.
 
Bildungszeit
Für die Fortbildung (anerkannt nach § 10(1), BiZeitG) kann Bildungszeit 
beantragt werden.

  NEU   Zertifikatskurs   PRÄSENZ

Facherzieher:in für Teilhabe  
und Inklusion
Qualifizierung und Vorbereitung auf die inklusive Arbeit in Berliner Kitas 
oder im Ganztag für staatliche anerkannte Erzieher:innen und sozialpädago-
gische Fachkräfte. Die Weiterbildung wird berufsbegleitend absolviert. Ziel 
der Weiterbildung ist es, den Anspruch der UN-Behindertenrechtskonven
tion und des Bundesteilhabegesetzes von Menschen mit Behinderungen 
auf eine volle gleichberechtigte Teilhabe in der Praxis der Kindertages
betreuung bzw. des Ganztagsbereichs umzusetzen und somit inklusive pä-
dagogische Praxis ohne Aussonderung zu verwirklichen und zu gestalten.

	 Start: Dezember 2025
	 08.–11.12.2025
	 (die weiteren Modultermine  
	 werden zeitnah veröffentlicht)

	 2.000,00 (Berliner Mitglieder)
	 2.800,00 (Mitglieder)  
	 3.200,00 (Nicht-Mitglieder)

	 30 Tage (240 Unterrichtseinheiten)

4.6 K I N D ER & K I N D ER TAG E SB E T R EU U N G

Fachkompetenzen

Scan für mehr Infos

Bei Antritt  

der Weiterbildung 

sollte eine einjährige 

Berufserfahrung als 

sozialpädagogische 

Fachkraft in Kita oder 

Ganztagsschule ge- 

geben sein.
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Ort
Berlin

Schwerpunkte
•	 Einschätzung der Gefährdung und Planung der nächsten Schritte
•	 Erarbeitung von professionellen Handlungsstrategien, Gespräche mit Eltern 

und Kinder/Jugendlichen (Absprache mit Dozenten) und Fallbesprechungen
•	 Rechtliche, interkulturelle und medizinische Grundlagen
•	 Rolle der insoweit erfahrenen Fachkraft im Kinderschutz

Zielgruppen
Der Weiterbildungslehrgang richtet sich an Fachkräfte öffentlicher und freier 
Träger (HzE, JFE, Kita, Gesundheitsdienste, Schule/Schulstationen, Bera-
tungsstellen), die sich als „insoweit erfahrene Fachkraft“ nach §§ 8a, 8b SGB 
VIII und 4 KKG qualifizieren wollen. Vorhandene Erfahrungen in der Kinder-
schutzarbeit werden vertieft und Techniken der Beratung von Fachkräften 
vermittelt.

Teilnahmevoraussetzung
(Sozial-)Pädagogische, psychologische oder medizinische Ausbildung, min-
destens drei Jahre Berufserfahrung in der Jugendhilfe bzw. im psycho-sozia
len Arbeitsfeld sowie Erfahrung mit Fällen von Kindeswohlgefährdung.
 
Bildungszeit
Für die Fortbildung (anerkannt nach § 10(1), BiZeitG) kann Bildungszeit 
beantragt werden.

Zertifikatskurs   PRÄSENZ

Die insoweit erfahrene Fachkraft 
nach § 8a, 8b SGB VIII und § 4 KKG
Erwerben Sie Sicherheit bei der Gefährdungseinschätzung und Kompeten-
zen, um Fachkräfte im Kontext von Kinderschutz zu beraten: Von der Ein-
schätzung der Gefährdung (der familiären Risiko- und Ressourcenpotenz-
tiale) bis zum Ausarbeiten von Handlungsschritten und der Vorbereitung 
schwieriger Eltern- oder Familiengespräche. Darüber hinaus lernen Sie, bei 
der Planung geeigneter Hilfen und bei Fragen der Kooperation zu beraten. 
Kinderschutzarbeit braucht Besonnenheit, Mut, Empathie, und eine klare 
Haltung. Deshalb soll die Weiterbildung das professionelle Handeln, die 
Selbstreflexion, und die Kenntnisse in der Kinderschutzarbeit stärken und 
erweitern.

	 Januar bis Mai 2025 (29.01.–23.05.2025) 
	 Juli bis Dezember 2025 (16.07.–05.12.2025) 
	 Oktober 2025 bis März 2026 (06.10.2025–06.03.2026) 

	 1.790,00 (Berliner Mitglieder)
	 1.990,00 (Mitglieder)  
	 2.290,00 (Nicht-Mitglieder)

	 12 Tage

4.6 K I N D ER & K I N D ER TAG E SB E T R EU U N G

Fachkompetenzen 

Scan für mehr Infos

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin

Susanne Steinmetz

steinmetz@akademie.org

030 / 275 8282 14
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4.6 K I N D ER & K I N D ER TAG E SB E T R EU U N G

Kita-Leitung & Kita-Qualität

 	10.–11.05.2025 
	 499,00 (Mitglieder)  

	 629,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

PRÄSENZ  
SoS – Kita und Schule ohne Stress

Wege aus der Stress-Spirale in Kita und Schule. Lernen 

Sie, wie sich Stress nachhaltig reduzieren und kompe-

tent bewältigen lässt und wie Sie dabei eigene Ressour-

cen und Potenziale entfalten können.

 	15.–16.11.2025 
	 mehrmals im Jahr

	 499,00 (Mitglieder)  

	 629,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

PRÄSENZ  
Gesundheitsförderliche Lebenswelten entwickeln –
Gesunde Kita und Schule

Das Seminar vermittelt Ihnen Erfahrungen und Fähig-

keiten zur gesundheitsförderlichen Gestaltung der 

Lebenswelt Kita und Schule, damit diese Lebenswelten 

zu Orten werden, an denen Bildung gut gelingen kann.

 	18.–19.10.2025 
	 499,00 (Mitglieder)  

	 629,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

PRÄSENZ  
Gesundheit und Selbstfürsorge in Kita und Schule

Das Seminar zeigt auf, wie gesundheitsförderliche 

Ansätze im Berufsalltag gut gelingen können.
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4.6 K I N D ER & K I N D ER TAG E SB E T R EU U N G

Fachkompetenzen

 	04.03.2025 
	 209,00 (Berliner Mitglieder)

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

PRÄSENZ  
Autismus, ADHS und Neurodiversität – Grund
wissen für die Kinder- und Jugendarbeit

Vermittlung von Grundwissen zu Autismus, ADHS und 

Neurodiversität sowie Handlungsmethoden für die 

Arbeit mit betroffenen Kindern und Jugendlichen (in 

der Kita, Schule, Jugend(sozial)arbeit usw.)

 	07.–10.04.2025 
	 mehrmals im Jahr

	 499,00 (Berliner Mitglieder) 

	 739,00 (Mitglieder)  

	 899,00 (Nicht-Mitglieder)

	 plus Handbuch 115, 00 Euro

	 4 Tage

PRÄSENZ  
Starke Eltern – Starke Kinder! Elternkursleiter:innen-
schulung

Die Fortbildung vermittelt das Konzept des Elternkur-

ses „Starke Eltern – Starke Kinder“ des Kinderschutz-

bundes durch Vorstellung der theoretischen Inhalte 

und Übungen aus dem Kursprogramm.

 	13.05.2025 
	 119,00 (Berliner Mitglieder)

	 219,00 (Mitglieder)  

	 279,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

  NEU   PRÄSENZ  
„Von vegan bis halal!“ – Umgang mit Essen in den 
Religionen

Die Essgewohnheiten der Familien in den Kitas – seien 

Sie religiös, kulturell oder gesundheitlich bedingt – 

können variieren. Welche religiösen Speisevorschriften 

gibt es und was bedeuten einige Begriffe?

 	16.–17.01.2025 
	 209,00 (Berliner Mitglieder) 

	 419,00 (Mitglieder)  

	 539,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

  NEU   PRÄSENZ   Bürgerzentrum Neukölln

Auffälligkeit oder Herausforderung? Besondere 
Kinder verstehen und begleiten

Verstehen Sie die Besonderheiten von Kindern, lernen 

Sie den Umgang mit Herausforderungen, erkennen 

Sie Chancen im eigenen Handeln und gewinnen Sie 

Sicherheit im pädagogischen Alltag.

 	18.–19.06.2025 
	 209,00 (Berliner Mitglieder)

	 419,00 (Mitglieder)  

	 539,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

  NEU   PRÄSENZ   Bürgerzentrum Neukölln

Teamleitung in Kindertagesstätten – Neue Wege 
und Perspektiven

Lernen Sie, Leitungstätigkeit in Teams aus verschie-

denen Blickwinkeln zu betrachten und gleichzeitig 

Chancen und Anreize für unterschiedliche Teams zu 

entwickeln.

 	11.–12.11.2025 
	 209,00 (Berliner Mitglieder)

	 419,00 (Mitglieder)  

	 539,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

  NEU   PRÄSENZ  
Die Rolle einer Leitung in Kindertagesstätten

Zwischen Management, Bürokraft und pädagogischer 

Leitung: Die Rolle der Kitaleitung ist vielfältig, und in 

ständiger Veränderung – finden Sie in diesem Seminar 

einen geeigneten Umgang damit.
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•  Fachkräfteentwicklung & Quereinstieg
•  Recht 
•  Fachkompetenzen 

Jugendhilfe
Zum Thema Jugendhilfe bietet die Paritätische 
Akademie Berlin umfassende Weiterbildungen 
an. Das Spektrum reicht dabei von Rechtsfragen 
über Fachkompetenzen und methodischen An-
sätzen bis hin zu Aufgaben des Managements. 
Neben den Seminaren und Zertifikatskursen gibt 
es Dialogforen und trägerübergreifende Netz-
werktreffen der Fach- und Führungskräfte in der 
Jugendhilfe zu aktuellen Belangen ihrer prakti-
schen Arbeit. Großer Nachfrage erfreut sich unser 
praxisorientierter Kompaktkurs zum Querein-
stieg in der Kinder- und Jugendhilfe. Dieser Kurs 
ist nach den aktuellen Voraussetzungen der Se-
natsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie 
für den Quereinstieg in die Kinder- und Jugend-
hilfe konzipiert und wird von Senatsseite auf die 
Anrechnung des Fachkräfteschlüssels anerkannt. 
Er eignet sich ebenso für Berufserfahrene, die 
ihr Wissen in diesem Feld aktualisieren und wei-
terentwickeln möchten, wie beispielsweise zum 
Thema SGB VIII-Reform oder Kinderschutzan
forderungen.

4.7

Veranstaltungs- 
datum

Veranstaltungs-
preis

Veranstaltungs- 
dauer

LEGENDE

Management

Führung

Innovation & 
 Nachhaltigkeit

Wirkung

Digitalisierung

Kinder &  
Kindertages- 

betreuung

Jugendhilfe

Eingliederungs-
hilfe & Sozial- 

psychiatrie

Sozialraumorien
tierte Soziale Arbeit

Gesundheit
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Ort
Paritätische Akademie Berlin und Online

Schwerpunkte
•	 Modulare Weiterbildung für Fachkräfte und Quereinsteiger:innen
•	 Grundkenntnisse in Recht, Handlungsfeldern der Jugendhilfe sowie  

Kinder- und Jugendschutz
•	 Anerkannt als Qualifizierung nach dem „Leitfaden Fachpersonal und 

Quereinsteiger“ der Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie
•	 Zertifikat kann nach Prüfung des Senats Anrechnung auf den Personal-

schlüssel ermöglichen (wenden Sie sich vorab an Einrichtungsaufsicht )

Zielgruppen
•	 Sozialarbeiter:innen
•	 Erzieher:innen
•	 Quereinsteiger:innen
•	 Sozialpädagog:innen 

Hinweis
Bei sehr hoher Nachfrage werden Organisationen aus der Berliner Trägerland-
schaft vorrangig berücksichtigt. Die Module können auch einzeln gebucht 
werden. Anmeldungen für den gesamten Zertifikatskurs gegenüber einzelnen 
Modulbuchungen werden jedoch bevorzugt. Aus paritätischen Gründen bitten 
wir darum, maximal 3 Personen je Organisation anzumelden.

Bildungszeit
Anerkannt als Bildungszeit nach § 10(1), BiZeitG.

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin

Solvejg Hesse

hesse@akademie.org

030 / 275 8282 27

Zertifikatskurs   BLENDED LEARNING   

Kompaktkurs Jugendhilfe für 
Quereinsteiger:innen und sozial-
pädagogische Fachkräfte
Dieser berufsbegleitender Kompaktkurs richtet sich an Quereinsteiger:innen 
in der Jugendhilfe, die zur Anerkennung auf Anrechnung auf den Personal-
schlüssel noch Fortbildungsauflagen erfüllen müssen sowie an interessierte 
sozialpädagogische Fachkräfte, die ihr Wissen im Bereich Hilfen zur Erzie-
hung und in den angrenzenden Gebieten der Jugendhilfe (z. B. Jugend
sozialarbeit, Familienförderung, Jugendberufshilfe, usw.) erweitern möchten.  
Der Kurs besteht aus 5 Pflichtmodulen und einem wählbaren Schwerpunkt-
modul Familie oder Jugendalter.

	 März 2025 bis Januar 2026 
	 06.–07.03.2025, 26.–28.03.2025, 31.03.–03.04.2025, 
	 03.–05.04.2025, 02.–06.06.2025, 09.07–12.07.2025, 
	 08.–11.09.2025, 13.–16.10.2025, 24.–27.11.2025, 
	 01.–04.12.2025, 20.–23.01.2026, 26.–29.01.2026

	 2.990,00 (Berliner Mitglieder)
	 3.490,00 (Mitglieder)  
	 3.990,00 (Nicht-Mitglieder)

	 300 Unterrichtseinheiten à 45 Minuten 
	 (verteilt auf ca. 18 Monate)

4.7 J U G EN D H I L FE

Fachkräfteentwicklung & Quereinstieg

Scan für mehr Infos

61INHALT AKADEMIE       STUDIENGÄNGE       SEMINARE       PARITÄTISCHE FOREN       FORTBILDUNGSREISE       INFORMATIONEN       KONTAKTKAPITELSEITE

mailto:hesse%40akademie.org%20?subject=
https://akademie.org/veranstaltung/kompaktkurs-jugendhilfe-fuer-sozialpaedagogische-fachkraefte-und-quereinsteiger-innen-berufsbegleitende-zusatzqualifikation-mit-den-schwerpunkten-familie-oder-jugendalter


4.7 J U G EN D H I L FE

Recht

 	29.04.2025 
	 209,00 (Berliner Mitglieder) 

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 5,5 Stunden

  NEU   ONLINE  
Leistungserbringung und Finanzierungsmöglich-
keiten in der Berliner Kinder- und Jugendarbeit

Im Seminar werden die Unterschiede der Finanzierung 

nach §74 bzw. §77 SGB VIII für die Angebote der Kinder- 

und Jugendarbeit in Berlin erläutert.

 	12.03.2025 
	 209,00 (Berliner Mitglieder) 

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 5 Stunden

ONLINE

Sozialdatenschutz in der Kinder- und Jugendhilfe

Datenschutzrechtliche Handlungssicherheit für Fach- 

und Führungskräfte der Jugendhilfe.

 	30.04.2025 
	 mehrmals im Jahr 

	 79,00 (Berliner Mitglieder) 

	 119,00 (Mitglieder)  

	 139,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

PRÄSENZ  
Ambulante Jugendhilfe – Die ambulante Fach
leistungsstunde HzE

Anhand der Rahmenleistungsbeschreibung (RLB D.1) 

werden Struktur, Entgelt und Personalanforderungen er-

läutert sowie die betriebliche Anwendung besprochen. 

 	27.03.2025
	 mehrmals im Jahr 

	 209,00 (Berliner Mitglieder) 

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 5 Stunden

PRÄSENZ  
Asyl- und Aufenthaltsrecht für junge allein- 
reisende Geflüchtete

In diesem Seminar erhalten Sie einen Gesamtüber-

blick über die rechtlichen Möglichkeiten für junge 

alleinreisende Geflüchtete, ein Aufenthaltsrecht in 

Deutschland zu bekommen.

 	06.05.2025 
	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 3 Stunden

ONLINE  
Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen zwischen 
Datenschutz, Schweigepflicht und Fachlichkeit

Schützen Sie das Ihnen entgegengebrachte Vertrauen 

Ihrer Schülerinnen und Schüler und bleiben Sie den-

noch kommunikations- und netzwerkfähig.

 	28.05.2025 
	 119,00 (Berliner Mitglieder) 

	 219,00 (Mitglieder)  

	 279,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

PRÄSENZ  
Hilfen für junge Volljährige –  
§ 41 SGB VIII durchsetzen

Sie erhalten in diesem Seminar Wissen über Rechts-

ansprüche und Verfahrensregeln in der Jugendhilfe  

für junge Volljährige unter Einbezug von Überleitungs-

verfahren und der Kostenheranziehung.

 	07.04.2025 
	 mehrmals im Jahr 

	 209,00 (Berliner Mitglieder) 

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 6 Stunden

PRÄSENZ  
(Gewerbe-)Mietrecht für freie Träger der  
Jugendhilfe

Eine Mischform aus juristischer Expertise und gleich-

zeitiger Möglichkeit zum gemeinsamen Erfahrungs-

austausch mit anderen Trägern, die mieten oder 

vermieten.

 	13.02.2025 
	 209,00 (Berliner Mitglieder) 

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 5 Stunden

ONLINE

Verhandlung der Verträge nach § 77 und §§ 78a ff. 
SGB VIII und Grundzüge des Schiedsstellenverfahrens

Verhandlung der Leistungs-, Qualitätsentwicklungs- und 

Entgeltvereinbarung für ambulante, teil- und vollstatio

näre Leistungen. (Ein Schwerpunkt ist das Schiedsstellen-

verfahren nach § 78g SGB VIII).
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https://akademie.org/veranstaltung/leistungserbringung-und-finanzierungsmoeglichkeiten-in-der-berliner-kinder-und-jugendarbeit
https://akademie.org/veranstaltung/sozialdatenschutz-in-der-kinder-und-jugendhilfe
https://akademie.org/veranstaltung/die-ambulante-fachleistungsstunde-hz-e
https://akademie.org/veranstaltung/asyl-und-aufenthaltsrecht-fuer-junge-gefluechtete
https://akademie.org/veranstaltung/jugendsozialarbeit-an-berliner-schulen-zwischen-datenschutz-schweigepflicht-und-fachlichkeit
https://akademie.org/veranstaltung/hilfen-fuer-junge-volljaehrige-41-sgb-viii-durchsetzen
https://akademie.org/veranstaltung/gewerbe-mietrecht-fur-freie-trager-der-jugendhilfe-trager-als-mieter-und-vermieter
https://akademie.org/veranstaltung/verhandlung-der-vertraege-nach-77-und-78a-ff-sgb-viii-und-grundzuege-des-schiedsstellenverfahrens


4.7 J U G EN D H I L FE

Recht

 	15.09.2025 
	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2,5 Stunden

ONLINE

Digitale Beratung in der Kinder- und Jugendhilfe – 
Rechtssicherheit im Datenschutz

Lernen Sie die Grundlagen der DSGVO-Richtlinien 

kennen und anzuwenden.

 	12.11.2025 
	 79,00 (Berliner Mitglieder) 

	 119,00 (Mitglieder)  

	 139,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

ONLINE

Die Rolle der Ombudschaft in der Kinder- und 
Jugendhilfe

Ombudschaft als Machtausgleich in der Kinder- und 

Jugendhilfe: Aufgaben und Ziele ombudschaftlichen 

Handelns.

 	03.07.2025 
	 209,00 (Berliner Mitglieder) 

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

PRÄSENZ  
Leistungs- und Entgeltvereinbarungen nach § 78a ff. 
SGB VIII und BRVJug

Lernen Sie fundierte Kenntnisse und Argumentations-

grundlagen aus juristischer Perspektive kennen und 

erhalten Sie Praxisbeispiele der freien Träger sowie 

Hilfestellungen bei den Verhandlungen.

 	25.09.2025 
	 209,00 (Berliner Mitglieder) 

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 5 Stunden

ONLINE

Betriebserlaubnisverfahren nach §§ 45 ff. SGB VIII

Im Seminar wird das Verfahren der Erteilung eingehend 

beleuchtet.

 	08.10.2025 
	 69,00 (Berliner Mitglieder) 

	 109,00 (Mitglieder)  

	 129,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

PRÄSENZ  
Der bezirkliche Jugendhilfeausschuss zwischen 
Politik und Fachlichkeit

Für die erfolgreiche Mitwirkung im Jugendhilfeaus-

schuss werden Ihnen rechtliche Grundlagen des Bezirks- 

verwaltungsrechts und spezielle Regelungen im Jugend-

hilferecht des Bundes und des Landes vermittelt.
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https://akademie.org/veranstaltung/digitale-beratung-in-der-kinder-und-jugendhilfe-rechtssicherheit-im-datenschutz
https://akademie.org/veranstaltung/die-rolle-von-ombudschaft-in-der-kinder-und-jugendhilfe
https://akademie.org/veranstaltung/workshop-leistungs-und-entgeltvereinbarungen-nach-78a-ff-sgb-viii-und-brvjug
https://akademie.org/veranstaltung/betriebserlaubnisverfahren-nach-45-ff-sgb-viii
https://akademie.org/veranstaltung/der-bezirkliche-jugendhilfeausschuss-zwischen-politik-und-fachlichkeit


 	24.02.2025 
	 kostenfrei

	 3 Stunden

PRÄSENZ   Berliner Landeszentrale für politische Bildung

Antimuslimischer Rassismus – Erscheinungsformen 
und Gegenstrategien

Lernen Sie in dieser Fortbildung, wie Sie im (sozial-)pä-

dagogischen Berufsalltag antimuslimischen Rassismus 

erkennen und wie Sie darauf reagieren können.

 	07.–08.04.2025 
	 209,00 (Berliner Mitglieder) 

	 419,00 (Mitglieder)  

	 539,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

PRÄSENZ  
Sexualpädagogische Konzeptentwicklung in der 
Kinder- und Jugendhilfe

Ein sexualpädagogisches Konzept lebt und fällt damit, 

dass alle es kennen, verstehen und mittragen können.

 	23.06.–26.06.2025 
	 419,00 (Berliner Mitglieder) 

	 739,00 (Mitglieder)  

	 1.039,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Tage

  NEU   PRÄSENZ  
Handlungsfähigkeit in der Jugendhilfe

Grundlagen und praktisches Verständnis der täglichen 

pädagogischen Arbeit in ambulanten/(teil-)stationären 

Angeboten der Jugendhilfe.

 	26.02.2025 
	 kostenfrei

	 4 Stunden

PRÄSENZ   Berliner Landeszentrale für politische Bildung

Coming out – und dann...? Sexuelle und ge-
schlechtliche Vielfalt in der Arbeit mit Kindern 
und Jugendlichen

Impulse und Kenntnisse zu den Themen Diversity und 

Antidiskriminierung, jeweils mit dem Schwerpunkt auf 

Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher Vielfalt.

 	11.03.2025  
	 kostenfrei

	 4 Stunden

ONLINE

Gewaltprävention und Selbstwirksamkeit

Wie können Sie Selbstwirksamkeitserfahrungen fördern, 

was hat das mit Gewaltprävention zu tun und was ist 

Mobbing? Wer mobbt und was kann ich dagegen tun? 

Die Antworten erhalten Sie in diesem Workshop.

4.7 J U G EN D H I L FE

Fachkompetenzen

 	04.03.2025  
	 209,00 (Berliner Mitglieder) 

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

  NEU   PRÄSENZ  
Autismus, ADHS und Neurodiversität – Grundwissen 
für die Kinder- und Jugendarbeit

Vermittlung von Grundwissen zu Autismus, ADHS und 

Neurodiversität sowie Handlungsmethoden für die 

Arbeit mit betroffenen Kindern und Jugendlichen (in 

der Kita, Schule, Jugend(sozial)arbeit usw.).

 	07.04.2025 
	 119,00 (Berliner Mitglieder) 

	 219,00 (Mitglieder)  

	 279,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

  NEU   PRÄSENZ  
Berufliche Integrationsförderung für Jugendliche – 
von der Schule in den Beruf

Verschaffen Sie sich einen Überblick über die Förder-

landschaft im Bereich Qualifizierung, Ausbildung  

und Arbeit für Heranwachsende mit oder ohne Schul-

abschluss sowie sonstigen Vermittlungshemmnissen.

 	18.02.2025 
	 mehrmals im Jahr 

	 kostenfrei 

	 2 Stunden

  FACHTAGUNG   PRÄSENZ  
Dialogforum Geflüchtete in der Jugendhilfe

Fach- und Erfahrungsaustausch für Träger der freien 

Jugendhilfe in Berlin, die Mitglied im Paritätischen 

Wohlfahrtsverband Berlin sind.
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https://akademie.org/veranstaltung/politische-bildung-fuer-paedagogische-fachkraefte-antimuslimischer-rassismus-erscheinungsformen-und-gegenstrategien
https://akademie.org/veranstaltung/sexualpadagogische-konzeptentwicklung-in-einrichtungen-der-kinder-und-jugendhilfe
https://akademie.org/veranstaltung/handlungsfaehig-in-der-jugendhilfe
https://akademie.org/veranstaltung/politische-bildung-fuer-paedagogische-fachkraefte-coming-out-und-dann-sexuelle-und-geschlechtliche-vielfalt-in-der-arbeit-mit-kindern-und-jugendlichen
https://akademie.org/veranstaltung/gewaltpraevention-und-selbstwirksamkeit-workshop
https://akademie.org/veranstaltung/autismus-adhs-und-neurodiversitaet-in-der-kinder-und-jugendarbeit
https://akademie.org/veranstaltung/berufliche-integrationsfoerderung-fuer-jugendliche-gelingender-uebergang-schule-beruf?eventid=5491
https://akademie.org/veranstaltung/dialogforum-gefluechtete-in-der-jugendhilfe


 	13.–14.10.2025 
	 189,00 (Berliner Mitglieder) 

	 389,00 (Mitglieder)  

	 499,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

ONLINE

Schutzkonzeptentwicklung in der Kinder- und 
Jugendhilfe

Für die Entwicklung eines Schutzkonzepts ist ein Ent-

wicklungsprozess der gesamten Organisation notwen-

dig. In diesem Workshop betrachten wir, welche Wei-

chen auf allen Ebenen hierfür gestellt werden müssen. 

4.7 J U G EN D H I L FE

Fachkompetenzen

 	24.11.2025 
	 119,00 (Berliner Mitglieder) 

	 219,00 (Mitglieder)  

	 279,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

  NEU   PRÄSENZ  
Berufsorientierung Jugendlicher – Methoden für 
Beratung und Gruppenarbeit

Sie möchten Jugendliche bei der beruflichen Orien-

tierung unterstützen und deren Ideen und Interessen 

herausfinden? Handlungsorientierte Methoden und 

Übungen bieten einen leichten Einstieg ins Thema.

 	08.09.2025  
	 119,00 (Berliner Mitglieder) 

	 219,00 (Mitglieder)  

	 279,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

  NEU   PRÄSENZ  
Neue Fälle und Fallen im Übergangssystem – 
Expert:innen-Talk

Fachaustausch und kollegiale Beratung für Prakti-

ker:innen. Informieren Sie sich über aktuelle Tenden-

zen, Veränderungen und gelingende Arbeitsansätze 

im Übergangsbereich Schule–Beruf.

 	18.09.2025  
	 209,00 (Berliner Mitglieder) 

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 5 Stunden

  NEU   PRÄSENZ  
Die inklusive Weiterentwicklung der Kinder- und 
Jugendhilfe

Sie erhalten einen Überblick zum aktuellen SGB VIII-

Reformprozess und dessen Auswirkungen für die 

Träger der Kinder- und Jugendhilfe.

 	07.–08.07.2025 
	 189,00 (Berliner Mitglieder) 

	 389,00 (Mitglieder)  

	 499,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage 

PRÄSENZ  
Polizeieinsätze in der Jugendhilfe – wie verhalte ich 
mich korrekt?

Identifizieren Sie Chancen und Risiken schnell, agieren 

Sie rechtlich sicher und entwickeln Sie für Ihre Einrich-

tung einen Handlungsleitfaden.

65INHALT AKADEMIE       STUDIENGÄNGE       SEMINARE       PARITÄTISCHE FOREN       FORTBILDUNGSREISE       INFORMATIONEN       KONTAKTKAPITELSEITE

https://akademie.org/veranstaltung/schutzkonzeptentwicklung-in-der-kinder-und-jugendhilfe
https://akademie.org/veranstaltung/berufsorientierung-jugendlicher-methoden-fuer-beratung-und-gruppenarbeit?eventid=5493
https://akademie.org/veranstaltung/neue-faelle-und-fallen-im-uebergangssystem-expertentalk?eventid=5492
https://akademie.org/veranstaltung/die-inklusive-weiterentwicklung-der-kinder-und-jugendhilfe-anforderungen-fuer-freie-traeger-und-jugendaemter
https://akademie.org/veranstaltung/polizeieinsatze-in-den-einrichtungen-der-jugendhilfe-wie-verhalte-ich-mich-korrekt


 	02.–06.04.2025 
	 649,00 (Berliner Mitglieder) 

	 799,00 (Mitglieder)  

	 949,00 (Nicht-Mitglieder)

	 5 Tage

PRÄSENZ  
Stationäre Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe – 
Heimerziehung (Modul – Kompaktkurs Jugendhilfe 
für Quereinsteiger:innen, siehe S. 61)

(Finanzierungs-)Strukturen, Verfahren und Aufgaben in 

stationären Organisationen, methodische Konzepte und 

Kompetenzen, Qualitätsentwicklung und -bewertung.

 	06.03.–05.04.2025 
	 1.190,00 (Berliner Mitglieder) 

	 1.490,00 (Mitglieder)  

	 1.790,00 (Nicht-Mitglieder)

	 10 Tage

ONLINE  
Kinder- und Jugendhilferecht (Modul – Kompaktkurs 
Jugendhilfe für Quereinsteiger:innen, siehe S. 61)

Rechtliche Grundlagen, Hilfeplanverfahren, Schutzauf-

trag und Kinderschutzkonzzept, Beteiligung – Kinder-

rechte – Beschwerdemanagement, Sozialdaten.

 	09.07.–12.07.2025  
	 479,00 (Berliner Mitglieder) 

	 599,00 (Mitglieder)  

	 719,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Tage

PRÄSENZ  
Ambulante Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe 
(Modul – Kompaktkurs Jugendhilfe für Quereinstei-
ger:innen, siehe S. 61)

(Finanzierungs-) Strukturen, Verfahren und Aufgaben 

in den ambulanten Hilfen, methodische Konzepte und 

Kompetenzen.

4.7 J U G EN D H I L FE

Fachkräfteentwicklung & Quereinstieg

 	08.09.–11.09.2025 
	 479,00 (Berliner Mitglieder) 

	 599,00 (Mitglieder)  

	 719,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Tage

PRÄSENZ  
Förder- und Interventionsmöglichkeiten für das 
Kinder- und Jugendalter (Modul – Kompaktkurs 
Jugendhilfe für Quereinsteiger:innen, siehe S. 61)

Trauma und belastende Lebensereignisse, Psychiatrische 

Grundlagen, Intervention in der stationären Jugendhilfe, 

Handlungsbefähigung im Alltag (und mehr).

 	01.12.2025–29.01.2026 
	 959,00 (Berliner Mitglieder) 

	 1.159,00 (Mitglieder)  

	 1.359,00 (Nicht-Mitglieder)

	 8 Tage

PRÄSENZ  
Jugendalter (Modul – Kompaktkurs Jugendhilfe für 
Quereinsteiger:innen, siehe S. 61)

Jugendorientierte Berufsbildung und Jugendberufshilfe 

in Berlin, soziale Arbeit in der allgemeinen Jugendhilfe 

im Strafverfahren.

 	23.–26.09.2025  
	 479,00 (Berliner Mitglieder) 

	 599,00 (Mitglieder)  

	 719,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Tage

PRÄSENZ  
Migration und Interkulturalität (Modul – Kompaktkurs 
Jugendhilfe für Quereinsteiger:innen, siehe S. 61)

Migrationsgeschehen, Folgen von Flucht, Zielgruppen

adäquate Konzepte.

 	24.11.2025–23.01.2026 
	 959,00 (Berliner Mitglieder) 

	 1.159,00 (Mitglieder)  

	 1.359,00 (Nicht-Mitglieder)

	 8 Tage

PRÄSENZ  
Familie (Modul – Kompaktkurs Jugendhilfe für
Quereinsteiger:innen, siehe S. 61)

Interdisziplinäre Familienforschung, Aufsuchende 

Familienarbeit, Familienunterstützende Angebots

strukturen, Eingliederungshilfe für Eltern mit Beein-

trächtigung: Inklusion und Teilhabe für Familien.
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https://akademie.org/veranstaltung/kompaktkurs-jugendhilfe-fuer-sozialpaedagogische-fachkraefte-und-quereinsteiger-innen-berufsbegleitende-zusatzqualifikation-mit-den-schwerpunkten-familie-oder-jugendalter-pflichtmodul-2-station-ae-re-leistungen-der-kinder-und-jugendhilfe-heimerziehung
https://akademie.org/veranstaltung/kompaktkurs-jugendhilfe-fuer-sozialpaedagogische-fachkraefte-und-quereinsteiger-innen-berufsbegleitende-zusatzqualifikation-mit-den-schwerpunkten-familie-oder-jugendalter-pflichtmodul-1-kinder-und-jugendhilferecht
https://akademie.org/veranstaltung/kompaktkurs-jugendhilfe-fuer-sozialpaedagogische-fachkraefte-und-quereinsteiger-innen-berufsbegleitende-zusatzqualifikation-mit-den-schwerpunkten-familie-oder-jugendalter-pflichtmodul-3-ambulante-leistungen-der-kinder-und-jugendhilfe-sowie-familienpflege
https://akademie.org/veranstaltung/kompaktkurs-jugendhilfe-fuer-sozialpaedagogische-fachkraefte-und-quereinsteiger-innen-berufsbegleitende-zusatzqualifikation-mit-den-schwerpunkten-familie-oder-jugendalter-pflichtmodul-4
https://akademie.org/veranstaltung/kompaktkurs-jugendhilfe-fuer-sozialpaedagogische-fachkraefte-und-quereinsteiger-innen-berufsbegleitende-zusatzqualifikation-mit-den-schwerpunkten-familie-oder-jugendalter-wahlmodul-2-schwerpunkt-jugendalter
https://akademie.org/veranstaltung/kompaktkurs-jugendhilfe-fuer-sozialpaedagogische-fachkraefte-und-quereinsteiger-innen-berufsbegleitende-zusatzqualifikation-mit-den-schwerpunkten-familie-oder-jugendalter-pflichtmodul-5-migration-undinterkulturalit-ae-t
https://akademie.org/veranstaltung/kompaktkurs-jugendhilfe-fuer-sozialpaedagogische-fachkraefte-und-quereinsteiger-innen-berufsbegleitende-zusatzqualifikation-mit-den-schwerpunkten-familie-oder-jugendalter-wahlmodul-1-schwerpunkt-familie


•  Recht, Leistung & Wirkung 
•	 Teilhabe & Partizipation 

Eingliederungshilfe 
& Sozialpsychiatrie
Teilhabe und Partizipation für Menschen 
mit Beeinträchtigung sollen nachhaltig 
gestärkt und noch besser möglich ge-
macht werden. Mit der inklusiven Neu-
ausrichtung des SGB VIII werden auch 
junge Menschen mit Beeinträchtigung 
sowie die Leistungserbringer:innen Ver-
änderungen erfahren. 

Die im BTHG und SGB IX allgemein 
beschriebene „Wirkung und Wirkungs-
messung“ gilt es, für die einzelnen Ar-
beitsfelder zu definieren und sie in den 
Praxisalltag zu übersetzen, um die Wir-
kung nachvollziehbar abzubilden. 

Die Paritätische Akademie Berlin bietet 
in enger Zusammenarbeit mit dem Paritä-
tischen Landesverband Berlin Schulungen 
und Weiterbildungen zu Themen im Be-
reich der Eingliederungshilfe an. Thema-

4.8

tisch angrenzende Weiterbildungen aus 
dem Arbeitsfeld der Sozialpsychiatrie 
werden dabei ebenfalls abgebildet. Die 
Themen werden fortlaufend auf die aktu- 
ellen Bedarfe der Leistungserbringer:innen 
abgestimmt. Unser Anliegen ist es, Ge-
schäftsführungen, Fachbereichsleitungen, 
Einrichtungs- und Gruppenleitungen, Mit-
arbeiter:innen in der Leistungserbringung 
sowie am Thema Interessierte zu erreichen. 

Veranstaltungs- 
datum

Veranstaltungs-
preis

Veranstaltungs- 
dauer

LEGENDE

Management

Führung

Innovation & 
 Nachhaltigkeit

Wirkung

Digitalisierung

Kinder &  
Kindertages- 

betreuung

Jugendhilfe

Eingliederungs-
hilfe & Sozial- 

psychiatrie

Sozialraumorien
tierte Soziale Arbeit

Gesundheit
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Alle Seminare & Zertifikatskurse aus  
diesem Bereich sowie aktuelle Infor- 
mationen zu den Veranstaltungen  
finden Sie auch auf unserer Website. 

https://akademie.org/themen/eingliederungshilfe/ 


Ort
Paritätische Akademie Berlin

Format
Regelmäßige Entwicklungswerkstätten mit externer Prozessbegleitung

Schwerpunkte
•	 Haltungswechsel im Träger in der Einrichtung implementieren
•	 Organisationsentwicklungsprozesse anschieben 

Zielgruppen
•	 Träger im Bereich der Eingliederungshilfe und deren Mitarbeitende, 

möglichst 2–3 Mitarbeitende aus jeweils verschiedenen Ebenen 

  NEU  Zertifikatskurs   PRÄSENZ

Kulturwandel in der Eingliede-
rungs- und Jugendhilfe
Was bedeutet ein Kulturwandel in der Eingliederungs- und Jugendhilfe? 
Mit dem Bundesteilhabegesetzes (BTHG) wurde ein grundlegender Wan-
del der Eingliederungshilfe eingeleitet, mit dem Ziel, die Rechte auf Teil
habe und Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen gemäß 
der UN-Behindertenrechtskonvention zu stärken. Dieser Wandel bringt 
damit auch einen Haltungswechsel innerhalb von Organisationen mit sich. 
Der Kurs „Kulturwandel in der Eingliederungs- und Jugendhilfe“ zielt da-
rauf ab, die Prozesse des BTHG zu harmonisieren und neue Ansätze für 
Inklusion und Teilhabe in der Praxis zu erproben. Ein zentraler Bestand-
teil ist die Förderung eines wertebasierten Veränderungsprozesses inner-
halb der Unternehmenskultur, um eine nachhaltige Umsetzung der neuen 
Methoden und Ansätze zu gewährleisten.

	 Frühjahr 2025

	 8.900,00 (Berliner Mitglieder)
	 9.400,00 (Mitglieder)  
	 9.900,00 (Nicht-Mitglieder)

	 über 2 Jahre

4. 8 E I N G L I ED ER U N G SH I L FE & S OZIA L P S YCH IAT R I E

Teilhabe & Partizipation

Scan für mehr Infos

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin

Steffi Spies

spies@akademie.org

030 / 275 8282 24
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https://akademie.org/veranstaltung/kulturwandel-in-der-eingliederungshilfe
mailto:spies%40akademie.org%20?subject=


4. 8 E I N G L I ED ER U N G SH I L FE & S OZIA L P S YCH IAT R I E

Recht, Leistung & Wirkung

 	09.04.2025  
	 mehrmals im Jahr 

	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

ONLINE

Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz (WBVG)

Anwendungsbereich und Umsetzung für Einrichtun-

gen und Dienste in der Eingliederungshilfe.

 	21.01.2025
	 mehrmals im Jahr 

	 79,00 (Berliner Mitglieder) 

	 139,00 (Mitglieder)  

	 259,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

PRÄSENZ  
Das Strukturmodell zur Entbürokratisierung der 
Pflegedokumentation für Pflegefachkräfte

Frischen Sie Ihr Wissen als Pflegefachkraft auf. Erfahren 

Sie anhand von praktischen Beispielen, wie das Struk-

turmodell angewandt wird und erstellen Sie einen 

SIS®-Bogen in Kleingruppenarbeit.

 	13.06.2025 
	 209,00 (Berliner Mitglieder) 

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

PRÄSENZ  
Der Berliner Rahmenvertrag für die Eingliederungs- 
hilfe gem. SGB IX

Seminar für Mitarbeitende bei freien Trägern der Ein-

gliederungshilfe

 	28.02.2025 
	 mehrmals im Jahr 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

PRÄSENZ  
Die Leistungen der Eingliederungshilfe gem. SGB IX

Das Seminar vermittelt einen Überblick über die ein- 

zelnen Leistungsbereiche und bietet eine praxisori-

entierte Erläuterung der vier Leistungsgruppen der 

neuen Eingliederungshilfe.

 	11.09.2025 
	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

PRÄSENZ  
Gründung eines Inklusionsbetriebes

Erhalten Sie die sozial- und steuerrechtlichen sowie 

betriebswirtschaftlichen Informationen, die Sie zur 

Konzeptionierung und Gründung einer Inklusions

firma benötigen – inkl. Neuerungen des Bundesteil

habegesetzes.

 	21.03.2025 
	 mehrmals im Jahr 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 5 Stunden

PRÄSENZ  
Wirkung und Wirksamkeit in der Eingliederungs
hilfe in Berlin

Wie ist das mit der Wirkung? Was bedeutet Wirksamkeit 

und wie kann diese im Kontext der Eingliederungshilfe 

definiert werden? 
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4. 8 E I N G L I ED ER U N G SH I L FE & S OZIA L P S YCH IAT R I E

Teilhabe & Partizipation  

 	09.05.2025
	 mehrmals im Jahr 

	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Stunden

PRÄSENZ   Bona Peiser Sozio-Kulturelle Projekträume

Sozialraumorientierung in der Eingliederungshilfe

Was ist Sozialraumorientierung und wie kann es ge- 

lingen, ohne in jedem Gremium mitzuwirken oder den 

eigenen Fokus zu verlieren? In diesem Seminar bekom-

men Sie einen Überblick zu Strukturen und Potentialen 

der Sozialraumorientierung.

 24.–25.02.2025
	 mehrmals im Jahr 

	 379,00 (Berliner Mitglieder) 

	 539,00 (Mitglieder)  

	 679,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

PRÄSENZ  
Das Messie-Syndrom. Umgang mit Menschen, die 
dauerhaft im Chaos leben.

Gehen Sie professionell und erfolgreich auf Menschen 

zu, die vom Phänomen des „Zwangshortens“ betroffen 

sind. 

 	05.06.2025 
	 209,00 (Berliner Mitglieder) 

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

PRÄSENZ  
Personenzentrierung in der Eingliederungshilfe

Personenzentrierung in der Eingliederungshilfe – 

Wie kann die Anwendung gut gelingen? 

 	04.03.2025
	 mehrmals im Jahr 

	 209,00 (Berliner Mitglieder) 

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

  NEU   PRÄSENZ  
Autismus, ADHS und Neurodiversität – Grundwissen 
für die Kinder- und Jugendarbeit

Vermittlung von Grundwissen zu Autismus, ADHS und 

Neurodiversität sowie Handlungsmethoden für die 

Arbeit mit betroffenen Kindern und Jugendlichen (in 

der Kita, Schule, Jugend(sozial)arbeit usw.)

 	12.06.2025
	 mehrmals im Jahr 

	 209,00 (Berliner Mitglieder) 

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

  NEU   PRÄSENZ  
Autismus, ADHS und Neurodiversität – Grundwissen 
für die Eingliederungshilfe und Soziale Arbeit

Vermittlung von Grundwissen zu Autismus, ADHS und 

Neurodiversität sowie Handlungsmethoden für die 

Arbeit mit betroffenen Erwachsenen in der Sozialen 

Arbeit und Eingliederungshilfe.

 	29.–30.04.2025 
	 379,00 (Berliner Mitglieder) 

	 539,00 (Mitglieder)  

	 679,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

PRÄSENZ  
Einführung in psychiatrische Krankheitsbilder

Das Seminar wendet sich an Interessierte aus sozialen 

oder psychosozialen Tätigkeitsfeldern, die sich Grund-

kenntnisse psychiatrischer Krankheitsbilder aneignen 

wollen. Wissbegierige Laien sind willkommen.

 	27.01.2025 
	 10.02.2025 

	 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 169,00 (Mitglieder)  

	 209,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 × 2 Stunden

ONLINE

Digitale Teilhabe – barrierefreies Internet für 
Menschen mit Einschränkungen

Lernen Sie nützliche digitale Hilfsmittel für Menschen  

mit Einschränkungen kennen – und wie sie diese päda

gogisch einsetzen.

 	26.06.2025
	 mehrmals im Jahr

	 209,00 (Berliner Mitglieder) 

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

PRÄSENZ  
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 
neu denken –  Stolperfallen überwinden, Wieder-
eingliederung erfolgreich gestalten

Gelingende und nachhaltige Eingliederung am Arbeits-

platz optimieren.
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 	06.–07.11.2025 
	 379,00 (Berliner Mitglieder) 

	 539,00 (Mitglieder)  

	 679,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

PRÄSENZ  
Handlungsstrategien in der Arbeit mit psychisch 
kranken Menschen

In diesem Seminar werden wichtige Verhaltensempfeh-

lungen und konstruktives Handeln in Krisen und im 

alltäglichen Umgang mit dieser Zielgruppe herausge-

arbeitet.

4. 8 E I N G L I ED ER U N G SH I L FE & S OZIA L P S YCH IAT R I E

Teilhabe & Partizipation  

 	24.–26.09.2025 
	 469,00 (Berliner Mitglieder) 

	 679,00 (Mitglieder)  

	 969,00 (Nicht-Mitglieder)

	 3 Tage

PRÄSENZ  
Beziehungsdynamik bei psychischen Störungen

Ziel des Seminars ist es, Beziehungsmuster psychischer 

Störungen transparent zu machen, zu sensibilisieren 

und aufzuzeigen, welche Komponenten zu tragfähigen 

Beziehungsstrukturen führen.

 	15.09.2025 und 
	 13.10.2025 

	 379,00 (Berliner Mitglieder) 

	 539,00 (Mitglieder)  

	 649,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

  NEU   PRÄSENZ  
Partizipation stärken – Teilhabe durch (non)verbale 
Dialoge mit Kindern und Jugendlichen – Grundlagen 
und Praxis

Sie lernen, wie Sie Inhalte der Hilfe nicht länger von 

außen vorgeben, sondern gemeinsam im direkten 

Dialog mit Kindern und Jugendlichen zu entwickeln.
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Sozialraum- 
orientierte Arbeit

Menschen leben in Sozialräumen und Sozialräume 
leben von den Menschen. Sozialraumorientiertes 
Arbeiten findet vor allem in Stadtteil- und Familien
zentren, im Ehrenamt, der Nachbarschafts- und 
Eingliederungshilfe sowie der Selbsthilfe statt. 
Dessen Wirkung hängt von mehreren Ebenen der 
Vereinsarbeit, diversen Interessensgruppen und 
den Zusammenschlüssen sozialer, kirchlicher oder 
politischer Initiativen ab. Idealerweise entsteht 
daraus ein vielfältiges Netzwerk als Anlaufstelle 
für Familien und Einzelpersonen, das lokale 
Gegebenheiten einbezieht und die Teilhabe stärkt. 
Unser Seminarangebot zeigt Ihnen verschiedene 
Ansätze, um regionale Räume und Strukturen 
effektiv zu gestalten.

4.9

•  Gemeinwesenarbeit, Stadtteil-  
	 & Familienzentren 
•  Freiwilliges Engagement

Veranstaltungs- 
datum

Veranstaltungs-
preis

Veranstaltungs- 
dauer

LEGENDE

Management

Führung

Innovation & 
 Nachhaltigkeit

Wirkung

Digitalisierung

Kinder &  
Kindertages- 

betreuung

Jugendhilfe

Eingliederungs-
hilfe & Sozial- 

psychiatrie

Sozialraumorien
tierte Soziale Arbeit

Gesundheit
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Ort
In den Räumlichkeiten verschiedener Stadtteilzentren in Berlin

Schwerpunkte
Im Seminar geht es um Konzepte und Förderstrukturen in Berlin mit Bezug 
zur Gemeinwesenarbeit sowie um Haltungen, Prinzipien und Methoden die-
ser Arbeit. Zudem werden Wirkungsorientierung und fachlicher Austausch 
zur eigenen Praxis thematisiert.

Zielgruppen
•	 Fachkräfte
•	 Führungskräfte sozialwirtschaftlicher Organisationen
•	 Nachwuchskräfte
•	 Psycholog:innen
•	 Sozialarbeiter:innen
•	 Erzieher:innen

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin

Steffi Spies

spies@akademie.org

030 / 275 8282 24

Zertifikatskurs   PRÄSENZ

Gemeinwesenarbeit in Berlin – 
innovative Ansätze für Teilhabe 
und Engagement in Nachbar-
schaften, Kiezen und Stadtteilen
Soziale Arbeit im Stadtteil – Konzepte, Strategien und Methoden. In diesem 
Zertifikatskurs lernen Sie in 4 Modulen die Grundlagen und wichtigsten 
Aspekte der Gemeinwesenarbeit in Berlin kennen. Sie beschäftigen sich mit 
methodischen Ansätzen und den finanziellen Förderstrukturen, bekommen 
Praxisbegleitung und lernen wichtige Aspekte zu Strategien, Haltung und 
dem Thema Wirkungsorientierung.

	 April bis September 2025 	
	 02.–04.04.2025, 11.–13.06.2025, 
	 15.–16.07.2025, 24.–25.09.2025

	 939,00 (Berliner Mitglieder)
	 1.639,00 (Mitglieder)  
	 2.139,00 (Nicht-Mitglieder)

	 9 Tage  
	 (aufgeteilt auf 4 Module)

4.9 S OZIA L R AUM O R I EN T I ER T E S OZIA L E AR B EI T

Gemeinwesenarbeit, Stadtteil- und Familienzentren

Scan für mehr Infos
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Ort
In Berlin und Online

Schwerpunkte
Im Zertifikatskurs geht es um die Auseinandersetzung mit dem breiten Spek-
trum der Angebote von Familienzentren, die Entwicklung präventiver Stra-
tegien zur Förderung von Inklusion und Chancengerechtigkeit sowie die 
Anwendung des ganzheitlichen Bildungskonzepts (GaBi) und pädagogi-
scher Ansätze in der täglichen Arbeit. Zudem werden Kenntnisse in Organi-
sationsentwicklung, Qualitätsmanagement und die Auswirkungen sozialer 
Faktoren wie Arbeitsmarkt, Wohnverhältnisse und Gesundheit auf Familien 
vertieft, um eine effektive Leitung und Weiterentwicklung der Zentren zu 
unterstützen.

Zielgruppen
•	 Leitungskräfte und Koordinator:innen von Familienzentren

Bildungszeit
Für die Fortbildung (anerkannt nach § 10(1), BiZeitG) kann Bildungszeit 
beantragt werden. 

Zertifikatskurs   PRÄSENZ   ONLINE

Ein Familienzentrum zukunfts
orientiert leiten
Die Weiterbildung, in Zusammenarbeit mit dem Bundesverband der Fami-
lienzentren e. V., beschäftigt sich mit Organisationsentwicklung, Qualität 
und Wirkungsorientierung, und befähigt die Teilnehmer:innen, ihre Arbeit 
in Familienzentren praxisnah zu reflektieren, ergänzendes Wissen anzueig-
nen und neue Leitungs- und Führungskompetenzen zu entwickeln.

	 Juni 2025 bis Juni 2026
	 26.–27.06.2025, 11.–12.09.2025, 06.–07.11.2025, 
	 22.–23.01.2026, 02.–03.03.2026, 23.–24.04.2026, 
	 18.–19.06.2026

	 1.400,00 (Mitglieder)  
	 1.700,00 (Nicht-Mitglieder)

	 14 Tage 
	 (davon 6 halbe Tage)

4.9 S OZIA L R AUM O R I EN T I ER T E S OZIA L E AR B EI T

Freiwilliges Engagement

Scan für mehr Infos

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin

Steffi Spies

spies@akademie.org

030 / 275 8282 24
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Ort
Paritätische Akademie Berlin

Schwerpunkte
•	 Standards im Ehrenamtsmanagement
•	 Digitalisierung im Ehrenamtsmanagement
•	 Nachwuchsförderung
•	 Spezialisierung im Ehrenamtsmanagement

Zielgruppen
•	 Fachkräfte
•	 Führungskräfte mit Personalverantwortung
•	 Berufstätige aus Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe  

mit und ohne vorherige akademische Ausbildung

Bildungszeit
Für die Fortbildung (anerkannt nach § 10(1), BiZeitG) kann Bildungszeit 
beantragt werden. 

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin

Susanne Steinmetz

steinmetz@akademie.org

030 / 275 8282 14

Zertifikatskurs   PRÄSENZ   ONLINE

Ehrenamtsmanagement intensiv 
In dieser Ausbildung als professionelle:r Ehrenamtsbegleiter:in werden 
Ihnen Standards und Spezialwissen im Ehrenamtsmanagement vermittelt. 
Wie gewinnen Sie neue Ehrenamtliche? Wie koordinieren und binden Sie 
ehrenamtliche Mitarbeiter:innen? Wir beschäftigen uns mit der Veranke-
rung von Engagement als Querschnittsaufgabe in einer Organisation und 
mit rechtlichen Grundlagen.

	 November 2025 bis Mai 2026 
	 19.–21.11.2025, 12.02.2026, 
	 12.03.2026, 20.–22.05.2026

	 749,00 (Berliner Mitglieder)
	 999,00 (Mitglieder)  
	 1.299,00 (Nicht-Mitglieder)

	 4 Module mit insgesamt 6 Tagen 
	 (davon 2 Module in Präsenz, 
	 2 Module Online), Peergruppentreffen, 
	 Selbststudium und Praxisphase

4.9 S OZIA L R AUM O R I EN T I ER T E S OZIA L E AR B EI T

Freiwilliges Engagement

Scan für mehr Infos
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4.9 S OZIA L R AUM O R I EN T I ER T E S OZIA L E AR B EI T

Freiwilliges Engagement

 	18.–19.06.2025 
	 379,00 (Berliner Mitglieder) 

	 539,00 (Mitglieder)  

	 679,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

  NEU   PRÄSENZ  
Engagementbegleitung und -koordination leicht 
gemacht

In diesem Basis-Workshop professionalisieren Sie 

praxisnah Ihr Knowhow in der Engagementbeglei-

tung und -koordination.

 	03.11.2025 
	 209,00 (Berliner Mitglieder) 

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

PRÄSENZ  
Führen, Begleiten und Koordinieren von haupt- 
und ehrenamtlichen Teams

In diesem Workshop professionalisieren Sie praxisnah 

Ihr Knowhow im Führen, Begleiten und Koordinieren 

von haupt- und ehrenamtlichen Teams.
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•  Gesundheit & Ernährung 
•  Betriebliches Gesundheitsmanagement

Gesundheit
4.10

Die Förderung der Gesundheit am Arbeitsplatz 
hat in den letzten Jahren stark an Bedeutung 
gewonnen. Vor allem Organisationen der Sozial-
wirtschaft stehen vor besonderen Herausforde-
rungen in Bezug auf die gesundheitlichen Bean-
spruchungen und psychischen Belastungen ihrer 
Mitarbeitenden. Eine kontinuierliche Weiterent-
wicklung im Bereich der Gesundheitsförderung 
ist notwendig. So werden die Leistungsfähigkeit 
und das Wohlbefinden der Beschäftigten gesi-
chert und tragen langfristig zur Fachkräftesiche-
rung bei. In unserem Angebot finden Sie Kurse 
zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement 
(BEM) und zur Gesundheitsförderung. Dank der 
Praxisnähe unserer Dozent:innen entsprechen 
unsere Lehrinhalte stets den aktuellen Anforde-
rungen und Entwicklungen. Unsere Angebote 
richten sich an Mitarbeiter:innen aller Ebenen. 
Investieren Sie in die Gesundheit Ihrer Mitarbei-
ter:innen und fördern Sie damit den Erfolg Ihrer 
Organisation!

Veranstaltungs- 
datum

Veranstaltungs-
preis

Veranstaltungs- 
dauer

LEGENDE

Management

Führung

Innovation & 
 Nachhaltigkeit

Wirkung

Digitalisierung

Kinder &  
Kindertages- 

betreuung

Jugendhilfe

Eingliederungs-
hilfe & Sozial- 

psychiatrie

Sozialraumorien
tierte Soziale Arbeit

Gesundheit
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4.10 G E SU N D H EI T

Gesundheit & Ernährung

 	08.–09.02.2025 
	 499,00 (Mitglieder)  

	 629,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

PRÄSENZ  
Gesundheitskompetenzen und Salutogenese –  
eine Einladung zur Schatzsuche

Gesundheitskompetenz – eine Zukunftsdisziplin, um mit 

den Herausforderungen des täglichen Lebens souverän 

umgehen können. Salutogenese – ein Paradigmenwech-

sel und die Basis gesundheitsfördernden Handelns.

 	29.–30.03.2025 
	 499,00 (Mitglieder)  

	 629,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

PRÄSENZ  
Gesundes Essen – Ernährung und Ernährungs
beratung

Was ist eigentlich gesundes Essen und wie kann es 

gelingen, sich gesund zu ernähren. Was motiviert und 

befähigt uns und andere zu einer besseren Esskultur?

 	10.–11.05.2025 
	 499,00 (Mitglieder)  

	 629,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

PRÄSENZ  
SoS – Kita und Schule ohne Stress

Wege aus der Stress-Spirale in Kita und Schule. 

Lernen Sie, wie sich Stress nachhaltig reduzieren und 

kompetent bewältigen lässt und wie Sie dabei eigene 

Ressourcen und Potenziale entfalten können.

 	09.04.2025
	 mehrmals im Jahr 

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

  NEU   PRÄSENZ  
Ziemlich bester Ruhestand – der gelungene Über-
gang in die neue Lebensphase!

Bereiten Sie sich oder Ihre Mitarbeiter:innen mit fri

schen Perspektiven, Ideen und Strategien bestmög-

lich auf einen erfüllten, sinnvollen und zufriedenen 

Ruhestand vor.

 	17.–18.05.2025 
	 499,00 (Mitglieder)  

	 629,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

PRÄSENZ  
Die Psychoneuroimmunologie und ihre Aus
wirkung auf das soziale Leben

Aufbruch in eine neue Praxis sozialer und pädagogi

scher Organisationen anhand wissenschaftlich 

fundierter Erkenntnisse zur Neuorientierung der bio-

psycho-sozialen und der sozial-kulturellen Arbeit. 

 	11.04.2025 (Präsenz)
	 13.–14.11.2025 (Online)
	 mehrmals im Jahr 

	 209,00 (Berliner Mitglieder) 

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

ONLINE   PRÄSENZ  
Einsamkeit – eine spezifische Herausforderung im 
Kontext Sozialer Arbeit

Wissensvermittlung und Sensibilisierung zum Thema 

Einsamkeit, um auf dieser Basis auf die spezifischen 

Herausforderungen von Praktiker:innen der Sozialen 

Arbeit im Umgang mit Einsamkeit eingehen zu können.

 	11.04.2025 (Präsenz)
	 07.11.2025 (Online) 

	 209,00 / 109,00 (Berliner Mitglieder) 

	 319,00 / 169,00 (Mitglieder)  

	 389,00 / 209 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag / 4,5 Stunden

ONLINE   PRÄSENZ  
Hochsensibilität im beruflichen Kontext sozialer 
Arbeit

Herausforderungen und Potenziale empathischer und 

introvertierter Wesenszüge.

4.10 G E SU N D H EI T

Betriebliches Gesundheitsmanagement
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 	30.–31.08.2025 
	 499,00 (Mitglieder)  

	 629,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

PRÄSENZ  
Psychologie der Gesundheitsbildung und der 
Beratung in der Prävention

Kompetente Gesundheitsberatung ist „Präventions-

kunst“. Lernen Sie psychologischen Methoden kennen, 

mit dene Sie das Gesundheitspotential der Klient:innen 

wecken und entfalten können. 

 	26.06.2025
	 mehrmals im Jahr

	 209,00 (Berliner Mitglieder) 

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

  NEU   PRÄSENZ  
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 
neu denken – Stolperfallen überwinden, Wiederein-
gliederung erfolgreich gestalten 

Gelingende und nachhaltige Eingliederung am Arbeits-

platz optimieren.

 	05.06.2025 
	 289,00 (Mitglieder)  

	 359,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

  NEU   PRÄSENZ  
Stärkenorientiertes Arbeiten für mehr Freude und 
Erfolg im Beruf

Jede:r von uns hat unterschiedliche Stärken und Werte, 

die uns antreiben. Lernen Sie mittels Gallup© Ihre Stär-

ken zu identifizieren und diese effektiv und sinnvoll in 

die Zusammenarbeit mit anderen einzubringen.

4.10 G E SU N D H EI T

Betriebliches Gesundheitsmanagement

 	18.–19.10.2025 
	 499,00 (Mitglieder)  

	 629,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

PRÄSENZ  
Gesundheit und Selbstfürsorge in Kita und Schule

Das Seminar zeigt auf, wie gesundheitsförderliche An

sätze im Berufsalltag gut gelingen können.

 	06.–07.11.2025 
	 339,00 (Mitglieder)  

	 429,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1,5 Tage

PRÄSENZ  
Wie begegne ich Trauer, Tod und Sterben im beruf
lichen Kontext?

Stärken Sie Ihre Kompetenzen und schärfen Sie Ihr Be- 

wusstsein für einen guten Umgang mit Sterbenden.

 	15.–16.11.2025 
	 499,00 (Mitglieder)  

	 629,00 (Nicht-Mitglieder)

	 2 Tage

PRÄSENZ  
Gesundheitsförderliche Lebenswelten entwickeln – 
Gesunde Kita und Schule

Das Seminar vermittelt Ihnen Erfahrungen und Fähig-

keiten zur gesundheitsförderlichen Gestaltung der 

Lebenswelt Kita und Schule, damit diese Lebenswelten 

zu Orten werden, an denen Bildung gut gelingen kann.

 	03.12.2025
	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

PRÄSENZ  
Gespräche und Umgang mit (langzeit)erkrankten 
Mitarbeitenden

Lernen Sie, wie Krankenrückkehrgespräche zu wir-

kungsvollen Instrumenten im Rahmen nachhaltiger 

Wiedereingliederung werden.

 	19.06.2025
	 mehrmals im Jahr

	 319,00 (Mitglieder)  

	 389,00 (Nicht-Mitglieder)

	 1 Tag

ONLINE   PRÄSENZ  
Gesunde Grenzen setzen und Ausfälle vermeiden

In diesem Workshop erlernen Sie Werkzeuge zum 

Schutz Ihrer psychischen, physischen und emotionalen 

Gesundheit in Ihrem Berufsalltag sowie in angespann-

ten beruflichen Situationen.
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5.1 	 Paritätisches Personalforum
5. Paritätische Foren

Die Paritätischen  Foren sind gemeinsame  Initiativen des Paritätischen Wohlfahrtsverbandes Berlin und der Paritätischen Akademie Berlin. 

5.7 	Paritätisches Forum für  
	 Zuwendungen und Förderungen 

5.5 	Paritätisches Kitaforum

5.4 	Paritätisches Jugendhilfeforum

5.3	 Paritätisches Digitalforum

5.2	 Paritätisches Innovationsforum
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Netzwerktermine 2025

Netzwerke des 
Jugendhilfeforums 

Netzwerktreffen Neue Arbeitswelten

•	 Mittwoch, 12.03.2025, 10–13 Uhr	 (online)
•	 Mittwoch, 1.10.2025, 10–13 Uhr (online)

Netzwerktreffen Nachhaltigkeit

•	 Dienstag, 6.05.2025, 10–13 Uhr (online)
•	 Dienstag, 14.10.2025, 10–13 Uhr (online)

Netzwerktreffen Wirkung

•	 Dienstag, 25.03.2025, 10–13 Uhr (online)
•	 Dienstag, 4.11.2025, 10–13 Uhr (online)

Dialogforum Geflüchtete in der Jugendhilfe

•	 Dienstag, 18.02.2025, 10–12 Uhr 
•	 Dienstag, 17.06.2025, 10–12 Uhr 
•	 Dienstag, 16.09.2025, 10–12 Uhr  
•	 Dienstag, 9.12.2025, 10–12 Uhr

Das Forum ist ein Angebot ausschließlich für freie Träger, 
die Mitglied im Paritätischen Wohlfahrtsverband Berlin 
sind. Die Dialogforen finden in der Regel in der Landes-
geschäftsstelle des Paritätischen Wohlfahrtsverbandes 
Berlin statt.  

Netzwerke des 
Innovationsforums 

5. Paritätische Foren

Netzwerktreffen Personalmarketing

•	 Mittwoch, 9.04.2025, 10–12:30 Uhr (online)
•	 Mittwoch, 15.10.2025

Weitere Termine
•	 Führung gemeinsam gestalten: zeitgemäß 
	 Ziele setzen mit OKRs am 13.02.2025 
	  S. 30
•	 Leitbild entwickeln für soziale Organisatio- 
	 nen: kostenloses Info-Seminar am 19.02.2025 
	  S. 28

paritaetisches-personalforum.de paritaetisches-innovationsforum.de paritaetisches-jugendhilfeforum.de

Netzwerke des  
Personalforums

Termine  für die geplanten  Netzwerktreffen  im Kitaforum werden Anfang 2025 online veröffentlicht.Sie können sich über die Website der Foren zu den jeweiligen 
Veranstaltungen anmelden. Auf den folgenden Seiten dieses 
Hefts inden Sie weitere Informationen.
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5.1  paritaetisches-personalforum.de

Im Paritätischen Personalforum bündeln Vertre-
ter:innen der Paritätischen Mitgliedsorganisationen 
ihre Kräfte und Kompetenzen, um sich mit rele-
vanten Personalthemen wie Arbeitsrecht, Personal
marketing sowie Führung auseinanderzusetzen.

Denn gerade in Zeiten von Fachkräftemangel 
und hoher Personalfluktuation lohnt es sich, über 
den Tellerrand zu blicken, um gemeinsam mit 
Kolleg:innen aus anderen Organisationen Lösun-
gen für aktuelle Herausforderungen zu finden. 

Die Akademie begleitet Sie hierbei mit über 
25  Jahren Expertise, einem starken Netzwerk aus 
Fachexpert:innen sowie einem Seminarangebot, 
welches sich am Puls der Zeit orientiert.

Das Personalforum ist thematisch eng vernetzt 
mit dem Innovationsforum.

Neben unseren umfassenden Seminarangeboten 
bietet das Paritätische Personalforum auch die 
Möglichkeit zu digitalen und analogen Vernet-
zungs- und Weiterbildungsangeboten über das 
ganze Jahr hinweg. Die Termine des Netzwerks 
Personalmarketing 2025, exklusiv für Berliner Mit-

glieder des Paritätischen, finden Sie auf unserer 
Website sowie auf  S. 79.

In 2025 wurden im Personalforum viele Veranstal-
tungen rund um die Themen Arbeitsrecht, Lohn 
und Lohnbuchhaltung ergänzt  S. 21–22.

Neu und kostenlos (auch für Nicht-Mitglieder) sind 
außerdem die folgenden Formate:
•	 Leitbild entwickeln für soziale Organisationen: 
	 kostenloses Info-Seminar am 19.02.2025  S. 28.
•	 Führung gemeinsam gestalten: zeitgemäß Ziele  
	 setzen mit OKRs am 13.02.2025  S. 30.

Dr. Carolin Alexander
alexander@akademie.org

030 / 275 8282 21

Weitere Informationen finden Sie 
auf unserer Website:  
paritaetisches-personalforum.de
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Anika Göbel
Referentin Wirkung

Paritätischer Wohlfahrtsverband Berlin

goebel@paritaet-berlin.de 

030 / 86 001 615

Tobias Fitting
Bildungsreferent  

Paritätische Akademie Berlin

fitting@akademie.org 

030 / 275 82 82 11

Das Innovationsforum bündelt Wissen und Exper-
tise aus dem Landesverband und der Akademie 
und lädt externe Expert:innen ein. Auch Paritätische 
Mitgliedsorganisationen mit ihren unterschiedli-
chen fachlichen Perspektiven sind zentrale Ak-
teur:innen. So kommen im Innovationsforum die 
Paritätischen Netzwerke Neue Arbeitswelten und 
Wirkungsorientierung zusammen. Diese sind ein 
Ort für bereichsübergreifenden Wissens- und Er-
fahrungsaustausch und ermöglichen Kontakte und 
Ideenentwicklung für gemeinschaftliche Projekte. 
Gemeinsam diskutieren wir Trends und identifizie-
ren Fragen und Herausforderungen für das kom-
mende Jahr. Workshops und Weiterbildungen er-
möglichen es, tiefer in Themen einzutauchen und 
neue Fähigkeiten zu erwerben. 

Anika Haußner
Referentin Innovation

Paritätischer Wohlfahrtsverband Berlin

haussner@paritaet-berlin.de 

030 / 86 001 617

Das Ziel des Paritätischen Wirkungsmodells besteht 
darin, eine wirkungsorientierte Herangehensweise bei 
der Konzeption, Durchführung und Analyse von Pro-
jekten zu unterstützen. So können wir mit politischen 
Entscheidungsträger:innen, Verwaltung, Geldgeber:in-
nen und anderen relevanten Akteur:innen eine effek-
tive und bedürfnisorientierte Soziale Arbeit im Sinne 
unserer Zielgruppen anstreben. Die dafür konzipier-
ten Weiterbildungen umfassen Einführungsseminare 
zur Wirkungsorientierung und Wirkungsanalyse so-
wie einen Zertifikatskurs zum Wirkungsmanagement. 

Rund um Neues Arbeiten (Agilität, Scrum, New 
Work) und innovative Ansätze in der Gemeinwesen-
arbeit haben wir spezielle Zertifikatskurse im Pro-
gramm, die auch mit dem  Paritätischen Personal
forum, siehe S. 80 verknüpft sind. 

5.2  paritaetisches-innovationsforum.de

Anne Jeglinski
Leiterin Geschäftsstelle  

Bezirke, Innovation & Wirkung

Paritätischer Wohlfahrtsverband Berlin

jeglinski@paritaet-berlin.de

030 / 86 001 601 

Isabell Köller
Leiterin Geschäftsstelle Bezirke, 

Innovation & Wirkung

Paritätischer Wohlfahrtsverband Berlin

koeller@paritaet-berlin.de 

030 / 86 001 614

Weitere Informationen finden Sie 
auf unserer Website:  
paritaetisches-innovationsforum.de

83INHALT AKADEMIE       STUDIENGÄNGE       SEMINARE       PARITÄTISCHE FOREN       FORTBILDUNGSREISE       INFORMATIONEN       KONTAKTKAPITELSEITE

mailto:goebel%40paritaet-berlin.de?subject=
mailto:fitting%40akademie.org?subject=
mailto:haussner%40paritaet-berlin.de?subject=
http://paritaetisches-innovationsforum.de
mailto:jeglinski%40paritaet-berlin.de?subject=
mailto:koeller%40paritaet-berlin.de?subject=
http://paritaetisches-innovationsforum.de


Das Paritätische Digitalforum ist eine Kooperati-
on des Paritätischen Wohlfahrtsverbandes Berlin 
und der Paritätischen Akademie Berlin. Seit 2019 
hat das Digitalforum das Ziel, soziale Organisatio-
nen bei der Gestaltung nachhaltiger digitaler Ent-
wicklungs- und Transformationsstrategien zu un-
terstützen. So bietet das Paritätische Digitalforum 
Seminare, Workshops, Zertifikatskurse und Fach-
veranstaltungen zu den facettenreichen Themen 
rund um die Digitalisierung an. Unser Bildungs
angebot ist daher so vielseitig wie die digitale  
Themenwelt. 

Wir bieten Formate zu Digitalisierungsstrategien 
und zeigen auf, wie Teams cloudbasiert gemein-
sam – also kollaborativ – ortsunabhängig arbeiten 
können. Mit unseren Formaten möchten wir den 
digitalen Alltag sozialer Organisationen erleichtern 
und diese dabei unterstützen, die passenden An-
wendungen für die entsprechenden Aufgaben aus-
zuwählen. Wir bieten Anwendungsschulungen zu 
den gängigen Tools wie Microsoft 365 und Teams 
sowie den dazugehörigen Büroprogrammen an. 

Zudem können Sie uns für auf Ihre Bedarfe zuge-
schnittene Inhouse-Seminare ansprechen. Melden 
Sie sich gern bei uns, wenn Sie konkreten Fort
bildungsbedarf zu digitalen Tools oder Themen in 
Ihrer Organisation haben. 

Ein weiterer zentraler Aspekt des Paritätischen 
Digitalforums ist es, die gesellschaftlichen Verän-
derungen zu beleuchten, die mit dem digitalen 
Wandel einhergehen und diese im Kontext der 
Sozialen Arbeit einzuordnen. Auch das Thema 
Künstliche Intelligenz und deren Bedeutung im 
Alltag sozialer Organisationen greifen wir auf und 
bieten Ihnen unsere Perspektive auf Möglichkei-
ten und Grenzen von KI. 

Unsere Klient:innen sowie unsere Fachkräfte 
sind heute meist am besten über Social Media zu 
erreichen. Dementsprechend nimmt auch in der 
Sozialen Arbeit die Bedeutung der verschiedenen 
Plattformen kontinuierlich zu.Unsere Social-Media-
Seminare vermitteln Ihnen einen Überblick zu 
den Plattformen und deren Einsatzmöglichkeiten, 
Kommunikationsstrategien und die Praxis zu Story

5.3  paritaetisches-digitalforum.de

Martin Hofer
Digitalisierung & Innovation

Paritätischer Wohlfahrtsverband Berlin

hofer@paritaet-berlin.de

030 / 86 001 599

Tobias Fitting
Bildungsreferent

Paritätische Akademie Berlin

fitting@akademie.org

030 / 275 8282 11

Weitere Informationen finden Sie 
auf unserer Website:  
paritaetisches-digitalforum.de

84INHALT AKADEMIE       STUDIENGÄNGE       SEMINARE       PARITÄTISCHE FOREN       FORTBILDUNGSREISE       INFORMATIONEN       KONTAKTKAPITELSEITE

https://paritaetisches-digitalforum.de
mailto:hofer%40paritaet-berlin.de?subject=
mailto:fitting%40akademie.org?subject=
https://paritaetisches-digitalforum.de


telling, Videoproduktion und Online-PR. Gerade 
– aber nicht nur – in der Arbeit mit Kindern und 
Jugendlichen ist es zudem bedeutsam, aktuelle 
Phänomene der digitalen Lebenswelt zu kennen, 
deren Faszination nachzuvollziehen und auch die 
Gefahren verstehen und vermitteln zu können. 
Gamification und Social Media können Engage-
ment und Vernetzung erleichtern. HateSpeech, 
Cybermobbing und Fake News stellen dagegen 
ernsthafte Gefahren dar. Im Digitalforum werden 
beide Seiten erörtert, damit Kommunikations
strategien, der Einsatz digitaler Tools und Präven-
tionsarbeit in die Soziale Arbeit einfließen können. 

Soziale Organisationen sind aber auch einigen 
Gefahren des Internets ausgesetzt. Umso wichti-
ger ist es, die IT-Infrastruktur sicher zu gestalten, 
um vor Hacker-Angriffen und möglichem Verlust 
personenbezogener Daten geschützt zu sein. Da-
her greift das Digitalforum Datenschutz und Cyber
security auf. Hier werden sowohl juristische (DSGVO, 
Löschen) als auch technische Aspekte des Daten-
schutzes und der Datensicherheit beleuchtet. 

Auf unserem Vimeo-Kanal finden Sie zudem Mit
schnitte unserer kostenfreien Onlinereihe zur Digi-
talisierung in der Sozialwirtschaft sowie Interviews 
mit Expert:innen zu digitalen Themen. 

Das Paritätische Digitalforum verstehen wir dar-
über hinaus als Ort der Vernetzung, des Austauschs 
und der Beratung. Speziell an der Schnittstelle zwi-
schen Digitalisierung und Teilhabe sowie in den 
Bereichen der digitalen Jugend- und Präventions-
arbeit entstehen neue Formen der Beziehung, In-
tervention und Möglichkeiten mit Ihren Partner:in-
nen, Adressat:innen und Klient:innen. Wir spüren 
diese Neuerungen und spannenden Entwicklun-
gen für Sie auf, bieten Schulungen an und geben 
Ihnen Hilfestellung bei anstehenden Entwicklungs-
prozessen.

5.3  paritaetisches-digitalforum.de
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5.4  paritaetisches-jugendhilfeforum.de

Das Paritätische Jugendhilfeforum stellt ein pro-
fessionelles Netzwerk aus Expert:innen freier Trä-
ger der Kinder- und Jugendhilfe, aus Verbänden, 
Stiftungen, Verwaltungen, Universitäten und For-
schungsinstituten zur Verfügung. Im Weiteren wer-
den (fach-)politische Positionen der Paritätischen 
Mitgliedsorganisationen in den Bereichen Jugend-
hilfe und Jugendarbeit erarbeitet, gebündelt und 
in der Fachöffentlichkeit diskutiert. 

Unser gemeinsames Ziel ist es, die Sichtbarkeit 
des Berufsfeldes Kinder- und Jugendhilfe zu er
höhen und gemeinsam Veränderungs- und Innova-
tionsprozesse in der Kinder- und Jugendhilfe sowie 
in der Jugendarbeit zu gestalten. Das Weiterbil-
dungsangebot des Paritätischen Jugendhilfefo-
rums ist auf die aktuellen Bedarfe der freien Träger 
der Jugendhilfe unter dem paritätischen Dach ab-
gestimmt und deckt das gesamte Themenspekt-
rum der Kinder- und Jugendhilfe ab. 

Die freien Träger der Jugendhilfe werden bei der 
Planung und Gestaltung des Angebotes durch die 
Referate Hilfen zur Erziehung und Jugendarbeit des 

Paritätischen Wohlfahrtsverbandes Berlin unter-
stützt.

Dem aktuellen Fachkräftebedarf begegnet das 
Jugendhilfeforum mit einem etablierten Querein-
stiegskurs Jugendhilfe und einem weitreichenden 
Fort- und Weiterbildungsangebot für Fachkräfte. Wir 
bieten Seminare und Fachveranstaltungen zu Träger-
verträgen, Fachkompetenzen und Qualitätsdialoge 
im Bereich Jugendhilfe an. Behandelt werden unter 
anderem Grundlagen des Rahmenvertrages, seine 
Entstehung und Systematik, aber auch Argumenta
tionsgrundlagen aus juristischer Perspektive für die 
Verhandlung von Leistungs-, Qualitäts- und Entgelt-
vereinbarungen mit dem Berliner Senat sowie mögli-
che Anforderungen für die Gestaltung und den Ab-
schluss von individuellen Trägerverträgen.

Die Fachkräfte-Kampagne „Jugendhilfe in Berlin“ 
des Paritätischen Wohlfahrtsverbandes Berlin bit.
ly/jobs-jugendhilfe macht darüber hinaus die viel-
fältigen Jobangebote unserer Mitglieder in der Ber-
liner Jugendhilfe sichtbar. Die Termine finden Sie auf 
 Netzwerktermine 2025, S. 79.

Anna Nikitin
Referentin Hilfen zur Erziehung &  

Jugendarbeit

Paritätischer Wohlfahrtsverband Berlin

nikitin@paritaet-berlin.de

030 / 86 001 162

Solvejg Hesse 
Bildungsreferentin 

Paritätische Akademie Berlin

hesse@akademie.org 

030 / 275 8282 27

Weitere Informationen finden Sie  
auf unserer Website:  
paritaetisches-jugendhilfeforum.de
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Das Paritätische Kitaforum ist auch eine Plattform 
zur Vernetzung unserer Mitgliedsorganisationen 
mit Fachexpert:innen aus Forschung, Wissen-
schaft, Verwaltung und Politik sowie zum Fachaus-
tausch zu politischen Positionen. Das berlinweite 
„Netzwerk berufsbegleitende Erzieherausbildung“ 
ist die einzige unabhängige Austauschplattform 
zwischen in der Erzieherausbildung engagierten 
Trägern der Kinder- und Jugendhilfe, anerkannten 
Fachschulen und Studierenden. Dabei geht es da
rum, ein gemeinsames Verständnis von der Bedeu-
tung dieser berufsbegleitenden Ausbildung und 
ihrer Qualität zu entwickeln, die Zusammenarbeit 
zwischen den Lernorten zu stärken, sich gegenseitig 
neue Impulse zu geben und eine bessere Vernet-
zung miteinander zu erreichen.

5.5  paritaetisches-kitaforum.de

Das Fort- und Weiterbildungsangebot des Pari-
tätischen Kitaforums ist auf die aktuellen Bedarfe 
der freien Träger der Kindertagesbetreuung unter 
dem Paritätischen Dach abgestimmt. Hier finden 
Sie auf die jeweilige Zielgruppe zugeschnittene 
Qualifizierungsangebote für Geschäftsführer:innen, 
Fachbereichsleitungen, Fachberatungen, Kitalei-
tungen, pädagogische Fachkräfte und Quereinstei-
ger:innen. Regelmäßig bieten wir Zertifikatskurse 
für Kitaleitungen, Quereinsteiger:innen, die „inso-
weit erfahrene Fachkraft im Kinderschutz“ und An-
leiter:innen an, z. B. gibt der Kurs „Leitungstätigkeit 
in Berliner Kindertagesstätten“ neuen Kitaleitungen 
eine gute Grundlage für ihre Tätigkeit. 

Neu im Angebot ist der Zertifikatskurs „Fach
erzieher:in für Teilhabe und Inklusion”, der dreißig 
Seminartage umfasst.

Neben der Weiterbildung für Kitaträger inner-
halb und außerhalb der Paritätischen Mitgliedschaft 
bietet das Kita-Referat fachliche und fachpolitische 
Informationen und Beratung für Paritätische Mit-
gliedsorganisationen an.

Sabine Kosler 
Ref. Kindertagesbetreuung

Paritätischer Wohlfahrtsverband Berlin

kosler@paritaet-berlin.de

030 / 86 001 178 o. 0162 / 64 08 782

Susanne Steinmetz
Bildungsreferentin

Paritätische Akademie Berlin

steinmetz@akademie.org

030 / 275 8282 14

Marie Biallet
Referentin Kindertagesbetreuung

Paritätischer Wohlfahrtsverband Berlin

biallet@paritaet-berlin.de

030 / 86 001 179

Anne Herdt
Ref. Kindertagesbetreuung

Paritätischer Wohlfahrtsverband Berlin

herdt@paritaet-berlin.de

030 / 86 001 174 o. 0162 / 64 08 782

Weitere Informationen finden Sie 
auf unserer Website:  
paritaetisches-kitaforum.de
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Das Paritätische Eingliederungshilfeforum ist ein 
interdisziplinäres Fachinformations- und Weiterbil-
dungsangebot des Paritätischen Wohlfahrtsverban-
des Berlin und der Paritätischen Akademie Berlin. 
Gleichzeitig ist es ein Forum zur Vernetzung ver-
schiedener Fachexpert:innen sowie zum Fachaus-
tausch zu politischen Positionen und Entwicklun-
gen. Die Inhalte des Berliner Rahmenvertrags für die 
Leistungen der Eingliederungshilfe stehen dabei 
im Zentrum der verschiedenen Themen.

Neben fachlichen und fachpolitischen Informati-
onen bieten wir Beratung und Qualifizierung durch 
Fort- und Weiterbildung rund um die Themen der 
Eingliederungshilfe, des Bundesteilhabegesetzes 
sowie dessen Umsetzung im Land Berlin.

Externe Interessent:innen sind jederzeit will-
kommen. Das Paritätische Eingliederungshilfeforum 
bietet eine Plattform zur Zusammenarbeit der Mit-
gliedsorganisationen aus dem Bereich der Einglie-
derungshilfe, um sich über aktuelle Herausforderun-
gen, Ideen, Lösungen und Projekte auszutauschen 
und Lösungen für komplexe Aufgaben zu finden.

Die Leistungserbringer:innen der Eingliederungs-
hilfe sowie Mitgliedsorganisationen der Interessens-
vertretung von Menschen mit Beeinträchtigung ge-
stalten dabei das Netzwerk aktiv mit. Die internen 
Fachgruppen Teilhabe, Behindertenhilfe und Soziale 
Psychiatrie tauschen sich regelmäßig zu den aktu-
ellen Themen rund um das Bundesteilhabegesetz, 
der gemeindepsychiatrischen Versorgung, Inklusion 
und Teilhabe aus. 

Die Dialogforen sollen als Trägertreffen einen 
kollegialen Austausch zu Themen der Umsetzung 
der Regelungen des Berliner Rahmenvertrages für 
das SGB IX ermöglichen. In Fachveranstaltungen 
wie Fachtagungen und Diskussionen wird über ak-
tuelle Themen und deren Lösungen im Bereich der 
Eingliederungshilfe mit Politik, Praxis, Wissenschaft 
und Verwaltung diskutiert. 

 

Regina Schödl
Referentin Eingliederungshilfe

Paritätischer Wohlfahrtsverband Berlin

schoedl@paritaet-berlin.de

030 / 86 001 171

Tim Redfern 
Referent Teilhabe von Menschen mit 

Behinderung

Paritätischer Wohlfahrtsverband Berlin 

redfern@paritaet-berlin.de 

030 / 86 001 616

Steffi Spies
Bildungsreferentin  

Paritätische Akademie Berlin

spies@akademie.org

030 / 275 82 82 24

5.6  paritaetisches-eingliederungshilfeforum.de

Das Forum ist ein Angebot ausschließlich für freie Träger, 
die Mitglied im Paritätischen Wohlfahrtsverband Berlin sind. 
Wenden Sie sich bitte an die hier aufgeführten Ansprech
personen, wenn Sie aktuelle Informationen erhalten möchten. 

Weitere Informationen finden Sie auf 
unserer Website:  
paritaetisches-eingliederungshilfeforum.de
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Das Paritätische Forum „Zuwendungen und För-
derungen“ stellt eine gemeinsame Initiative der 
Paritätischen Akademie und des Paritätischen 
Wohlfahrtverbands Berlin dar, um Paritätische Mit- 
gliedsorganisationen gezielt bei der Akquise und 
Verwaltung von öffentlichen Zuwendungen sowie 
privaten Stiftungsmitteln zu unterstützen. 

Egal wo man hinschaut, im sozialen Bereich 
fehlt es oft an Geld, um wirkungsvolle Projekte 
umzusetzen. Wenn dann eine öffentliche Förde-
rung in Form einer Zuwendung in Aussicht steht, 
gestaltet sich die Antragstellung mit allen Anfor-
derungen meistens bürokratisch und ohne zuwen-
dungs- und vergaberechtliche Vorkenntnisse oft 
schwierig. Mit einem erfolgreichen Antrag geht 
der bürokratische Aufwand mit der Verwaltung 
von Zuwendungsprojekten erst richtig los. Förde-
rungen über private Stiftungen gestalten sich 
meist unkomplizierter, müssen teilweise jedoch 
aufwendig recherchiert und durch Kontaktpflege 
intensiver betreut werden. 

5.7  paritaetisches-zuwendungsforum.de

Auf verschiedenen Wegen möchten wir unsere 
Mitgliedsorganisationen bei den Herausforderun-
gen mit Zuwendungen und privaten Förderungen 
unterstützen und im neuen Paritätischen Forum 
verschiedene Angebote bündeln. Neben einem 
Weiterbildungsprogramm findet ein Dialogforum 
zu ausgewählten, aktuellen Themen statt. Hier ha-
ben Sie die Möglichkeit sich mit anderen Mitglie-
dern auszutauschen sowie eine verschiedene Infor-
mationsmaterialien zusammenzustellen. Ziel ist es, 
Kompetenzen und Wissen zu vermitteln, anhand 
derer unsere Mitgliedsorganisationen erfolgreich 
Fördermitteln einwerben und verwalten können. 

Solvejg Hesse			 
Bildungsreferentin

Paritätische Akademie Berlin 

hesse@akademie.org

030 / 275 8282 27

Sofia Höhn			 
Fördermittelmanagement & 

Zuwendungsberatung 

Paritätischer Wohlfahrtsverband Berlin 

hoehn@paritaet-berlin.de 

030 / 86 001 120

Weitere Informationen finden Sie  
auf unserer Website:  
paritaetisches-zuwendungsforum.de
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Welche Unterschiede lassen sich in der sozialen Ar-
beit zwischen den USA und Deutschland erken-
nen? In der Fortbildungsreise nach New York City 
haben Sie die Chance, die Arbeit vor Ort kennenzu-
lernen und sich mit Fachkolleg:innen in verschie-
denen Projekten auszutauschen. Unsere bewährte 
Studienreise nach New York City wird auch im 
Herbst 2025 wieder angeboten.

Individuelle Gestaltung
Das Programm der Exkursion richtet sich dabei 
ganz nach den individuellen beruflichen Schwer-
punkten und Interessen der angemeldeten Teil-
nehmer:innen und wird mit ihnen im Vorfeld abge-
stimmt. Im Vorfeld findet ein Vorbereitungstreffen 
statt, bei dem die Bedarfe und Themen der Teil-
nehmer:innen gesammelt werden. So stellen wir 
sicher, dass Ihr Fachgebiet im Programm berück-
sichtigt ist.

Neue Ansätze kennenlernen
Fach- und Führungskräften wird auf der 8-tägigen 
Reise die Möglichkeit geboten, Projekte in unter-
schiedlichen Arbeitsfeldern kennenzulernen, die 
sich in ihren Konzepten in der Tradition US-ameri-
kanischer Sozialarbeit auf eine sozialberufliche 
Empowerment-Praxis berufen. Dies beinhaltet eine 
pragmatische Herangehensweise der Fachkräfte an 
ihre Aufgaben. 

Perspektiven wechseln & erweitern
Gespräche und Kontakte mit Kolleg:innen aus Insti-

tutionen, Organisationen und Projekten werden 
Einblicke und Anregungen vermitteln und zur Per-
spektiverweiterung beitragen. Dabei geht es um 
die Strukturen der US-amerikanischen Sozialsyste-
me und um die sozialen Wertvorstellungen der 
US-amerikanischen Gesellschaft. 

Kosten & Organisation
Im Preis sind nur die Kosten für das Programm vor Ort enthal-

ten. Nicht enthalten sind die Unterkunft (ca. 1.200 Euro im Dop-

pelzimmer p. P.), An- und Abreise (Flugkosten), Verpflegung vor 

Ort und der öffentliche Nahverkehr in New York (ca. 80 Dollar). 

Sie können uns bei allen Fragen und Anliegen kontaktieren – 

wir beraten Sie gern!

Stornierungsbedingungen
Bei Abmeldung nach Erhalt der Bestätigung (Go-Status) bis ca.  

8 Wochen vor Beginn der Veranstaltung werden 50 % des Teil-

nahmebeitrags in Rechnung gestellt. Bei einer späteren Absage 

bzw. bei nicht stornierter Buchung ist der volle Beitrag zu ent-

richten.

Lesen Sie in 

unserem Online- 

Magazin den

Bericht aus der

Reise 2022
Reisezeitraum
27.09. – 4.10.2025

mit eigener An- und Abreise

Anmeldefrist
Juni 2025

Kosten
ca. 3.000 Euro (insgesamt) 

Aktuelle Infos auf der Website 

oder auf Anfrage. Nehmen Sie 

gern Kontakt mit uns auf!

Schwerpunkte
•	 Perspektivwechsel

•	 Internationaler Fach- 

	 austausch

•	 Reflexion der eigenen  

	 Arbeit

Anmeldung und  
weitere Informationen
Dilek Yüksel 

yueksel@akademie.org 

030 / 275 8282 28

Sozialarbeit in New York City. 
Aktuelle Einblicke in die  
US-amerikanische Sozialarbeit.

NEW 
YORK 
CITY

6. Fortbildungsreise
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7. Informationen

Schritt 1: Schritt 2:
    Suchen Sie nach Begriffen und Fachbereichen 
    Markieren Sie sich Ihre Favoriten

Alle Informationen zum Kurs finden Sie auf der Veranstaltungsseite
Melden Sie sich über das Formular auf der Website an!

Auf unserer Website akademie.org 
finden Sie alle Themengebiete.

Wie buche ich Kurse?
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§ 1 – Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen
(1) Die nachfolgenden Allgemeinen Geschäftsbedingungen in der zum 
Zeitpunkt des Vertragsschlusses gültigen Fassung gelten für die Geschäfts-
beziehung zwischen der Paritätischen Akademie Berlin gGmbH (Adresse: 
Tucholskystr. 11, 10117 Berlin, Telefon: 030 / 275 8282 12, E-Mail: paritaeti-
sche@akademie.org) (im Folgenden „Akademie“) und den Bewerber:innen 
sowie Teilnehmer:innen an den von der Akademie angebotenen Studien-
gängen und Veranstaltungen, unabhängig davon, ob diese in Präsenz oder 
online stattfinden.

(2) Etwaige Geschäftsbedingungen des Teilnehmers / der Teilnehmerin 
werden nicht anerkannt, es sei denn, die Akademie stimmt ihrer Geltung 
ausdrücklich schriftlich zu.

(3) Für die von der Akademie angebotenen Studiengänge gelten in Er-
gänzung zu diesen AGB ihre besonderen Vertragsbedingungen für von 
ihr angebotene Studiengänge (AVB).

(4) In Einzelfällen sind bei Veranstaltungen Sonderregelungen möglich.

§ 2 – Vertragsschluss
(1) Die Anmeldung, das Aufnahmeverfahren und der Vertragsabschluss 
für die Teilnahme an Präsenz- oder Online-Studiengängen richten sich 
nach diesen AGB und den AVB.

(2) Die Anmeldung für die Teilnahme an Präsenz- oder Online-Veranstal-
tungen erfolgt über die Internetseite der Akademie (www.akademie.org). 
Dort wird der/die Teilnehmer:in aufgefordert, die erforderlichen Anmelde- 
daten einzugeben. Durch Klicken des Buttons „Verbindlich Anmelden“ 
gibt der/die Teilnehmer:in ein bindendes Angebot auf Abschluss eines 
Vertrages über die Teilnahme an der von ihm/ihr gewählten Veranstal-
tung ab. Nach Eingang der Anmeldung erhält der/die Teilnehmer:in eine 
Eingangsbestätigung per E-Mail, die noch keine Annahme des Antrages 
darstellt.

(3) Der Vertrag kommt zustande, sobald der/die Teilnehmer:in von der 
Akademie eine entsprechende Bestätigungs-E-Mail (nachfolgend „Teil-
nahmebestätigung“) erhalten hat. Die Annahme des Angebotes auf Ab-
schluss des Vertrages hängt insbesondere von den freien Kapazitäten 
der jeweiligen Veranstaltung ab. In der Bestätigungs-E-Mail erhält der/die 
Teilnehmer:in weitere Informationen zur Veranstaltung (Datum, Ort usw.).

§ 3 Teilnahmegebühr für Seminare/Kurse
(1)	Die im Programm angegebenen Preise umfassen die Teilnahmegebühr 
und ggf. Arbeitsmaterialien für die Teilnehmer:innen. Weitergehende 

Allgemeine  
Geschäfts- 
bedingungen 
für angebotene Studien-
gänge und Veranstaltun-
gen (AGB) 

ggf. enthaltene Serviceleistungen ergeben sich aus dem jeweiligen Pro-
grammtext und den Einzelbeschreibungen.

(2) Nicht enthalten sind Reise- und Übernachtungskosten – diese werden 
durch die Teilnehmer:innen getragen. Buchungen für Übernachtung er-
folgen durch die Teilnehmer: innen. Abweichende Regelungen sind in 
den Einzelbeschreibungen ersichtlich.

§ 4 – Zahlungsmodalitäten
(1)	Die Zahlungsmodalitäten für die Teilnahme an Studiengängen richten 
sich nach diesen AGB und den AVB.

(2) Die Zahlung für Veranstaltungen erfolgt auf Rechnung der Akademie. 
Die Rechnung wird dem/der Teilnehmer:in einer Präsenz-Veranstaltung 
zusammen mit der Teilnahmebestätigung ca. vier bis sechs Wochen vor 
dem Termin der Präsenz-Veranstaltung zugesendet. Im Falle einer On-
line-Veranstaltung wird die Rechnung dem/der Teilnehmer:in zusammen 
mit der Teilnahmebestätigung ein bis zwei Wochen vor dem Termin der 
Online-Veranstaltung zugesendet.

(3) Die Zahlung der Teilnahmegebühr ist mit Zugang der Rechnung fällig 
und hat innerhalb von 14 Tagen nach Erhalt der Rechnung zu erfolgen.
 

§ 5 – Stornierung u. Absage von Veranstaltungen
(1)	Sollte der/die Teilnehmer:in nach Erhalt der Rechnung unerwartet 
nicht an der Veranstaltung teilnehmen können, ist eine Absage in Textform  
(§ 126b BGB, E-Mail genügt), ohne Nennung von Gründen, erforderlich.

(2) Im Falle der Nichtteilnahme werden folgende Gebühren erhoben:
(a) bis zum Erhalt der Teilnahmebestätigung oder im Falle der Ausübung 
des Widerrufsrechts (§ 7) sind bei Präsenz-Veranstaltungen keine Gebüh-
ren mit einer Stornierung verbunden;
(b) nach Erhalt der Teilnahmebestätigung bis ein Tag vor Beginn der Ver-
anstaltung werden 50 % der Teilnahmegebühren in Rechnung gestellt;
(c) ab dem Tag des Beginns einer Veranstaltung ist die volle Teilnahme-
gebühr zu entrichten.

(3) Dem/der Teilnehmer:in steht der Nachweis frei, dass der Akademie 
durch die Absage bzw. die Nichtteilnahme keine oder geringere Schäden 
entstanden sind als die nach Abs. (2) pauschalierten.

(4) Die Akademie sowie der jeweilige Veranstalter behalten sich vor, Ver-
anstaltungen räumlich und/oder zeitlich zu verlegen bzw. abzusagen. 
In Ausnahmefällen kann auch ein Wechsel des Dozenten / der Dozentin 
möglich sein.
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(5) Sollte eine Veranstaltung wegen einer Absage durch den Veranstalter 
nicht stattfinden, erhält der/die Teilnehmer:in bereits gezahlte Beträge 
zurück.

§ 6 – Haftung
(1) Die Akademie haftet nur für Vorsatz und grobe Fahrlässigkeit. Die 
Akademie haftet für leichte Fahrlässigkeit nur, soweit diese auf der 
Verletzung solcher Pflichten beruht, deren Erfüllung die ordnungs-
gemäße Durchführung des Vertrags erst ermöglichen und auf deren 
Einhaltung der Teilnehmer:innen vertrauen durfte (wesentliche Ver-
tragspflichten). Die Haftung ist dabei auf den typischerweise vorher-
sehbaren Schaden begrenzt. Die vorstehenden Haftungsausschlüsse 
gelten nicht bei Verletzung von Leben, Körper und Gesundheit oder 
im Fall einer Garantie. Die Haftungsbegrenzung gilt auch für Erfül-
lungsgehilfen und Organe der Akademie.

§ 7 – Widerrufsbelehrung
(1) Widerrufsrecht:
Sie haben das Recht, binnen 14 Tagen ohne Angabe von Gründen die-
sen Vertrag zu widerrufen. Die Widerrufsfrist beträgt 14 Tage ab dem 
Tag des Vertragsabschlusses. Um Ihr Widerrufsrecht auszuüben, müssen 
Sie uns (Paritätische Akademie Berlin gGmbH, Adresse: Tucholskystr. 11, 
10117 Berlin, Telefon: 030 / 275 8282 12; E-Mail: paritaetische@akademie.
org) mittels einer eindeutigen Erklärung (z. B. ein mit der Post versandter 
Brief oder E-Mail) über Ihren Entschluss, diesen Vertrag zu widerrufen, 
informieren. Sie können dafür das beigefügte Muster-Widerrufsformular 
verwenden, das jedoch nicht vorgeschrieben ist. Zur Wahrung der Wi-
derrufsfrist reicht es aus, dass Sie die Mitteilung über die Ausübung des 
Widerrufsrechts vor Ablauf der Widerrufsfrist absenden.

(2) Folgen des Widerrufs:
Wenn Sie diesen Vertrag widerrufen, haben wir Ihnen alle Zahlungen, 
die wir von Ihnen erhalten haben unverzüglich und spätestens binnen 
14 Tagen ab dem Tag zurückzuzahlen, an dem die Mitteilung über Ihren 
Widerruf dieses Vertrags bei uns eingegangen ist. Für diese Rückzahlung 
verwenden wir dasselbe Zahlungsmittel, das Sie bei der ursprünglichen 
Transaktion eingesetzt haben, es sei denn, mit Ihnen wurde ausdrück-
lich etwas anderes vereinbart; in keinem Fall werden Ihnen wegen 
dieser Rückzahlung Entgelte berechnet. Haben Sie verlangt, dass die 
Dienstleistung während der Widerrufsfrist beginnen soll, so haben Sie 
uns einen angemessenen Betrag zu zahlen, der dem Anteil der bis zu 
dem Zeitpunkt, zu dem Sie uns von der Ausübung des Widerrufsrechts 
hinsichtlich dieses Vertrags unterrichten, bereits erbrachten Dienstleis-
tungen im Vergleich zum Gesamtumfang der im Vertrag vorgesehenen 
Dienstleistungen entspricht.

(3)	Muster-Widerrufsformular: 

(Wenn Sie den Vertrag widerrufen wollen, dann füllen Sie bitte dieses 
Formular aus und senden Sie es zurück.)

An 
Paritätische Akademie Berlin gGmbH
Tucholskystr. 11
10117 Berlin 

Telefon: 030 / 275 8282 12 
E-Mail: paritaetische@akademie.org

Hiermit widerrufe(n) ich/wir (*) den von mir/uns (*) abgeschlossenen 
Vertrag über die Erbringung der folgenden Dienstleistung (*): 

 

Bestellt am (*) / erhalten am (*):

 

Name des/der Verbraucher(s):

 

Anschrift des/der Verbraucher(s):

 

Unterschrift des/der Verbraucher(s) (nur bei Mitteilung auf Papier):

 

Datum:

(*) Unzutreffendes streichen.

§ 8 – Schlussbestimmungen
(1) Auf Verträge zwischen der Akademie und den Teilnehmern:innen fin-
det das Recht der Bundesrepublik Deutschland unter Ausschluss des UN-
Kaufrechts Anwendung. Die gesetzlichen Vorschriften zur Beschränkung 
der Rechtswahl und zur Anwendbarkeit zwingender Vorschriften insbe-
sondere des Staates, in dem der/die Teilnehmer:in als Verbraucher:in sei-
nen bzw. ihren gewöhnlichen Aufenthalt hat, bleiben unberührt.

(2) Der Vertrag bleibt auch bei rechtlicher Unwirksamkeit einzelner Punkte 
in seinen übrigen Teilen verbindlich. Anstelle der unwirksamen Punkte 
treten, soweit vorhanden, die gesetzlichen Vorschriften. Soweit dies für 
eine Vertragspartei eine unzumutbare Härte darstellen würde, wird der 
Vertrag jedoch im Ganzen unwirksam.

(3) Wir sind nicht bereit oder verpflichtet, an Streitbeilegungsverfahren 
vor einer Verbraucherschlichtungsstelle teilzunehmen.

(4) Die Europäische Kommission stellt eine Plattform für die außer
gerichtliche Online-Streitbeilegung (OS-Plattform) bereit, die unter 
www.ec.europa.eu/consumers/odr aufrufbar ist. Unsere E-Mail-Adresse 
finden Sie in unserem Impressum. Wir sind weder verpflichtet noch bereit, 
an dem Streitschlichtungsverfahren teilzunehmen.
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Friedrich- 
straße

Oranienburger 
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Markt

Weinmeister- 
straßeOranien-

burger Tor

Standort Mitte
Haus der Parität Berlin Mitte
Tucholskystr. 11
10117 Berlin

Hermann-
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Karl-Marx-
Straße

Rathaus-
Neukölln

Boddin-
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Standort Neukölln
Haus der Parität Berlin Neukölln
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Im Laufe des Jahres können weitere  
Seminare zu unserem Programm hin- 
zukommen. Das aktuelle Programm  
sowie das Anmeldeformular finden  
Sie auf unserer Website. 
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S. 84 oben, S.88 oben); Pexels (S. 58); Unsplash 
(S. 23, S. 24, S. 37, S. 41, S. 47, S. 50, S. 51, S. 63, 
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