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1. Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

Wir freuen uns, Ihnen unser Jahresprogramm 2026 vorzustellen. 
Wir qualifizieren Fach- und Führungskräfte sowie Berufseinstei-
gende in zentralen Kompetenzen für den sozialen Bereich. Unser 
Programm orientiert sich an aktuellen Bedarfen und vermittelt 
zentrale Zukunftskompetenzen für die Sozialwirtschaft in vielfälti-
gen Formaten wie Seminaren, Zertifikatskursen, Studiengängen 
und Fachtagungen.

Ob Stadtteilarbeit, Kita, Jugendsozialarbeit, Beratung für queere 
Geflüchtete oder Eingliederungshilfe – überall unterstützen  
Sie Menschen, trotz knapper finanzieller Ressourcen. Der demo–
graphische Wandel und die Folgen von Krieg und Klimawandel 
lassen immer wieder neue Bedarfe entstehen. Parallel wächst 
die KI-Technologie. Wir greifen in diesem Jahr mehrere Kompe-
tenzfelder auf, damit Sie in der Gegenwart und in naher Zukunft 
handlungsfähig bleiben.

Was sind die zentralen Zukunftskompetenzen in der 
Sozialwirtschaft?

Digitalisierung: Digitale und datenbezogene Kompetenzen blei-
ben auch künftig von zentraler Bedeutung. Wir machen Sie fit in 
der sicheren Anwendung von Tools, in IT-Sicherheit und praxis-
nahen Schulungen. Mitarbeitende in der Sozialen Arbeit erhalten 
zudem ein Grundverständnis für Automatisierung und ausge-
wählte KI-Anwendungen. Ergänzend thematisieren wir digitale 
Souveränität durch europäische, DSGVO-konforme Lösungen.

Finanzielle Sicherheit: Vor dem Hintergrund stagnierender oder 
gekürzter Mittel sind strategisches Ressourcenmanagement und 
agile Projektsteuerung unverzichtbar. Deshalb haben wir unser 
Kursangebot für Zuwendungen und Fördermittelakquise und in 
der Wirkungsorientierung erweitert. Dabei helfen die Werkzeuge 
aus agilen und innovativen Ansätzen des Neuen Arbeitens.

Kommunikation: Eine gute Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
und strategische Kommunikation sind für die Außendarstellung 
Ihrer Organisationen relevant, weil Sie sowohl Fördergeber:innen 
wie auch neue Fachkräfte auf Sie aufmerksam macht. Auch 
Mitarbeitende stehen vor der Aufgabe, intersektional zu arbeiten 
und sensibel auf Machtverhältnisse, Trauma und kulturelle 
Unterschiede zu reagieren. Immer häufiger sind Fachkräfte mit 
extremistischen Positionen innerhalb und außerhalb von Social 
Media konfrontiert. Dahingehend möchten wir Ihnen Schulungen 
anbieten, um einen professionellen Umgang zu stärken.

Führung & Personal: Zu einer zeitgemäßen Führung gehört 
eine moderne, resilienzfördernde Führungskultur als zentraler 
Faktor für Personalbindung und -entwicklung. Benötigte 
Kompetenzen in Personalführung, Konfliktlösung und Team
entwicklung bilden einen weiteren Schwerpunkt in unseren 
Fortbildungsthemen. Ebenso führt die Förderung von Gesund-
heit am Arbeitsplatz zu einem nachhaltig stabilen Betriebsklima. 
Unsere Seminare bieten hier verschiedene Themen vom 
persönlichen bis zum betrieblichen Gesundheitsmanagement.

Wirklich zukunftsfähig sind wir gemeinsam.
Der soziale Bereich lebt von Engagement, Fachwissen und 
Haltung. Aber auch davon, dass Teams zusammenarbeiten, Träger 
sich vernetzen und Kompetenzen sich weiterentwickeln dürfen. 
In unseren Paritätischen Foren veranstalten wir deshalb 
exklusiv für Mitglieder regelmäßig kostenfreie Netzwerktreffen 
für fachlichen Input und überkollegialem Austausch.

Wir wünschen Ihnen viel Freude mit dem Jahresprogramm 2026!

Martin Hoyer, Geschäftsführer, Paritätischer Wohlfahrtsver-
band LV Berlin e.V.
Cengizhan Yüksel, Geschäftsführer, Paritätische Akademie Berlin
Prof. Dr. Thomas Grießbach, Akademischer Leiter, Paritätische 
Akademie Berlin

Wirklich  
zukunftsfähig 
sind wir  
gemeinsam.
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2. Akademie

Die Paritätische  
Akademie 2026
Über 27 Jahre praxis- 
nahe Begleitung
Unser neues Akademieprogramm widmet sich aktuellen und zukunftsrelevanten Themen. 
So unterstützen wir Organisationen der Sozialwirtschaft dabei, innovativ, resilient und 
handlungsfähig zu bleiben. Seit über 27 Jahren begleiten wir große soziale Träger bis 
hin zu kleinen Vereinen mit unserer Erfahrung und qualifizieren ihre Mitarbeitenden 
durch praxisnahe Weiterbildungen.

Digital und sicher
Die Digitalisierung bleibt ein fester Schwerpunkt unseres 
Programms. In unseren Kursen erfahren Sie, wie Sie Künstliche 
Intelligenz sicher und effizient in Ihrem Arbeitsfeld einsetzen – 
und wie Sie zugleich bei allen Mitarbeitenden einen verantwor-
tungsvollen Umgang mit Daten fördern. Außerdem entwickeln 
wir E-Learning-Kurse, die Sie jederzeit absolvieren können. 

Paritätische Foren: miteinander und voneinander lernen 
Gemeinsam mit dem Paritätischen Wohlfahrtsverband Ber-
lin bieten wir Foren an, die Raum für Austausch und frische 
Impulse schaffen. Hier entwickeln wir gemeinsam Lösungen 
für aktuelle Herausforderungen. In den Netzwerktreffen des 
Personalforums, des Digitalforums und des Innovationsforums 
kommen Fachkräfte aus allen Bereichen der Sozialen Arbeit 
zu übergreifenden Themen zusammen. Im Forum für Zuwen-
dungen und Förderungen erhalten Mitgliedsorganisationen 
des Paritätischen Berlin wertvolle Einblicke in Finanzierungs-
möglichkeiten und deren praktische Umsetzung. Auch unsere 
fachspezifischen Foren – das Kitaforum, das Eingliederungs-
hilfeforum und das Jugendhilfeforum – bieten neben relevanten 
Qualifizierungen für Fachkräfte und Quereinsteigende auch 
kostenfreie Angebote für Mitglieder. So bleiben Sie bestens 
informiert und vernetzt.

Studium: neue Bereiche und Formate
Machen Sie den nächsten Karriereschritt mit uns – mit einem 
Abschluss in Soziale Arbeit (B.A.), Heilpädagogik (B.A.) oder 
Sozialmanagement (M.A.). Gemeinsam mit unseren renom-
mierten Partnerhochschulen, der Alice Salomon Hochschule 
Berlin (ASH) und der Hochschule für Soziale Arbeit und Päda-
gogik (HSAP), ermöglichen wir Ihnen drei berufsbegleitende 
Studiengänge mit hohem Praxisbezug. 

Uns ist wichtig, dass Sie Beruf und Studium gut miteinander 
verbinden können. Deshalb setzen wir auf eine flexible Struktur 
mit Online-Lehre und wenigen, kompakten Präsenzeinheiten in 
Berlin. So bleiben Sie im Job tätig und bringen gleichzeitig Ihr 
Wissen auf einen neuen Stand.

Personalentwicklung: individuell und ganzheitlich
Wir ermitteln gemeinsam mit Ihnen den konkreten Weiterbil-
dungsbedarf, entwickeln passende Lernpfade und begleiten 
Sie bis zur Umsetzung – auf Wunsch auch mit einer eigenen 
internen Fortbildungsplattform. Sprechen Sie uns an und ge-
stalten Sie mit uns die Zukunft Ihrer Personalentwicklung.
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2. Akademie

Raum für Ideen,  
Austausch und  
Begegnung
Seminarräume mit 
Charakter, mitten  
in der Hauptstadt
Unsere Seminarräume in Berlin-Mitte und im neuen Campus 
Neukölln bieten Platz für Seminare, Workshops oder Konferenzen. 
 
Berlin-Mitte: Wir befinden uns im Zentrum der Hauptstadt, un-
weit der Museumsinsel. Mit dem nahegelegenen Monbijoupark 
an der Spree sowie den zahlreichen Restaurants, Cafés und 
Galerien sind wir inmitten eines der schönsten und beliebtes-
ten Viertel der Stadt. 

Campus Neukölln: An unserem zweiten Standort im belebten 
Kiez bieten wir in vielen neuen Räumen Platz für Seminare, 
Workshops, Studiengänge und auch größere Fachveranstaltun-
gen mit bis zu 150 Teilnehmer:innen.  

Sie sind auf der Suche nach Räumlichkeiten für Ihre Ver-
anstaltung? Nehmen Sie gern Kontakt zu uns auf! Wir bieten 
unterschiedliche Ausstattungs- und Bestuhlungsmöglichkeiten 
sowie weitere Services an. Über das Online-Formular auf un
serer Website können Sie uns eine unverbindliche Anfrage mit 
Ihren Vorstellungen schicken: akademie.org/raumbuchung.
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2. Akademie

7 Gründe für  
ein Studium an der  
Paritätischen  
Akademie Berlin

1 	 Studieren neben dem Beruf

2 	 Große Flexibilität durch Kombination von
	 Online- und Präsenzformaten

3 	 Erfahrene Dozent:innen aus Hochschulen, 
	 Verbänden und Organisationen

4 	 Quereinstieg: Bachelorstudium ohne  
	 Abitur und für alle Berufsabschlüsse offen

5 	 Direkte Anwendbarkeit des Gelernten in 
	 der Berufspraxis

6 	 Intensive Vernetzung innerhalb der 
	 Studiengruppen und mit den Dozent:innen

7 	 Individuelle Betreuung durch das  
	 Studiengangsteam

Seit über zwei Jahrzehnten sind wir, die Paritätische Akademie 
Berlin, in der akademischen Weiterbildung auf die Qualifizie-
rung von Fach- und Führungskräften in der Sozialwirtschaft 
spezialisiert. Wir freuen uns, neben dem Bachelorstudien-
gang Soziale Arbeit nun einen weiteren Bachelorstudiengang 
in Heilpädagogik anbieten zu können. Unsere Bachelor-
Abschlüsse berechtigen zum Antrag einer staatlichen Anerken-
nung entsprechend des Studiengangs als Sozialarbeiter:in 
oder als Heilpädagoge:in. Sowohl Berufserfahrenen als auch 
Quereinsteiger:innen ermöglichen wir es, sich in der Sozia-
len Arbeit oder der Heilpädagogik zu professionalisieren. Der 
Masterstudiengang Sozialmanagement bildet Führungskräfte 
aus der Sozialen Arbeit mit Management-Fähigkeiten aus, um 
Organisationen im Hinblick auf die sich wandelnde und kom-
plexer werdende Sozialwirtschaft zu gestalten.

Unsere Studiengänge sind perfekt auf eine Berufstätigkeit abge
stimmt. In kompakten Präsenzblöcken von 5-6 Tagen in Berlin 
vertiefen Sie Ihr Wissen, während Sie im Online-Studium von 
Flexibilität und freier Zeiteinteilung profitieren. So studieren Sie, 
wie es in Ihr Leben passt.
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Bachelor of Arts  
Heilpädagogik 
 
Bachelor of Arts  
Soziale Arbeit 
 
Master of Arts  
Sozialmanagement 

3. Studiengänge

Alle Studiengänge  
finden Sie auch auf  
unserer Website:
akademie.org/studiengaenge
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3. Studiengänge

Der berufsbegleitende Studiengang Heil-
pädagogik trägt dazu bei, eine inklusive 
Gesellschaft zu fördern. Dieser neue Ba-
chelorstudiengang wird in Zusammen-
arbeit mit der Hochschule für Soziale Ar-
beit und Pädagogik angeboten und 
ermöglicht die Erlangung der staatlichen 
Anerkennung als Heilpädagog:in. Mit 
dem berufsbegleitenden, praxisorien-
tierten Ansatz wird Ihre Berufspraxis im 
Studium reflektiert und als Studienzeit 
anerkannt. 

Das Curriculum basiert auf dem Bundes-
teilhabegesetz (BTHG), das die Teilhabe 
und Selbstbestimmung von Menschen 
mit Beeinträchtigungen in den Mittel-
punkt stellt. Schwerpunkte wie Selbstbe-
stimmung im Sinne des BTHG, Diagnostik 
und Teilhabeplanung und fachspezifi-
sche Wahlmodule, wie zum Beispiel in 
Gebärdensprache und Unterstützte 
Kommunikation werden behandelt. Sie 
erlangen fundiertes Wissen und praxis-
bezogene Fähigkeiten, um die Bedürfnis-
se Ihrer Klient:innen zu erkennen, zu ver-
stehen und adäquat zu begleiten. Das 
Studium findet in kleinen Studiengrup-
pen mit individueller Betreuung statt. 

Abschluss: 
•	 Bachelor of Arts (B. A.)
•	 Staatliche Anerkennung als 
	 Heilpädagog:in (auf Antrag) 

Schwerpunkte
•	 Methoden und Theorien der Heilpä-

dagogik
•	 Grundlagen in Soziologie, Medizin uvm.
•	 Umfangreiche rechtliche Kenntnisse 

auf aktuellem Stand
•	 Grundlagen zu Forschungsmethoden 

und wissenschaftlichem Arbeiten
•	 Selbstbestimmung nach dem Bun-

desteilhabegesetz
•	 Wahlschwerpunkte: musikalisch-äs-

thetische Bildung oder Gebärden-
sprache und Unterstützte Kommuni-
kation

Zielgruppe
•	 Fachkräfte und Nachwuchskräfte
•	 Berufstätige, deren bisherige Berufs-

laufbahn auf einer Ausbildung auf-
baut (auch fachfremd)

•	 (Fach-)Abiturient:innen mit und ohne 
Berufserfahrung

Heilpädagogik
(B. A.) 
Berufsbegleitender 
Studiengang

Ein Angebot der Paritätischen  
Akademie Berlin in Kooperation  
mit der Hochschule für Soziale 
Arbeit und Pädagogik (HSAP)

Dauer: 
6 Semester 

Start: 
Wintersemester 2026/27

Struktur: 
Berufsbegleitendes Online-Studium  
mit Präsenzeinheiten
•	 Zwei Mal pro Semester 5–6 Präsenz-

tage als Block
•	 Im letzten Semester nur noch 5 Prä-

senztage und Erstellung der Bachelor-
arbeit 

Zulassungsvoraussetzungen:
Allgemeine Hochschulreife, Fachhoch
schulreife oder fachgebundene Hoch-
schulzugangsberechtigung (für beruflich 
Qualifizierte mit abgeschlossener mind. 
2-jähriger Ausbildung, auch fachfremd mgl.) 
•	 Als beruflich Qualifizierte können Sie 

mit einem Berufsabschluss bei uns 
studieren. Sollte Ihre Ausbildung aus 
einem anderen fachlichen Bereich 
sein, wird in einem Fachgespräch Ihre 
Eignung geprüft

•	 Aktuelle berufliche Tätigkeit im ein-
schlägigen Bereich spätestens mit 
Beginn des Studiums 

•	 Das Zulassungsverfahren ist NC-frei

Ihre Ansprechpartnerin
Stefanie Gallander
Bildungsreferentin
030 / 275 8282 29
gallander@akademie.org
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3. Studiengänge

Mit dem Studium der Sozialen Arbeit le-
gen Sie einen Grundstein, um in diversen 
Bereichen des Berufsfelds professio-
nell agieren zu können. Das Besondere 
an der Paritätischen Akademie? Durch 
eine Struktur von wenigen Präsenzta-
gen im Jahr und zeitlich unabhängigen 
Lernformaten ist der Studiengang ideal 
auf die Bedürfnisse von Berufstätigen 
zugeschnitten. Der Studiengang vermit-
telt Ihnen Theorien und Methoden eines 
Grundlagenstudiums und verbindet diese 
mit Ihrer beruflichen Praxis. Da Sie 
über das gesamte Studium Ihre beruf-
liche Tätigkeit weiter ausüben, entfällt ein 
zusätzliches Praktikum. Sie schreiben bei 
uns wenige Klausuren und setzen Ihre 
eigenen Schwerpunkte in Prüfungsleis-
tungen wie Präsentationen, Essays, Pos-
ter oder Hausarbeiten. Damit tragen Sie 
neue Ideen und Konzepte in die Praxis 
hinein, wenden diese an und reflektieren 
sie kritisch.

Schwerpunkte
•	 Umfangreiche Methoden und Theo-

rien der Sozialen Arbeit
•	 Grundlegende rechtliche Kenntnisse 

auf aktuellem Stand
•	 Einblick in Bezugswissenschaften wie 

Soziologie, Psychologie, Sozialpolitik 
und Sozialmedizin

•	 Grundlagen zu Forschungsmethoden 
und wissenschaftlichem Arbeiten

•	 Wahlmöglichkeiten: Kinder- und Ju-
gendhilfe oder Inklusion

Zielgruppe
•	 Fachkräfte und Nachwuchskräfte 
•	 Berufstätige, deren bisherige Be-

rufslaufbahn auf einer Ausbildung 
aufbaut 

•	 Erzieher:innen 
•	 Quereinsteiger:innen

Soziale Arbeit 
(B. A.) 
Berufsbegleitender 
Studiengang

Ihre Ansprechpartnerin
Anna Bort
Bildungsreferentin
030 / 275 8282 23
bort@akademie.org

Ein Angebot der Paritätischen  
Akademie Berlin in Kooperation  
mit der Hochschule für Soziale 
Arbeit und Pädagogik (HSAP)

Abschluss: 
•	 Bachelor of Arts (B. A.)
•	 Staatliche Anerkennung als 
	 Sozialarbeiter:in (auf Antrag) 

Dauer: 
6 Semester 

Start: 
Wintersemester 2026/27

Struktur: 
Berufsbegleitendes Online-Studium  
mit Präsenzeinheiten

Zulassungsvoraussetzungen:
1.	 Allgemeine Hochschulreife, Fach-

hochschulreife oder fachgebundene 
Hochschulzugangsberechtigung (für 
beruflich Qualifizierte mit abge-
schlossener mind. 2-jähriger Ausbil-
dung) sowie 

2.	 Nachweis einer aktuellen beruflichen 
Tätigkeit im sozialen Bereich (spätes-
tens mit Beginn des Studiums)

Das Zulassungsverfahren ist NC-frei.
Die Eignung von Interessierten ohne Ab-
itur wird im Zulassungsverfahren geprüft.
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3. Studiengänge

Als Führungskraft haben Sie Verantwor-
tung für Ihre Mitarbeitenden. Gleichzeitig 
müssen Sie finanzielle Mittel, Qualität 
und Wirkung Ihres Verantwortungsbe-
reichs sicherstellen. Auf diese Anforde-
rungen und zukünftigen Herausforderun-
gen werden Sie im praxisorientierten 
Masterstudiengang „Sozialmanagement“ 
vorbereitet. Sie lernen, Beschäftigte so-
zialer Einrichtungen zeitgemäß zu führen 
und zu leiten und auf Basis fundierter 
rechtlicher und betriebswirtschaftlicher 
Kenntnisse Entscheidungen zu treffen. 
Während des Studiums bearbeiten Sie 
aktuelle Fälle aus der Praxis und disku
tieren Lösungsansätze im Austausch  
mit der Gruppe. Damit erwerben Sie die 
Fähigkeiten, die es braucht, um Verände-
rungen in Ihrem Arbeitsfeld gezielt zu 
planen und umzusetzen. Die Struktur des 
Studiengangs, die organisatorischen Ab-
läufe und das Betreuungskonzept sind 
optimal auf die Studierbarkeit neben 
anspruchsvoller Berufstätigkeit ausge-
richtet.

Schwerpunkte
•	 Rahmenbedingungen sozialwirt-

schaftlicher Prozesse
•	 Recht, Betriebswirtschaft, Kosten- 

und Personalmanagement
•	 Marketing, Datenschutz, Kommuni-

kation
•	 Digitalisierung, Organisationsent-

wicklung
•	 Wirkungsmanagement

Zielgruppe
•	 (Zukünftige) Führungskräfte
•	 Fachkräfte
•	 Verwaltungsleitungen

Sozialmanagement
(M. A.) 
Weiterbildender berufs- 
begleitender Studiengang

Ihre Ansprechpartnerin
Johanna Brömer
Bildungsreferentin
030 / 275 8282 13
broemer@akademie.org

Abschluss: 
Master of Arts (M. A.) 

Dauer: 
5 Semester 

Start: 
Wintersemester 2026/27

Struktur: 
Berufsbegleitendes Studium bestehend 
aus Online- & Präsenzanteilen

Zulassungsvoraussetzungen:
1.	 erster Hochschulabschluss
2.	 Berufstätigkeit von mindestens einem 

Jahr nach Abschluss

Das Zulassungsverfahren ist NC-frei. 

Ein Angebot der Paritätischen  
Akademie Berlin in Kooperation  
mit der Alice Salomon Hochschule 
Berlin (ASH Berlin)

INHALT AKADEMIE STUDIENGÄNGE SEMINARE FOREN REISE KONTAKT 11SEITE

https://akademie.org/studiengaenge/sozialmanagement/


12 JAHRESPROGRAMM 202612 JAHRESPROGRAMM 2026

4.1 Management

Kompetent 
steuern,  
wirkungsvoll 
gestalten
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4.1 Management

Organisationen in der Sozialwirtschaft haben Bedarfe, die sich 
von denen wirtschaftlicher Organisationen unterscheiden: 
Ob in der Besteuerung, bei Personalfragen oder in Hinblick 
auf Wirtschaftlichkeit. Doch gleichzeitig ist eine kontinuier-
liche und wettbewerbsfähige Weiterentwicklung der Organi-
sation notwendig, um den Bedarfen von Begünstigten in 
bestmöglicher Weise zu begegnen. 

In unseren Seminaren zu betriebswirtschaftlichen Grundla-
gen, Qualitätsmanagement, Personal- und Projektmanage-
ment, Recht und Organisationsentwicklung decken wir das 
breite Themenfeld des Managements ab.

Wir wollen insbesondere Geschäftsführungen und das mitt-
lere Management gezielt stärken und bieten zudem passge-
naue Zertifikatskurse an. Der Zertifikatskurs Mittleres Ma-
nagement wird 2026 erstmals ins Programm aufgenommen. 

Dank des regelmäßigen interdisziplinären Austauschs sowie 
der Praxisnähe unserer Dozent:innen entsprechen unsere 
Lehrinhalte stets den aktuellen Anforderungen – sowohl in 
sozialer als auch in wirtschaftlicher Hinsicht.

•	 Betriebswirtschaft
•	 Recht
•	 Personalgewinnung
•	 Organisationsentwicklung

Management und Soziale 
Arbeit haben mehr mitei-
nander zu tun, als es auf 
den ersten Blick scheint. 

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich 
sowie aktuelle Informationen 
zu den Veranstaltungen 
finden Sie auch auf unserer 
Website. 

INHALT AKADEMIE STUDIENGÄNGE SEMINARE FOREN REISE KONTAKT 13SEITE

https://akademie.org/themen/management/


4.1 Management – Betriebswirtschaft

 	Präsenz: 16.11.2026–23.02.2027

	 2.200 (Berliner Mitglieder)
	 2.390 (Mitglieder)  
	 2.590 (Nicht-Mitglieder)

	 8 Tage

Zertifikatskurs   PRÄSENZ

Geprüfte:r Finanzbuchhalter:in  
Sozialwirtschaft

In dieser berufsbegleitenden Fortbildung 
erweitern und vertiefen Sie Ihr Wissen für 
das Rechnungswesen sozialwirtschaftlicher 
Unternehmen.

Ort
Paritätische Akademie Berlin oder Online

Schwerpunkte
•	 Standardfälle der Finanzbuchhaltung
•	 Spezialfälle der Sozialwirtschaft
•	 Vorbereitende Jahresabschlussarbeiten
•	 Wesentliche ertrag- und umsatzsteuerrechtliche  

Rahmenbedingungen und Fallgestaltungen 
gemeinnütziger Unternehmen

Zielgruppen
•	 Mitarbeitende im Rechnungswesen

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin
Clara Schmitz
schmitz@akademie.org
030 / 275 8282 27

 	Online oder Präsenz
	 18.02.–26.06.2026

	 3.190 (Berliner Mitglieder)
	 3.390 (Mitglieder)  
	 3.750 (Nicht-Mitglieder)

	 12 Tage

Zertifikatskurs   ONLINE   PRÄSENZ

Betriebswirtschaft in sozial-wirtschaft
lichen Dienstleistungsunternehmen

In vier Modulen erhalten Sie umfassendes 
Know-how von der Kosten- und Leistungs-
rechnung bis hin zum systematischen Aufbau 
eines internen Kontrollsystems zur Insolvenz-
prophylaxe.

Ort
Paritätische Akademie Berlin oder Online

Schwerpunkte
•	 Kosten- und Leistungsrechnung
•	 Gemeinnützigkeit und Steuern
•	 Jahresabschluss und Finanzcontrolling
•	 Controlling, Risikomanagement und Rating

Zielgruppen
•	 Führungskräfte
•	 Vorstände
•	 Führungskräfte sozialwirtschaftlicher Organisationen
•	 Geschäftsführer:innen

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin
Dr. Carolin Alexander
alexander@akademie.org
030 / 275 8282 21
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4.1 Management – Organisationsentwicklung

 	Präsenz: 10.12.2026–12.11.2027

	 6.290 (Berliner Mitglieder)
	 6.490 (Mitglieder)  
	 6.990 (Nicht-Mitglieder)

	 25 Tage

Zertifikatskurs   PRÄSENZ

Systemische Organisationsentwicklung 
und -beratung

Der Zertifikatskurs vermittelt Kenntnisse in 
Systemischer Organisationsberatung sowie 
zum Changemanagement, um Veränderungs-
prozesse kreativ und sicher selbst zu gestalten 
und zu begleiten.

Ort
Paritätische Akademie Berlin

Schwerpunkte
•	 Konzepte systemischer Organisationsentwicklung
•	 Veränderungen in Organisationen verstehen, Verän-

derungsbedarf analysieren
•	 Rolle und Kompetenzprofil in der Organisationsent-

wicklung
•	 Veränderungsprozesse starten und Veränderungsbe-

reitschaft erzeugen
•	 Organisationen wirksam führen und Zukunft erfolg-

reich gestalten
•	 Umgang mit Widerständen und Konfliktmanagement
•	 Veränderungsprozesse stabilisieren und Überblick 

über den Gesamtprozess

Zielgruppen
•	 Führungskräfte
•	 Vorstände
•	 Geschäftsführer:innen

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin
Susanne Steinmetz
steinmetz@akademie.org
030 / 275 82 82 14
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4.1 Management – Betriebswirtschaft

 	07.05.2026
	 1/2 Tag

ONLINE

Betriebliche Altersversorgung in der Lohnabrechnung
In diesem Seminar besprechen wir die verschiedenen 
Durchführungswege der betrieblichen Altersversorgung 
(bAV) in der Anspar- und Auszahlphase sowie deren 
korrekte Darstellung in der Lohnabrechnung.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	07.05.2026
	 1/2 Tag

ONLINE

Sachbezüge in der Lohnabrechnung
Sachbezüge sind eine gute Möglichkeit, Mitarbeitende zu  
motivieren. Lernen Sie verschiedene Formen von 
Sachbezügen anhand konkreter Abrechnungsbeispiele 
kennen.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	22.06.2026
	 1/2 Tag

ONLINE

Gewerbemietverträge richtig gestalten und korrekt 
abrechnen
Wir befähigen Sie in diesem Seminar, Gewerbemiet-
verträge gut zu verhandeln, Fehler in Abrechnungen zu 
erkennen und rechtssicher zu beanstanden. 

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	25.–26.08.2026
	 2 Tage

PRÄSENZ

Den Jahresabschluss prüffertig meistern
Das Seminar wendet sich vorrangig an Mitarbeitende 
im Rechnungswesen, die vor der Aufgabe stehen, den 
Jahresabschluss prüffertig für den/die Steuerberater:in 
oder Wirtschaftsprüfer:in aufzustellen.

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)

 	 16.03.2026
	 1 Tag

ONLINE

Grundlagenseminar „Lohn- und Gehaltsabrechnung“
Erhalten Sie einen umfassenden Überblick, um eine Lohn-
abrechnung zu verstehen und vor- oder nachzubereiten. 
Ein guter erster Einstieg, wenn Sie neu als Lohnabrech-
ner:in tätig werden.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	24.03.2026
	 mehrmals im Jahr

	 2 Stunden

ONLINE

E-Rechnungspflicht in sozialen Organisationen
Erfahren Sie, wie Sie die Umstellung auf E-Rechnungen 
in Ihrer Einrichtung erfolgreich planen und umsetzen – 
rechtssicher, effizient und praxisnah.

	 59 (Berliner Mitglieder)
	 85 (Mitglieder)  
	 109 (Nicht-Mitglieder)

 	10.09.2026
	 1 Tag

PRÄSENZ

Gründung eines Inklusionsbetriebes
Erhalten Sie die sozial- und steuerrechtlichen sowie be-
triebswirtschaftlichen Informationen, die Sie zur Kon
zeptionierung und Gründung einer Inklusionsfirma be
nötigen – inkl. Neuerungen des Bundesteilhabegesetzes.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)
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4.1 Management – Organisationsentwicklung 4.1 Management – Personalgewinnung

 	 29.04. – 19.05.2026
	 4 Tage

ONLINE   PRÄSENZ

Qualitätsmanagement 2.0 – neue Ansätze für den 
sozialen Bereich
Welche Regelungen und Maßnahmen Ihres Qualitäts-
managements sind wirklich sinnvoll und wirksam? Und 
welche binden nur unnötig Ressourcen? Hier lernen Sie, 
Audits lösungsorientiert und auf Augenhöhe zu gestalten.

	 775 (Berliner Mitglieder)
	 909 (Mitglieder)  
	 1.189 (Nicht-Mitglieder)

 	30.06.2026
	 1 Tag

PRÄSENZ

Einführung ins Diversity Management
Gehen Sie gemeinsam auf eine offene Suche nach Wahr-
nehmungen, Werten und Vorurteilen rund um kulturelle 
und sexuelle Vielfalt. Verstehen Sie, wie Sie Diskriminie-
rung aktiv entgegenwirken können.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	 13.11.2026
	 1 Tag

PRÄSENZ

Nachhaltige Organisationsentwicklung für 
Führungskräfte
Wirtschaftlich und trotzdem ökologisch und sozial! Die-
ses Seminar richtet sich an Führungskräfte, die ökonomi-
sche Stabilität mit sozialer und ökologischer Verantwor-
tung in ihrer Organisation verbinden möchten.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	20.04.2026
	 mehrmals im Jahr

	 1 Tag

ONLINE   PRÄSENZ

Onboarding und Willkommenskultur: ein beidseitig 
gelungener Start
Die Probezeit ist für beide Seiten da: Erfahren Sie, wie Sie 
neue Mitarbeitende von Beginn an fördern und nachhaltig 
in Ihre Organisation einbinden – und wie Sie im Einzelfall 
ein faires und professionelles Offboarding gestalten.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	17.09.2026
	 1 Tag

PRÄSENZ

Integration von Fachkräften aus dem Ausland
Die Integration von Fachkräften aus dem Ausland spielt 
sowohl in unserer Gesellschaft als auch im Alltag sozialer 
Organisationen eine immer größere Rolle. Etablieren  
Sie eine angemessene Willkommenskultur und gestalten 
Sie Integration.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)
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4.1 Management – Recht

 	22.01.2026
	 1/2 Tag

ONLINE  
Lohnsteuer & Sozialversicherung – Worauf Sie 2026 
achten müssen
Wie in jedem Jahr gibt es im Bereich Lohnsteuer und 
Sozialversicherung wieder diverse Neuerungen. Er-
halten Sie eine umfassende Übersicht der Neuerungen 
im Jahr 2026.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	23.01.2026
	 3 Stunden

ONLINE  
Neuerungen im Arbeitsrecht – Worauf Sie 2026  
achten müssen
Das Seminar vermittelt einen Überblick über kürzlich 
umgesetzte und bevorstehende Neuerungen im Arbeits-
recht, z. B. aus der Umsetzung des Bürokratieentlastungs-
gesetzes.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	10.02.2026
	 mehrmals im Jahr

	 1/2 Tag

ONLINE

Arbeitszeit und die (neue) Verpflichtung zur Arbeits-
zeiterfassung – Was gilt aktuell?
Bereiten Sie sich und Ihre Organisation in diesem Seminar 
auf zukünftig zu erwartende Regelungen vor.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	16.02.2026
	 3 Stunden

ONLINE

Rechte und Pflichten von Prokurist:innen
Bekommen Sie einen Überblick über die Rechte, Pflichten 
und arbeitsrechtlichen Folgen, die sich aus der Erteilung 
einer Prokura ergeben.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)
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4.1 Management – Recht

 	20.03.2026
	 1/2 Tag

ONLINE

Betriebsverfassungsrecht und Beteiligungsrechte 
des Betriebsrates
Die Beteiligungsrechte des Betriebsrats stellen nicht selten 
auch erfahrene Personaler:innen und Führungskräfte vor 
Schwierigkeiten. Erhalten Sie einen guten Überblick und 
lernen Sie, rechtssicher zu agieren.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	13.04.2026
	 3 Stunden

ONLINE

Aktuelle Urteile und Rechtsprechungen im Arbeits-
recht
Das Arbeitsrecht unterliegt stetigen Wandlungen. Vor 
allem die Rechtsprechung nimmt hierbei eine große Rolle 
ein, weshalb ein Überblick über aktuelle Entscheidungen 
unabdingbar ist.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	13.04.2026
	 mehrmals im Jahr

	 1 Tag

PRÄSENZ

Aufenthaltsrecht in Deutschland: von EU bis Flucht  
– ein rechtlicher Rundumschlag
Der Kurs bietet einen Überblick über die aktuellen recht-
lichen Grundlagen zum Aufenthalt in Deutschland für 
nicht-deutsche Staatsangehörige. 

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	17.11.2026
	 1/2 Tag

ONLINE  
Scheinselbständigkeit, Übungsleitung und Ehrenamt
Schützen Sie sich als Arbeitgeber:in vor finanziellen 
Risiken, indem Sie die Abgrenzungskriterien zwischen 
Arbeitnehmer:innen, arbeitnehmer:innenähnlichen 
Selbständigen, Scheinselbständigen und freien Mitarbei-
tenden sicher anwenden lernen.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	25.03.2026
	 mehrmals im Jahr

	 1 Tag

PRÄSENZ

Das Strukturmodell zur Entbürokratisierung der 
Pflegedokumentation für Pflegefachkräfte
Frischen Sie Ihr Wissen als Pflegefachkraft auf. Erfahren  
Sie anhand von praktischen Beispielen, wie das 
Strukturmodell angewandt wird und erstellen Sie einen 
SIS®-Bogen in Kleingruppenarbeit.

	 155 (Berliner Mitglieder)
	 219 (Mitglieder)  
	 279 (Nicht-Mitglieder)

 	 10.11.2026
	 3 Stunden

ONLINE

Vorstand und Geschäftsführer:innen einer gGmbH 
oder eines Vereins
Ein Kompaktseminar für angehende Geschäftsführende, 
Vorstandsmitglieder und Interessierte.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)
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4.2 Führung

Gute Führung ist eine der wesentlichen Schlüsselressourcen 
sozialer Organisationen, um die Herausforderungen der Ge-
genwart und Zukunft zu meistern. In der Konzeption unserer 
Weiterbildungsangebote zum Thema Führung berücksichtigen 
wir die besonderen Bedarfe des sozialen Sektors. Unsere 
Seminare und Zertifikatskurse sind partizipativ und werte
orientiert angelegt und fördern die Entwicklung zeitgemäßer 
und solider Führungsqualitäten für alle Fachbereiche und 
Leitungsebenen. 

Dazu bieten wir Ihnen eine Vielzahl an Möglichkeiten, die 
Stärken und Qualitäten Ihrer Führungs- und Leitungskräfte 
gänzlich zum Tragen zu bringen. Sie suchen nach Lösungen 
speziell für Ihre Organisation? Alle unsere Angebote sind 
auch als maßgeschneiderte Inhouse-Formate buchbar. 
Sprechen Sie uns an!

•	 Führungskräfteentwicklung
•	 Personalführung
•	 Verhandlungsführung

Führung im sozialen 
Bereich folgt anderen 
Gesetzen als in der 
Wirtschaft. 

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich 
sowie aktuelle Informationen 
zu den Veranstaltungen 
finden Sie auch auf unserer 
Website. 
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 	Präsenz: 03.09.2026–15.01.2027

	 1.950 (Berliner Mitglieder)
	 2.590 (Mitglieder)  
	 3.00 (Nicht-Mitglieder)

	 8 Tage

Zertifikatskurs   PRÄSENZ

Partizipative Führung – Teams stärken 
und Verantwortung teilen

In diesem Zertifikatskurs lernen Sie Wege 
kennen, Arbeit flexibler zu organisieren und 
die Eigenverantwortung im Team zu stärken. 
Wir stellen praktische Methoden und Tools 
für den Arbeitsalltag vor, die den Ansätzen 
des New Work folgen.

Ort
Paritätische Akademie Berlin oder Online

Schwerpunkte
•	 Die Kernkompetenzen der partizipativen Führung ken-

nenlernen und individuell in der eigenen Teamführung 
anwenden

•	 New Work übersetzt für soziale Organisationen
•	 Hohe Praxisorientierung, Arbeit an konkreten Themen 

und Zielen
•	 Beteiligung, Flexibilität und Eigenverantwortung im 

Team verankern

Zielgruppen
•	 Führungskräfte
•	 Social Entrepreneurs
•	 Geschäftsführer:innen
•	 Fach- und Leitungskräfte

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin
Dr. Carolin Alexander
alexander@akademie.org
030 / 275 8282 21

4.2 Führung – Führungskräfteentwicklung

 	Präsenz: 01.06.2026 – 16.10.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 3.190 (Berliner Mitglieder)
	 3.390 (Mitglieder)  
	 3.750 (Nicht-Mitglieder)

	 10 Tage

Zertifikatskurs   PRÄSENZ

Zertifikatskurs für (angehende) Geschäfts- 
führer:innen in der Sozialwirtschaft

In vier Modulen zu Rechtsgrundlagen für Verein 
und gGmbH, Jahresabschluss sowie zu inno-
vativem Entrepreneurship und empathischem 
Führen bilden wir Sie ganzheitlich für Ihre neue 
Rolle aus.

Ort
Paritätische Akademie Berlin oder Online

Schwerpunkte
•	 Geschäftsführer:innen sozialer Organisationen
•	 Führung
•	 Rechtsgrundlagen
•	 Betriebswirtschaft
•	 Unternehmerisches Denken

Zielgruppen
•	 Geschäftsführer:innen
•	 Angehende Geschäftsführer:innen

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin
Dr. Carolin Alexander
alexander@akademie.org
030 / 275 8282 21
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4.2 Führung – Führungskräfteentwicklung

 	17.02.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 6 × 3 Stunden

ONLINE   PRÄSENZ

Rollenwechsel – Gruppencoaching für angehende 
Leitungskräfte
Bisher waren Sie Mitarbeiter:in, jetzt sind Sie Vorgesetzte:r. 
Der Wechsel stellt für Sie eine persönliche und beruf-
liche Herausforderung dar, der wir im Seminar begegnen 
werden.

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)

 	26.02.–08.05.2026
	 5 Tage

PRÄSENZ

Konfliktmanagement für Führungskräfte
In diesem Kurs lernen Sie, als Führungskraft Konflikte in 
Ihrem Team frühzeitig zu erkennen, richtig einzuschätzen 
und konstruktiv zu lösen – mit praxisnahem Handwerks-
zeug und Raum für eigene Fragestellungen.

	 1.235 (Berliner Mitglieder)
	 1.599 (Mitglieder)  
	 1.899 (Nicht-Mitglieder)

 	17.06.2026
	 1 Tag

PRÄSENZ

Führungshaltung entwickeln – erfolgreich, klar und 
sicher in der Führungsrolle
Lernen Sie als Führungskraft, wirkungsvoll und wertschät-
zend zu kommunizieren sowie authentisch nach innen 
und außen aufzutreten.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	26.01.2026
	 1 Tag

ONLINE

Gute Stellvertretung – Leitung in Reserve oder 
Duo-Partner?
Eine Klärung von Position und Rolle, von Erwartungen 
und Möglichkeiten.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	02.07.2026
	 1 Tag

PRÄSENZ

Alles wird immer komplizierter! – Ein innovativer 
Umgang mit Komplexität
Wenn Sie mit komplexen Problemen ringen oder Ent-
scheidungen häufig allein treffen müssen, sind Sie in 
diesem Seminar richtig. Im Mittelpunkt steht die Weiter-
entwicklung Ihrer Lösungskommunikation – nicht die 
Vereinfachung des Problems.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	24.08.–18.12.2026
	 4 × 1/2 Tag

ONLINE

Sich selbst führen
Stärken Sie Ihre emotionale Intelligenz, Empathie und 
Kommunikationsfähigkeit. In diesem Seminar reflektieren 
Sie innere Antreiber und Glaubenssätze, arbeiten in Lern-
tandems und bereiten sich gezielt auf herausfordernde 
Zeiten vor.

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)

 	 12.01. – 29.04.2026
	 mehrmals im Jahr

	 6 × 1/2 Tage (Online) od.
	 2 Tage (Präsenz) + 
	 2 × 1/2 Tage (Online)

ONLINE   PRÄSENZ

Agile Führung – Teams und Organisationen in die 
Selbstorganisation führen
Mit agiler Führung stärken Sie Eigenverantwortung, 
ermöglichen schnellere Entscheidungen und fördern eine 
wertschätzende Teamkultur. 

	 535 (Berliner Mitglieder)
	 679 (Mitglieder)  
	 969 (Nicht-Mitglieder)

 	09.06.2026
	 1 Tag

PRÄSENZ

Gesprächskultur und Kommunikation für Führungs-
kräfte (inkl. Delegieren und Feedback)
Sprache erschafft Realität. Als Führungskraft haben Sie 
maßgeblichen Einfluss auf die Kommunikation in Ihrer 
Organisation. Deshalb lohnt es sich, diese bewusst zu 
gestalten und praxisnah zu reflektieren.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)
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 	16.11. – 17.11.2026
	 2 Tage

PRÄSENZ

Resilient Leadership – die Fähigkeit, Krisen  
zu meistern
Sie lernen Ihr Resilienzpotenzial kennen, beschäftigen sich 
mit Ihren Werten und erproben lösungsorientierte Kom-
munikation in Führungssituationen und im Konfliktfall. 

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)

 	09.03. – 10.03.2026
	 2 Tage

PRÄSENZ

Change-Management für Führungskräfte – mit positi-
ver Führung Veränderungen erfolgreich begleiten
In diesem Seminar reflektieren und stärken Sie Ihre 
Fähigkeit, Veränderungen erfolgreich für sich selbst, Ihre 
Mitarbeitenden und die Organisation zu managen, sowie 
die Zukunft aktiv zu gestalten.

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)

 	10.03. – 12.03.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 3 Tage

ONLINE   PRÄSENZ

Ein Team leiten – Basiswissen für eine erfolgreiche 
Teamleitung
Sie lernen, mit der Rolle als Leitung und den damit ver-
bundenen Erwartungen umzugehen, kritische Punkte 
anzusprechen, Teamdynamiken zu verstehen, den Infor-
mationsfluss optimal zu organisieren und Arbeitssitzungen 
erfolgreich zu moderieren. 

	 535 (Berliner Mitglieder)
	 679 (Mitglieder)  
	 969 (Nicht-Mitglieder)

 	23.03. – 09.06.2026
	 4 × 1/2 Tag

ONLINE

Verantwortung & Entscheidung
Verantwortung klären, Entscheidungen verbindlich treffen: 
Lernen Sie Modelle und Methoden kennen, mit denen 
Sie Verantwortung wirksam im Team verteilen und ein 
lebendiges Verantwortungssystem in Ihrer Organisation 
aufbauen.

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)

4.2 Führung – Führungskräfteentwicklung

 	26.01. – 27.02.2026
	 3,5 Tage

ONLINE   PRÄSENZ

Employer Branding – Mitarbeitende als Marken
botschafter:innen sozialer Organisationen
Ihr Branding gemeinsam mit Ihren Mitarbeitenden er-
folgreich gestalten! Identifikation mit Ihrer Organisation, 
Umgang mit Risiken und wirksame Kommunikation als 
Markenbotschafter:in – inklusive passender Kanäle und 
Plattformen.

	 535 (Berliner Mitglieder)
	 679 (Mitglieder)  
	 969 (Nicht-Mitglieder)

 	21.04.2026
	 1 Tag

PRÄSENZ

Moderne Führung – Mitarbeitende individuell und 
nachhaltig fördern
Was bedeutet ein moderner Führungsstil? Wie fördern Sie 
Mitarbeitende gezielt nach ihrer individuellen Entwicklungs-
stufe? Lernen Sie, Entwicklungspotenziale zu erkennen 
und Ihre Führungshaltung durch Potenzialanalysen weiter-
zuentwickeln.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	22.06. – 23.06.2026
	 2 Tage

ONLINE   PRÄSENZ

In zwei Tagen zum fotografischen Gedächtnis! Wissen 
in Rekordzeit aufnehmen und dauerhaft behalten
Trockene Zahlen, Daten und Fakten stellen ab jetzt keine 
Herausforderung mehr für Sie dar, sondern werden gera-
dezu „magnetisch“ – und das sogar noch mit äußerst viel 
Spaß! 

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)

 	08.09.2026
	 1 Tag

PRÄSENZ

Eigenverantwortliches Handeln im Arbeitsalltag för-
dern – einladen, ermutigen, inspirieren
Wie können Führungskräfte im Arbeitsalltag ein Klima 
schaffen, welches eigenverantwortliches Handeln för-
dert?

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

4.2 Führung – Personalführung
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4.2 Führung – Personalführung

 	01.12.2026
	 1 Tag

PRÄSENZ

Gespräche und Umgang mit (langzeit-)erkrankten 
Mitarbeitenden
Lernen Sie, wie Krankenrückkehrgespräche zu wirkungs-
vollen Instrumenten im Rahmen nachhaltiger Wiederein-
gliederung werden.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	24.03.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 1 Tag

PRÄSENZ

Ziemlich bester Ruhestand – der gelungene 
Übergang in die neue Lebensphase!
Bereiten Sie sich oder Ihre Mitarbeitenden mit frischen 
Perspektiven, Ideen und Strategien bestmöglich auf 
einen erfüllten, sinnvollen und zufriedenen Ruhestand vor.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	08.06. – 09.06.2026
	 2 Tage

PRÄSENZ

Grundlagen „Positive Führung“ – wertschätzend  
und zukunftsorientiert führen
Nutzen Sie die wissenschaftlich fundierten Modelle und 
Ansätze der Positiven Psychologie, um Ihre Führungs-
kompetenzen auf ein neues Level zu heben und dadurch 
Mitarbeitende langfristig zu halten.

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)

4.2 Führung – Verhandlungsführung

 	 17.02.2026
	 1 Tag

PRÄSENZ

Macht der Worte I – Gelungen Kommunizieren mit 
einer klaren inneren Haltung
In diesem Kurs lernen Sie, Ihre eigene Meinung zu  
schärfen, eine nachvollziehbare Argumentation zu ent-
wickeln sowie Ihren Standpunkt klar und verständlich  
auf den Punkt zu bringen.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	06.10.2026
	 1 Tag

PRÄSENZ

Macht der Worte II – Gelungen Kommunizieren in 
herausfordernden Gesprächssituationen
Basiswissen über die Grundlagen der Konfliktmodera
tionen ermöglicht Ihnen, in konfliktgeladenen Gesprächen 
empathisch und vermittelnd zu kommunizieren.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)
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4.3 Digitalisierung

Vernetzt, be-
darfsorientiert, 
zukunftssicher
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4.3 Digitalisierung

Die digitale Transformation ist längst Teil der Sozialen Arbeit 
– und sie entwickelt sich rasant weiter. Künstliche Intelligenz 
(KI), insbesondere generative KI, wird dabei zum neuen 
Schwerpunktthema. Sie verändert Arbeitsprozesse, eröffnet 
neue Möglichkeiten der Kommunikation und Zusammenar-
beit, wirft aber auch ethische und soziale Fragen auf. 

Unser Bildungsangebot unterstützt soziale Organisationen 
dabei, digitale Werkzeuge sinnvoll und effizient einzusetzen 
– von ersten digitalen Schritten bis hin zu umfassenden Digi-
talisierungsstrategien. Sie lernen, wie KI und Automatisie-
rung im Arbeitsalltag entlasten können, welche Chancen und 
Grenzen sie mit sich bringen, und wie Sie digitale Kommuni-
kation über Social Media zielgerichtet und datenschutzkon-
form gestalten.

Weitere Schwerpunkte bilden praxisorientierte Anwendungs-
schulungen, sowie Digitale Souveränität und Datenschutz. 
Wir wollen auch hier mit Blick auf datenschutzkonforme 
europäische Alternativen den Weg hin zu mehr digitaler Un-
abhängigkeit einschlagen. Unser Bildungsreferent für 
Digitalisierung berät Sie individuell, auch zu Formaten, die 
als Inhouse-Angebot umgesetzt werden können.

•	 Digitale Transformation 
•	 Künstliche Intelligenz &  
	 Automatisierung 
•	 Social Media & Digitale  
	 Kommunikation 
•	 Anwendungsschulungen 
•	 Digitale Souveränität &  
	 Datenschutz

Digitalisierung und KI 
verändern die Soziale  
Arbeit grundlegend. 
Entscheidend ist, sie 
verantwortungsvoll und 
wirksam einzusetzen.

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich 
sowie aktuelle Informationen 
zu den Veranstaltungen 
finden Sie auch auf unserer 
Website. 
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https://akademie.org/themen/digitalisierung/


 	Präsenz: 02.03. – 06.03.2026

	 1.235 (Berliner Mitglieder)
	 1.599 (Mitglieder)  
	 1.899 (Nicht-Mitglieder)

	 5 Tage

Zertifikatskurs   PRÄSENZ

Künstliche Intelligenz in sozialen  
Organisationen – von der Strategie 
zur Umsetzung

Egal, ob Sie neu im Thema sind oder KI ge-
zielter einsetzen möchten – in diesem Zertifi-
katskurs lernen Sie, KI praktisch anzuwenden 
und sinnvoll in Ihre Arbeitsprozesse und Ihre 
Digitalstrategie zu integrieren. Sie entwickeln 
ein grundlegendes Verständnis und konkrete 
Strategien für den Einsatz Künstlicher Intelli-
genz in sozialen Arbeitsfeldern.

Ort
Paritätische Akademie Berlin oder Online

Schwerpunkte
•	 Identifikation relevanter Einsatzfelder und Konzepte 

für eine KI-Strategie
•	 Entwicklung und Testen spezifischer Anwendungsfälle 

für den eigenen Arbeitskontext
•	 KI-Tools in der Praxis inkl. Abgrenzung (z. B. zu Auto-

matisierung) und Grenzen (z. B. Datenschutz)
•	 Konzeption und Durchführung von KI-Formaten in der 

eigenen Organisation

Zielgruppen
•	 Fach- und Führungskräfte

Kontaktieren Sie uns!
Ihr Ansprechpartner
Tobias Fitting
fitting@akademie.org
030 / 275 8282 11

 	Präsenz: 15.06. – 19.06.2026 

	 1.235 (Berliner Mitglieder)
	 1.599 (Mitglieder)  
	 1.899 (Nicht-Mitglieder)

	 5 Tage

Zertifikatskurs   PRÄSENZ

Digitale Transformation – Digitalisierung 
weiterdenken, Strategien schärfen

In diesem Zertifikatskurs erlernen Sie praxis-
nahe Führungskompetenzen rund um die digi-
tale Transformation in Ihrem Arbeitsumfeld. 
Sie erweitern Ihre digitalen Fähigkeiten und 
übernehmen Verantwortung für Veränderungs-
prozesse. Anhand konkreter Fallbeispiele und 
interaktiver Übungen bauen Sie sich einen 
vielseitigen digitalen Werkzeugkoffer für Ihren 
Berufsalltag auf. Der Kurs richtet sich vor allem  
an Führungskräfte der Sozialen Arbeit, die digi
tale Entwicklungen aktiv mitgestalten möchten.

Ort
Paritätische Akademie Berlin

Schwerpunkte
•	 Digitalisierungsstrategien entwickeln und weiterent-

wickeln
•	 Digitalisierung von Kernprozessen
•	 Digitale Tools
•	 Digitale Führung, Digitalisierung gemeinsam mit Mit-

arbeitenden gestalten
•	 Künstliche Intelligenz

Zielgruppen
•	 Führungskräfte
•	 Geschäftsführer:innen

Kontaktieren Sie uns!
Ihr Ansprechpartner
Tobias Fitting
fitting@akademie.org
030 / 275 8282 11

4.3 Digitalisierung – Digitale Transformation / Künstliche Intelligenz & Automatisierung
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4.3 Digitalisierung – Anwendungsschulungen

 	 11.03.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 1/2 Tag

ONLINE

Videos einfach selbst gemacht – mit OBS Studio  
& DaVinci Resolve
Eigene Videos drehen, ganz ohne Vorkenntnisse: Sie 
lernen, mit den kostenfreien Programmen OBS Studio und 
DaVinci Resolve Videos aufzunehmen und zu schneiden 
zum Beispiel für Social Media, Schulungen, Projektkommu-
nikation oder Dokumentation.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	16.03.2026
	 mehrmals im Jahr

	 1/2 Tag

ONLINE

Microsoft 365 kompakt – Basiswissen zur praktischen 
Anwendung im Alltag der Sozialen Arbeit
Lernen Sie zentrale Anwendungen von Microsoft 365 
kennen und nutzen Sie diese gezielt für Ihren Arbeitsall-
tag – zur gemeinsamen Dokumentbearbeitung, Aufgaben-
organisation und Kommunikation im Team.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	13.04.2026
	 1/2 Tag

ONLINE

Word für Profis: Abschlussarbeiten, Berichte und 
Anträge sicher gestalten
Lernen Sie, wie Sie längere Dokumente wie Berichte, An-
träge oder Abschlussarbeiten strukturiert, übersichtlich 
und formal korrekt erstellen. Mit Fokus auf Gliederung, 
Formatvorlagen und barrierefreie PDF-Erstellung.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	18.05.2026
	 1/2 Tag

ONLINE

Formulare und ausfüllbare PDFs erstellen
Lernen Sie in dieser Schulung, Formulare und ausfüll-
bare PDFs zu erstellen und verschiedene Tools wie Word, 
LibreOffice und PDF-Creator zu verwenden. 

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	 18.02.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 1/2 Tag

ONLINE  
Gute Selbstorganisation und Teamarbeit mit 
Microsoft Outlook und OneNote
Microsoft Outlook wird in zahlreichen Unternehmen und 
Organisationen genutzt. Das Seminar vermittelt sowohl 
Grundlagenwissen als auch wertvolle Funktionen, die 
Ihnen den Arbeitsalltag in Kombination mit OneNote er-
leichtern.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	24.02.2026
	 mehrmals im Jahr

	 1/2 Tag

ONLINE

Microsoft Excel – Basiswissen für Verwaltungs
fachkräfte
Frischen Sie Ihr Basiswissen in Excel auf und wenden Sie 
erweiterte Arbeitstechniken für Berechnungen verschie-
denster Daten, Filterfunktionen und Pivot-Funktionen so-
wie die Auswertung komplexer Datenmengen praktisch an.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	20.03.2026
	 1/2 Tag

ONLINE

Microsoft Outlook professionell im Alltag nutzen
Gestalten Sie Ihre Outlook-Oberfläche effizient und or-
ganisieren Sie E-Mails, Kalender und Aufgaben optimal. 
Nutzen Sie Ablagestrukturen, Kennzeichnungen und 
Priorisierungen sowie Regeln, um wiederkehrende Ab-
läufe zu automatisieren.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	08.06.2026
	 1/2 Tag

ONLINE

Microsoft Excel – Basiswissen Kompaktkurs
Dieses Seminar vermittelt Ihnen grundlegende Arbeits-
techniken für die Erstellung von Tabellen und Berechnun-
gen verschiedenster Daten mit Microsoft Excel.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)
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4.3 Digitalisierung – Anwendungsschulungen 4.3 Digitalisierung – Digitale Transformation

 	24.03.2026 
	 1/2 Tag

ONLINE

Alternativen zu Microsoft 365 – Lösungen für mehr 
Datensouveränität
Entdecken Sie datenschutzfreundliche Alternativen zu 
Microsoft 365: Der Kurs gibt einen Überblick über 
europäische Office-Lösungen und zeigt praxisnah, wie 
Sie Ihre digitale Arbeit souverän und unabhängig von 
US-Anbietern gestalten können.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	24.03.2026
	 mehrmals im Jahr

	 2 Stunden

ONLINE

E-Rechnungspflicht in sozialen Organisationen
Erfahren Sie, wie Sie die Umstellung auf E-Rechnungen 
in Ihrer Einrichtung erfolgreich planen und umsetzen. 
Mit praxisnahen Lösungsansätzen gestalten Sie Ihre 
Abrechnung mit Kostenträgern rechtssicher, effizient und 
technisch gut aufgestellt.

	 70 (Berliner Mitglieder)
	 119 (Mitglieder)  
	 139 (Nicht-Mitglieder)

 	21.04.2026
	 mehrmals im Jahr

	 2 × 3 Stunden

ONLINE

Digitalisierung und Prozessoptimierung in sozialen 
Organisationen
Erlernen Sie die Grundlagen des Arbeitsprozessmanage-
ments und der Prozessmodellierung (BPMN). Mit digi
talen Tools optimieren Sie eigene Prozesse, Zusammen-
hänge und Ereignisse.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	02.09.2026 
	 1/2 Tag

ONLINE  
PowerPoint vielseitig und modern einsetzen
Lernen Sie, wie Sie mit PowerPoint moderne, klar struk-
turierte Präsentationen gestalten und gezielt für unter-
schiedliche Anlässe einsetzen.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	19.06.2026
	 1/2 Tag

ONLINE

Nextcloud: Grundlagen des Cloud-Dienstes für 
soziale Organisationen
Nextcloud ist eine datenschutzkonforme Open-Source-
Alternative zu Microsoft 365, entwickelt in Deutschland. 
Das Seminar gibt einen praktischen Einstieg in zentrale 
Funktionen für das gemeinsame Arbeiten mit Nextcloud 
in sozialen Organisationen.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	 12.10.2026
	 1/2 Tag

ONLINE

Die wichtigsten Zeitmanagement-Methoden in 
Microsoft Outlook
Outlook kann mehr, als viele wissen: Lernen Sie nützliche 
Funktionen kennen, mit denen Sie E-Mails, Kalender und 
Aufgaben gezielt für Ihr persönliches Zeitmanagement 
einsetzen – effizient, übersichtlich und entlastend.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	11.11.2026
	 1/2 Tag

ONLINE

Microsoft Excel – Arbeiten mit großen und dynami-
schen Tabellen
Mit Microsoft Excel lassen sich sehr große Tabellen mit 
zahlreichen Funktionen erstellen. Dieses Seminar ver
mittelt Ihnen, wie Sie erfolgreich mit großen und dynami-
schen Tabellen arbeiten können.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)
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4.3 Digitalisierung – Digitale Transformation 4.3 Digitalisierung – Künstliche Intelligent & Automatisierung

 	 11.02.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 1/2 Tag

ONLINE

KI-Grundkompetenzen-Nachweis
Dieser Kurs vermittelt grundlegende Kompetenzen im 
Umgang mit Künstlicher Intelligenz gemäß Artikel 113 der 
KI-Verordnung. Sie lernen praxisorientiert, wie KI sicher, 
verantwortungsvoll und fundiert in beruflichen Kontexten 
angewendet werden kann.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	19.03.2026
	 1/2 Tag

ONLINE

KI-Agenten im Praxistest – Einordnung und Beispiele 
aus ChatGPT, Claude & Copilot
Lernen Sie, wie KI-Agenten funktionieren, welche Auf-
gaben sie übernehmen können und wie sie sinnvoll in 
Arbeitsabläufe integriert werden. Der Kurs richtet sich 
an Fach- und Führungskräfte, die den aktuellen Hype 
fundiert einschätzen wollen.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	20.05.2026 
	 mehrmals im Jahr 

	 1/2 Tag

ONLINE  
Strategische Digitalisierung in der Sozialwirtschaft – 
Software sinnvoll vernetzen
Strategisch digitalisieren statt nur verwalten: In diesem 
Webinar entwickeln Führungskräfte und Digitalverant-
wortliche aus der Sozialwirtschaft konkrete Ansätze für 
eine vernetzte, zukunftssichere Softwarelandschaft.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	22.01.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 1/2 Tag

ONLINE  
ChatGPT im Büroalltag sozialer Organisationen
Erfahren Sie, wie Sie ChatGPT gezielt einsetzen können 
– z. B. für Textverarbeitung, Kommunikation und Kreativi-
tät. Sie erhalten zudem einen Überblick über die daten-
schutzrechtlichen Voraussetzungen für den sicheren 
Einsatz des KI-Assistenten.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	12.03.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 2 Stunden

ONLINE

KI in psychosozialen Hilfen: praxisnah und verant-
wortungsvoll einsetzen
KI in der psychosozialen Arbeit wirft ethische, rechtliche 
und organisatorische Fragen auf. Im Seminar wird der 
klient:innenorientierte und kontextsensible Einsatz inklu-
sive Modell zur Einschätzung von Wirkung, Qualität und 
Eignung erörtert.

	 70 (Berliner Mitglieder)
	 119 (Mitglieder)  
	 139 (Nicht-Mitglieder)
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https://akademie.org/veranstaltung/ki-grundkompetenzen-nachweis?eventId=6219
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4.3 Digitalisierung – Künstliche Intelligent & Automatisierung

 	08.10.2026
	 1/2 Tag

ONLINE

Recherche, Wissensmanagement & individuelle Lern-
reisen mit generativer KI – praxiserprobte Workflows 
und Tools
Lernen Sie, wie Sie generative KI für strukturierte Infor-
mationsarbeit wie z. B. für Recherche, Wissenssicherung 
und individuelle Lernreisen einsetzen. 

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	18.11.2026
	 mehrmals im Jahr

	 1/2 Tag

ONLINE

KI-Tools im Büroalltag mit Microsoft 365
Nutzen Sie die Möglichkeiten von KI-Tools in Microsoft 
365, um Routinetätigkeiten zu automatisieren, die Zu-
sammenarbeit zu erleichtern und sich mehr Freiraum für 
die wirklich wichtigen Aufgaben zu verschaffen.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	07.05.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 1/2 Tag

ONLINE  
KI souverän auswählen – Risikoabschätzung und 
datenschutzkonforme europäische Tools
Erfahren Sie, wie Sie Künstliche Intelligenz sicher und 
souverän auswählen. Sie lernen, Risiken zu erkennen, 
datenschutzkonforme europäische Alternativen zu prüfen 
und praxisnahe Kriterien für die Auswahl anzuwenden 
(keine Rechtsberatung).

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	22.09.2026
	 1/2 Tag

ONLINE

Vom Prompt- zum Kontext-Engineering – 
KI-Ergebnisse gezielt und produktiv verbessern
Sie arbeiten bereits mit KI und möchten den nächsten 
Schritt gehen? Vertiefen Sie Ihre Fähigkeiten vom ein-
fachen Prompt hin zum professionellen Kontext-Enginee-
ring. So steuern Sie KI-Systeme gezielt für relevante und 
präzise Ergebnisse.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	18.03.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 1/2 Tag

ONLINE

Texte schreiben und übersetzen mit DeepL und 
anderen europäischen KI-Alternativen
Erfahren Sie, wie Sie datensichere KI-Tools wie DeepL 
und weitere europäische Anwendungen für die Textarbeit 
und Übersetzung nutzen können. Im Mittelpunkt steht  
ein verantwortungsvoller Einsatz im beruflichen Alltag.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	21.04.2026
	 1/2 Tag

ONLINE

Generative KI prozessorientiert einsetzen – flexibel, 
unabhängig, vorausschauend
Integrieren Sie generative KI gezielt in Ihre Arbeitspro-
zesse, ohne in Abhängigkeit einzelner Tools zu geraten. 
Sie lernen, geeignete Arbeitsschritte zu identifizieren, 
Prompts strukturiert zu dokumentieren und KI-Nutzung 
bewusst zu gestalten.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	09.03.2026
	 mehrmals im Jahr

	 1/2 Tag

ONLINE

Produktiver arbeiten mit Microsoft Copilot – 
ein Praxisleitfaden
Lernen Sie, wie Sie Copilot in Word, Excel, Outlook und 
Teams gezielt einsetzen, um typische Aufgaben zu be-
wältigen. Der Kurs vermittelt Grundlagen und zeigt, wie 
Sie mithilfe von KI Ihre Produktivität steigern und den 
Büroalltag vereinfachen.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	26.01.2026
	 1/2 Tag

ONLINE

KI-Tools im Büroalltag mit Microsoft 365
Entdecken Sie, wie KI-Tools in Microsoft 365 Ihre Büro-
arbeit erleichtern: Automatisieren Sie Routinetätigkeiten, 
nutzen Sie KI als Assistenz und gewinnen Sie mehr Zeit 
für das Wesentliche.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)
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4.3 Digitalisierung – Social Media & Digitale Kommunikation

 	04.05. – 05.05.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 2 Tage

ONLINE   PRÄSENZ

Videoproduktion mit dem Smartphone
Smartphones können inzwischen Videos und Fotos in 
bester Qualität aufnehmen. Erlernen Sie die Grundlagen 
der Bildgestaltung und wie Sie mit Smartphones pro
fessionelle Videos produzieren.

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)

 	07.05.2026
	 1/2 Tag

ONLINE

Social Media leichter gemacht – mit generativer KI  
& eigenem GPT
Soziale Medien sind fester Bestandteil der Öffentlich-
keitsarbeit, doch das Planen und Texten kostet Zeit. 
Lernen Sie, wie Sie generative KI oder auch ein eigenes 
GPT nutzen, um Ideen zu entwickeln und redaktionelle 
Abläufe zu vereinfachen.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	30.09.2026 
	 1/2 Tag

ONLINE

Mehr als nur posten – strategischer Social-Media-
Einsatz in sozialen Organisationen
Instagram, TikTok etc. gehören zur Kommunikation 
sozialer Einrichtungen. In diesem Kurs lernen Sie, sie 
gezielt für Personalgewinnung, Teilhabe und Austausch 
zu nutzen und den Umgang mit Daten, Algorithmen und 
Künstlicher Intelligenz zu reflektieren.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	 13.04. – 14.04.2026
	 2 Tage

ONLINE   PRÄSENZ

Social Media: Storytelling
In diesem Kurs lernen Sie, Beiträge und Kampagnen in der 
Öffentlichkeitsarbeit zielgruppengerecht zu planen und 
lebendig zu erzählen. Sie arbeiten mit Beispielen, erproben 
kreative Methoden und entwickeln eigene Ideen für die 
Praxis.

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)

 	05.03.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 1/2 Tag

ONLINE   
Professionell gestalten mit Canva – Inhalte für 
Social Media, Print & mehr
Canva ist ein einfaches Online-Design-Tool – ideal für alle 
ohne Grafik-Vorkenntnisse. Im Seminar lernen Sie, wie Sie 
mit Canva Inhalte für Social Media planen, gestalten und 
veröffentlichen – schnell, professionell und im Team.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	 15.04.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 1 Tag

ONLINE   PRÄSENZ

Social-Media: Instagram-Marketing (Grundlagen)
Lernen Sie, wie Sie Instagram für die eigene Organisation 
nutzen können, welche Strategien erfolgreich sind, was Sie 
beachten müssen und wie Sie Geschichten über Social 
Media erzählen.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	07.05.2026 
	 1/2 Tag

ONLINE

TikTok für soziale Organisationen
TikTok bietet neue Möglichkeiten für kreative Kommunika
tion in sozialen Organisationen. Sie lernen, welche Inhalte 
und Formate gut ankommen, wie Sie kurze Videos ge
stalten und aktuelle Trends sinnvoll für Ihre Öffentlich-
keitsarbeit einsetzen können.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)
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4.3 Digitalisierung – Digitale Souveränität & Datenschutz

 	20.02.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 2,5 Stunden

ONLINE

Linux: Lohnst sich jetzt der Umstieg?
Digitale Souveränität statt Abhängigkeit vom US-Monopol: 
In diesem Online-Seminar erfahren Sie, welche Alternati-
ven es zu Windows gibt und ob Linux für Sie eine sichere 
und praktikable Option sein kann.

	 39 (Berliner Mitglieder)
	 59 (Mitglieder)  
	 79 (Nicht-Mitglieder)

 	20.03.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 1 Tag

PRÄSENZ

Digitale Souveränität praktisch: Rechner ohne Win-
dows fit machen (Workshop)
Lernen Sie, Sie Linus als freie Alternative zu Windows 
kennen. Sie probieren verschiedene Linux-Distributionen 
direkt auf Ihrem (auch älteren) Rechner aus und installie-
ren das System gemeinsam mit der Kursleitung.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	01.04.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 1/2 Tag

ONLINE

Thunderbird als Outlook-Alternative für E-Mails und 
Termine
Thunderbird ist die kostenfreie Outlook-Alternative für  
E-Mails und Termine. Im Online-Seminar lernen Sie 
Funktionen, Add-ons und Tipps kennen – für mehr 
Datenschutz und digitale Souveränität.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	 10.06.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 1/2 Tag

ONLINE

Alternativen zu Microsoft Office: LibreOffice und 
OnlyOffice
Lernen Sie mit LibreOffice und OnlyOffice kostenfreie 
Alternativen zu Microsoft Office kennen. Das Online-
Seminar zeigt Funktionen, Nextcloud-Integration sowie 
Tipps für digitale Souveränität und nachhaltige Nutzung.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)
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4.4 Kommunikation

Konflikte ver-
stehen, Dialog 
gestalten
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4.4 Kommunikation

Gerade im sozialen Bereich hat eine wertschätzende, 
empathische und respektvolle Kommunikation eine beson-
dere Bedeutung, und zwar nicht nur mit den Klient:innen, 
sondern auch innerhalb der eigenen Organisation, zwischen 
den Kolleg:innen und zu anderen gesellschaftlichen Teil
bereichen. Wie schon der Kommunikationswissenschaftler  
Paul Watzlawick feststellte: „Man kann nicht nicht kommu
nizieren.“ Diese zentrale Erkenntnis zeigt, wir kommen nicht 
ohne sie aus. Der Austausch, die Vermittlung und die Auf-
nahme von Informationen zwischen Menschen kennzeichnen 
die soziale Kommunikation. 

Sie ist nicht nur Bestandteil einer jeden Alltagspraxis, 
sondern leitet das professionelle Handeln in der sozialen Ar-
beit. Wählen Sie aus unserem differenzierten Angebot ein für 
Sie passendes Seminar zu den Themenbereichen Gesell-
schaft & Verantwortung, Rhetorik & Moderation oder Konflikt-
management.

•	 Gesellschaft & Verantwortung
•	 Rhetorik & Moderation
•	 Konfliktmanagement

Wie wir sprechen, ent-
scheidet darüber, ob Zu-
sammenarbeit gelingt, 
Konflikte gelöst werden  
und Botschaften an
kommen.

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich 
sowie aktuelle Informationen 
zu den Veranstaltungen 
finden Sie auch auf unserer 
Website. 
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4.4 Kommunikation – Konfliktmanagement4.4 Kommunikation – Gesellschaft & Verantwortung

 	13.02.2026
	 1 Tag

PRÄSENZ

Moderation in hitzigen Debatten: Sicher durch 
Konflikte und Eskalationen
Souverän moderieren – auch wenn’s brennt: In unserer 
Praxiswerkstatt trainieren Sie Techniken, um Konflikte 
zu entschärfen, Widerstände zu überwinden und hitzige 
Diskussionen sicher und lösungsorientiert zu steuern.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	21.01.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 1 Tag

ONLINE   PRÄSENZ

Die Kunst des guten Kompromisses – Aushandlungs-
prozesse fair und nachhaltig gestalten
Welche Kriterien erfüllt ein guter Kompromiss und was 
kann ich dazu beitragen, diesen zu finden? 

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	12.01.–03.03.2026
	 mehrmals im Jahr

	 2 × 1/2 Tag

ONLINE

Macht und Machtspiele
Macht ist ein tabuisierter Begriff in sozialen Organisatio-
nen. Doch überall, wo Menschen zusammenkommen, wird 
Macht bewusst oder unbewusst ausgespielt. Es ist an der 
Zeit, mehr über Macht zu sprechen und Machtspiele zu 
analysieren.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	20.02.2026
	 mehrmals im Jahr

	 1/2 Tag

ONLINE

Resilienz stärken gegen Verschwörungsideologien 
und Hassrede
Fachkräfte in der Sozialen Arbeit begegnen immer wieder 
Verschwörungserzählungen und Hassrede. Stärken Sie 
Ihre Fähigkeit, sich selbst und Klient:innen zu schützen, 
resiliente Haltungen zu vermitteln und demokratische 
Werte zu fördern.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	19.06.2026 
	 1/2 Tag

ONLINE

Toxische Männlichkeit im digitalen Zeitalter: 
Finfluencer, Fitfluencer und Mindset-Gurus
Junge Menschen werden zunehmend durch problemati-
sche Männlichkeitsbilder in sozialen Medien beeinflusst. 
Um psychische Gesundheit, Selbstbild und Sozialverhal-
ten zu schützen, braucht es ein gutes Verständnis dieser 
Phänomene.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	02.10.2026
	 1/2 Tag

ONLINE  
Umgang mit Klassismus in der Sozialen Arbeit und 
in sozialen Organisationen
Klassismus beschreibt die Benachteiligung aufgrund 
sozialer Herkunft oder eines niedrigen sozialen Status. 
Wer diese Strukturen versteht, kann Klient:innen gezielter 
unterstützen und Veränderungen in Organisationen und 
Gesellschaft anstoßen.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	30.01.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 1 Tag

ONLINE   PRÄSENZ

Humor und heitere Gelassenheit in Krisensituationen 
bewahren
Humor kann uns helfen, in schwierigen Situationen zu 
einer herzensoffenen Distanz zurückzufinden, Spielräume 
zu sehen und zu ermöglichen, mit der Situation gelassen 
und lösungsorientiert umzugehen. 

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)
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4.4 Kommunikation – Konfliktmanagement

 	17.04.2026
	 1 Tag

PRÄSENZ

Diskriminierung verstehen – klar bleiben in hitzigen 
Debatten
Schlagfertig statt sprachlos: Souverän reagieren auf 
diskriminierende Aussagen – dieses Seminar gibt Ihnen 
Klarheit und konkrete Strategien, um souverän und hand-
lungsfähig zu reagieren.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	25.02.2026
	 1 Tag

PRÄSENZ

Gewalt verstehen – Deeskalieren mit Haltung
In sozialen Einrichtungen kommt es immer wieder zu 
Eskalationen. Dieses Seminar vermittelt Strategien, 
Haltung und Sicherheit für den professionellen Umgang 
mit Gewalt – praxisnah und reflektiert.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	29.04.2026 
	 1 Tag

PRÄSENZ

Raus aus der Ohnmacht – handlungsfähig bleiben  
in schwierigen Situationen
Wenn Menschen uns an unsere Grenzen bringen, hilft 
Klarheit: Sie lernen mit Methoden der Gewaltfreien Kom-
munikation, Ruhe, Handlungsfähigkeit und neue Perspek-
tiven in herausfordernden Situationen zu gewinnen.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	04.06.2026 
	 1 Tag

PRÄSENZ

Mit Gewaltfreier Kommunikation (GfK) zu mehr 
Verständnis und Verbundenheit – auch im Konflikt
Es macht einen Unterschied, wie wir kommunizieren. So- 
wohl in herausfordernden Situationen als auch im sozialen 
Berufsalltag. Die Gewaltfreie Kommunikation ist ein wert-
volles Werkzeug für mehr Wertschätzung, Verständnis und 
Gerechtigkeit. 

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	25.02.–26.02.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 2 Tage

PRÄSENZ

Die Haltung macht’s – Handlungsfähig bleiben 
bei herausforderndem Verhalten von Kindern und 
Jugendlichen
Handlungsmöglichkeiten zur Wahrung der Integrität von 
Kindern und Jugendlichen und Schaffung von gleichwür-
digen Begegnungen auch in Krisen- und Konfliktsituatio-
nen.

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)

 	01.06.–02.06.2026
	 mehrmals im Jahr 

	 2 × 3 Stunden

ONLINE

„Mensch ärgere dich nicht...“
Weniger ärgern – mehr Energie für wichtige Aufgaben!

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	25.06.2026
	 1 Tag

PRÄSENZ

Konfliktgespräche führen – kooperativ und lösungs-
orientiert
Gut vorbereitet ist fast gewonnen: So gestalten Sie Kon-
fliktgespräche, um gemeinsam konstruktive Lösungen zu 
entwickeln.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	 11.09.2026
	 1 Tag

PRÄSENZ

Kollegiale Fallberatung – gemeinsam neue Lösungen 
generieren
Auf manche Fragen findet sich allein keine Antwort. Binden 
Sie durch kollegiale Fallberatung Ihre Teamkolleg:innen 
Schritt für Schritt in die Lösungsfindung mit ein, um Kom-
plexität erfolgreich zu meistern!

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)
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4.4 Kommunikation – Konfliktmanagement

 	05.10.–06.10.2026
	 2 Tage

ONLINE  
„Immer ist jemand dagegen …“ – Umgang mit Wider-
stand in Veränderungssituationen
In Veränderungssituationen menschliche Reaktionen ein-
schätzen und entsprechend agieren.

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)

 	 11.09.2026
	 1 Tag

PRÄSENZ

Moderation in hitzigen Debatten – sicher durch 
Konflikte und Eskalationen
Souverän moderieren – auch wenn‘s brennt: In unserer 
Praxiswerkstatt trainieren Sie Techniken, um Konflikte 
zu entschärfen, Widerstände zu überwinden und hitzige 
Diskussionen sicher und lösungsorientiert zu steuern.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	21.09.–22.09.2026 
	 2 Tage

PRÄSENZ

Konflikte klären mit Transaktionsanalyse –  
souverän und wirksam im sozialen Berufsfeld
Die Transaktionsanalyse hilft, Kommunikationsmuster zu 
verstehen und Konflikte konstruktiv zu gestalten. Lernen 
Sie, dieses Werkzeug für Ihre eigene Kommunikation und 
Konfliktlösung zu nutzen. 

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)

 	02.10.2026
	 1/2 Tag

PRÄSENZ  
Mediative Grundkompetenzen für den Umgang mit 
(interkulturellen) Konflikten
Krisen befördern viele Konflikte, mit denen die Menschen 
oft nicht adäquat umzugehen wissen. Dieses Seminar 
gibt einen Überblick über die Mediation und mediative 
Grundkompetenzen für den Alltag.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

INHALT AKADEMIE STUDIENGÄNGE SEMINARE FOREN REISE KONTAKT 40SEITE

https://akademie.org/veranstaltung/immer-ist-jemand-dagegen-umgang-mit-widerstand-in-veranderungssituationen?eventId=6034
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https://akademie.org/veranstaltung/mediative-grundkompetenzen-fuer-den-umgang-mit-interkulturellen-konflikten?eventId=6086


4.4 Kommunikation – Rhetorik & Moderation

 	30.04.2026
	 1 Tag

PRÄSENZ

Crashkurs in Veranstaltungsmoderation
Sicher, souverän und authentisch moderieren: Lernen  
Sie Methoden, Haltung und praktische Tipps kennen,  
um Veranstaltungen entspannt, lebendig und wirksam  
zu gestalten.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)
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4.5 Zuwendung & Fördermittel

Wenn aus 
Ideen Projekte 
werden sollen
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4.5 Zuwendung & Fördermittel

Zum Thema Zuwendungen und Fördermittel bietet die Pari-
tätische Akademie Berlin praxisnahe Weiterbildungen für 
Fach- und Führungskräfte aus sozialen und gemeinnützigen 
Organisationen an. Die Angebote vermitteln fundiertes Wis-
sen rund um Antragstellung, Projektkalkulation, Zuwendungs-
recht und der Erstellung von Verwendungsnachweisen. Sie 
qualifizieren Teilnehmende für die strategische und operative 
Arbeit mit Fördermitteln auf kommunaler, Landes-, Bundes-
ebene. In den Seminaren und Online-Formaten umfasst das 
Programm die aktuellen Anforderungen und Entwicklungen 
im Förderwesen. Ziel ist es, Organisationen in ihrer Förder-
mittelkompetenz zu stärken, Planungssicherheit zu schaffen 
und eine regelkonforme Mittelverwendung zu gewährleisten. 
Die Veranstaltungen richten sich sowohl an Einsteiger:innen 
als auch an erfahrene Praktiker:innen, die ihr Wissen auf
frischen und vertiefen möchten.

•	 Zuwendungsrecht
•	 Vergaberecht
•	 Förderanträge

Die Umsetzung eines 
Projekts entsteht nicht 
durch Glück, sondern 
durch nachvollziehbare 
Schritte und finanzielle  
Grundlage: von der Idee 
zur Planung, vom För-
derantrag zur Umset-
zung und vom Nachweis 
zur Verstetigung.

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich 
sowie aktuelle Informationen 
zu den Veranstaltungen 
finden Sie auch auf unserer 
Website. 
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4.5 Zuwendung & Förderung – Zuwendungsrecht 

 	29.06.–30.06.2026 
	 2 Tage

PRÄSENZ

Grundlagen des Zuwendungsrechts
2-tägiges Seminar zum Zuwendungsrecht in der Praxis

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)

 	21.04.2026
	 mehrmals im Jahr

 	 3 Stunden

ONLINE

Zuwendungsrecht – ein Überblick
Das Zuwendungsrecht ist sehr umfassend. Verschaffen 
Sie sich in diesem 3-Stunden-Seminar einen ersten 
Überblick und lernen das Zuwendungsrecht kennen.

	 70 (Berliner Mitglieder)
	 119 (Mitglieder)  
	 139 (Nicht-Mitglieder)

 	27.01.2026
	 1/2 Tag

ONLINE

Verwendungsnachweis sachgerecht erstellen – 
Grundlagen
Erlangen Sie Sicherheit im Verfahren und beim Erstellen 
von Verwendungs- und Zwischennachweisen. Vermeiden 
Sie verbreitete Mängel und Fehler und verhelfen Sie Ihrem 
Projekt zum Erfolg.

	 70 (Berliner Mitglieder)
	 119 (Mitglieder)  
	 139 (Nicht-Mitglieder)

 	09.06.2026 
	 1 Tag

PRÄSENZ

TV-L Eingruppierungen 2026 – Grundlagen
Wir machen Sie fit für die Antragstellung und Abrech
nung von Fachkräften in Zuwendungsprojekten. In 
diesem Seminar werden für den TV-L die Gliederung  
der Entgeltordnung TV-L Teil I und II vorgestellt.

	 155 (Berliner Mitglieder)
	 219 (Mitglieder)  
	 279 (Nicht-Mitglieder)

 	07.12.–08.12.2026
	 2 Tage

PRÄSENZ

Der Zuwendungsprozess
Verstehen Sie den gesamten Verfahrensablauf beim Zu-
wendungsprozess von der Projektidee bis zum Abschluss 
der Projektförderung im Rahmen des Zuwendungsrechts.

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)
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 	25.06.2026
	 1 Tag

PRÄSENZ

Vergaberecht – Projekte mit Erfolg umsetzen
Lernen Sie über das Vergaberecht für die Projektumset-
zung im Zuwendungsbereich. Wie organisiert und doku-
mentiert man wettbewerbsgerechte Vergaben? Welche 
möglichen Verfahrenserleichterungen des jeweiligen 
Zuwendungsgebers sind zu beachten?   

	 155 (Berliner Mitglieder)
	 219 (Mitglieder)  
	 279 (Nicht-Mitglieder)

4.5 Zuwendung & Förderung – Vergaberecht 

 	 10.03.2026
	 1/2 Tag

ONLINE

Grundlagen des Vergaberechts – ein Einstieg
Verschaffen Sie sich einen Überblick über das Vergabe-
recht und die verschiedenen Verfahren. Vermeiden  
Sie unnötige Fehler und Mängel und verhelfen Sie Ihrem 
Projekt dadurch zum Erfolg.

	 70 (Berliner Mitglieder)
	 119 (Mitglieder)  
	 139 (Nicht-Mitglieder)
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https://akademie.org/veranstaltung/vergaberecht-fuer-projektumsetzer?eventId=6339
https://akademie.org/veranstaltung/grundlagen-des-vergaberechts-fuer-neueinsteiger-und-andere-interessierte?eventId=6081


4.5 Zuwendung & Förderung – Förderanträge in der Praxis 

 	20.03.2026
	 mehrmals im Jahr

	 3 Stunden

ONLINE

Finanzierung Praktisch III – von der Förderzusage 
bis zur Abrechnung
Die Mittel sind bewilligt und nun? Teil drei der Serie 
„Finanzierung Praktisch“ beschäftigt sich mit dem Ab-
rufen, Verwenden und Nachweisen von Fördermitteln in 
wirkungsorientierten Projekten.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	17.06.2026
	 3 Stunden

PRÄSENZ

Bausteine eines Projektantrags – Wie schreibt  
man eine Projektskizze?
Das Schicksal von Projekten ist, dass sie oft von Personen 
umgesetzt werden, die sie nicht konzipiert haben. In 
diesem Seminar werden die Eckpunkte eines Konzepts 
vorgestellt und eingeübt.

	 70 (Berliner Mitglieder)
	 119 (Mitglieder)  
	 139 (Nicht-Mitglieder)

 	06.03.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 3 Stunden

ONLINE

Finanzierung Praktisch I – die erfolgreiche Projekt-
skizze
Gerade für kleine Organisationen ist es wichtig, dass die 
Antragstellung für eine Finanzierung reibungslos und 
erfolgreich abläuft. Teil eins beschäftigt sich mit der 
Projektskizze.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	 13.03.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 3 Stunden

ONLINE

Finanzierung Praktisch II – der erfolgreiche 
Finanzplan
Damit die Antragstellung für eine Finanzierung zügig und 
erfolgversprechend ablaufen kann, wird in diesem Teil 
zwei der konkrete Finanzplan behandelt.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	07.07.2026
	 2 Stunden

ONLINE

Besserstellungsverbot? Wann gilt es und was 
bedeutet es konkret?
Verschaffen Sie sich die notwendige Sicherheit im 
Hinblick auf die enorme Praxisrelevanz. Vermeiden Sie 
verbreitete Mängel und Fehler im Verfahren, verhelfen Sie 
Ihrem Projekt zum Erfolg!

	 70 (Berliner Mitglieder)
	 119 (Mitglieder)  
	 139 (Nicht-Mitglieder)

 	16.09.2026
	 3 Stunden

PRÄSENZ

Mittelakquise für Projekte – eine Einführung
Lernen Sie die Do’s und Don’ts im Umgang mit Förder-
institutionen. Gemeinsam und online suchen wir über 
Förderportale und Förderfinder passende Förderkulissen.

	 70 (Berliner Mitglieder)
	 119 (Mitglieder)  
	 139 (Nicht-Mitglieder)

 	22.09.2026
	 3 Stunden

PRÄSENZ

Förderrichtlinien richtig lesen und interpretieren – 
die W-Fragen bei der Fördermittelakquise beachten
Der Förderdschungel macht es notwendig, schnell und 
nachhaltig zu urteilen, welche Förderkulissen, Ausschrei-
bungen oder Förderrichtlinien für ein Projekt passend 
sind. Die W-Fragen helfen Ihnen, durchzublicken und Ihr 
Projektkonzept zu erstellen. 

	 70 (Berliner Mitglieder)
	 119 (Mitglieder)  
	 139 (Nicht-Mitglieder)
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4.6 Innovation

Neues aus-
probieren und 
gemeinsam 
wachsen
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4.6 Innovation – Agilität & Selbstorganisation

Die Sozialwirtschaft steht aktuell vor vielfältigen Herausfor-
derungen: demografischer Wandel, Fachkräftemangel, Res-
sourcenknappheit, Inflation und die Auswirkungen des Kli-
mawandels verlangen nach flexiblen, nachhaltigen und 
innovativen Lösungen. Um diesen komplexen Entwicklungen 
wirksam zu begegnen, braucht es neue Denkansätze, soziale 
Innovationen und zukunftsfähige Formen des Arbeitens.

Bei unseren Innovationsthemen finden Sie Weiterbildungsan-
gebote, die Fach- und Führungskräfte in der Sozialwirtschaft 
dabei unterstützen, Veränderungsprozesse aktiv zu gestalten. 
Dabei spielen Agilität und Selbstorganisation eine zentrale 
Rolle. Sie ermöglichen Teams, schnell auf neue Anforderungen  
zu reagieren und eigenverantwortlich zu handeln. 

Ergänzt wird das Angebot durch Seminare im Bereich Marke-
ting, in denen Sie erfahren, wie Sie Ihre Angebote sichtbar 
machen und Ihre Zielgruppen wirksam erreichen – analog 
und digital. Ein weiterer Fokus liegt auf Vielfalt und Inklusion: 
Hier geht es darum, Diversität wertzuschätzen und diskrimi-
nierungssensibel zu handeln. Schließlich bieten wir praxisnahe 
Impulse zum Thema Nachhaltigkeit, etwa zum Umgang mit 
Ressourcen, zur Klimaanpassung oder zur strategischen Aus-
richtung Ihrer Organisation im Sinne sozialer Verantwortung.

Unsere Seminare bieten vielfältige Methoden wie fachliche 
Inputs, kollegialen Austausch, praxisorientierte Übungen und 
Fallarbeit – je nach Thema in Präsenz oder online.

•	 Agilität & Selbstorganisation
•	 Marketing
•	 Vielfalt & Inklusion

Lernen Sie, wie Selbst-
organisation nicht nur 
entlastet, sondern Freu-
de und mehr Spielräume 
in den Alltag bringt.

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich 
sowie aktuelle Informationen 
zu den Veranstaltungen 
finden Sie auch auf unserer 
Website. 
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 	02.12.2026–16.09.2027 
	 Präsenz & online im Wechsel 

	 1.950 (Berliner Mitglieder)
	 2.590 (Mitglieder)  
	 3.000 (Nicht-Mitglieder)

	 6 Tage (Online)  
	 6 × 1/2 Tag (Präsenz)

Zertifikatskurs   ONLINE   PRÄSENZ

Praxiswerkstatt Selbstorganisation – 
Methoden für zukunftsorientierte Teams 
und moderne Führung

Zwischen Generationenvielfalt im Team, stei-
gendem Druck und dem Wunsch nach werte-
orientierter Arbeit braucht es neue Formen von 
Führung. Diese Fortbildung zeigt, wie Sie mit 
agilen Methoden Selbstorganisation stärken 
und Veränderung aktiv gestalten.

Ort
Paritätische Akademie Berlin oder online

Schwerpunkte
•	 Agile Grundlagen: Scrum, Design Thinking, Retros-

pektiven, Entscheidungsmethoden für Teams
•	 Selbstorganisation: Rollenklärung, Autonomie-Spiel-

räume, Umgang mit Rückdelegation
•	 Führung im Wandel: Agile Leadership, Haltungsfra-

gen, virtuelle/digitale Führung
•	 Teamdynamik: Zielentwicklung, Sinnankopplung, Kon-

fliktbewältigung, Feedbackkultur
•	 Organisationsentwicklung: Strukturanpassungen, 

Transparenz schaffen, Change-Prozesse steuern

Zielgruppen
•	 Fachkräfte
•	 Führungskräfte
•	 Nachwuchskräfte
•	 Geschäftsführer:innen
•	 Projektleitungen

Kontaktieren Sie uns!
Ihr Ansprechpartner
Tobias Fitting
fitting@akademie.org
030 / 275 8282 11

4.6 Innovation – Agilität & Selbstorganisation

 	16.06.2026 
	 1 Tag

PRÄSENZ

Von Taskboards über Scrum bis Kanban –  
agiles Arbeiten in der Sozialwirtschaft
Agiles Arbeiten findet in immer mehr Kontexten und Sek-
toren Anwendung. In diesem Seminar erhalten Sie einen 
Einblick in die wichtigsten Methoden und deren Einsatz 
in der Sozialwirtschaft.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

ONLINE   PRÄSENZ

Agile Führung – Teams und Organisationen in die 
Selbstorganisation führen
Mit agiler Führung stärken Sie Eigenverantwortung, er-
möglichen schnellere Entscheidungen und fördern eine 
wertschätzende Teamkultur. Das schafft Raum für kreative 
Lösungen und nachhaltiges Wachstum.

	 535 (Berliner Mitglieder)
	 679 (Mitglieder)  
	 969 (Nicht-Mitglieder)

 	 12.01.–29.04.2026
	 mehrmals im Jahr

	 6 × 1/2 Tage (Online)
	 2 Tage (Präsenz)
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4.6 Innovation – Vielfalt & Inklusion4.6 Innovation – Marketing

 	04.06.2026
	 1/2 Tag

ONLINE

ADHS, Autismus & Co. im Beruf – neurodivergente 
Perspektiven in der Sozialen Arbeit
Wie erleben neurodivergente Menschen den Berufsalltag 
in der Sozialen Arbeit – als Fachkräfte oder Klient:innen? 
Im Workshop reflektieren wir ADHS, Autismus & Co. als 
Perspektivenvielfalt, erkennen Barrieren und entwickeln 
inklusive Strategien.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	 13.02.2026
	 1/2 Tag

ONLINE

Umgang mit Klassismus in der Sozialen Arbeit und 
in sozialen Organisationen
Klassismus beschreibt die Benachteiligung aufgrund 
sozialer Herkunft oder eines niedrigen sozialen Status. 
Wer diese Strukturen versteht, kann Klient:innen geziel-
ter unterstützen und Veränderungen in Organisationen 
und Gesellschaft anstoßen.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	07.09.–08.09.2026
	 2 Tage

PRÄSENZ

Marketing-Werkstatt für soziale Organisationen  
(inkl. Grundlagen)
Lernen Sie in zwei Tagen wertvolle Grundlagen und 
Praxisbeispiele kennen und erstellen Sie anhand dieser 
direkt nutzbare Marketing-Materialien für Ihre soziale 
Organisation.

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)

 	14.04.2026
	 mehrmals im Jahr

	 1/2 Tag

ONLINE

Soziale Arbeit sichtbar machen: Grundlagen von 
Marketing & Kommunikation
Lernen Sie die Grundlagen erfolgreicher Öffentlichkeits-
arbeit und sozialen Marketings kennen. Neben zentralen 
Kommunikationsstrategien gibt es auch einen kurzen 
Ausblick, wie gezielte Öffentlichkeitsarbeit Fundraising 
unterstützen kann.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	28.04.2026
	 mehrmals im Jahr 

	 1/2 Tag

ONLINE   PRÄSENZ

Hochsensibilität im beruflichen Kontext Sozialer Arbeit
Erarbeiten Sie Strategien für den professionellen Um-
gang mit Hochsensibilität im Arbeitsalltag. Der Workshop 
hilft, Überforderung durch Reize und Konflikte zu redu
zieren und Potenziale wie Empathie und Sorgfalt gezielt 
zu nutzen.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	 17.04.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 1/2 Tag

ONLINE

Umgang mit rechten Positionen in der Sozialen 
Arbeit
Soziale Organisationen sind vermehrt mit rechten Ein-
flüssen konfrontiert. Die Vermittlung von Erkennungs-
merkmalen, Hintergrundwissen und konkreten Hand-
lungsstrategien befähigt Sie, proaktiv gegen rechte 
Unterwanderungsversuche vorzugehen.

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)
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4.7 Wirkung

Messen, be
werten, weiter-
entwickeln
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4.7 Wirkung

Die Wirkung Ihrer Arbeit ist wichtig für Ihre Klient:innen, 
aber auch besonders für Fördermittelgeber:innen relevant. 
Mit unserem Angebot im Bereich Wirkungsmanagement 
unterstützen wir Organisationen umfassend dabei, Verände-
rungen Ihrer Zielgruppe systematisch sichtbar zu machen 
und strategisch weiterzuentwickeln.

Dabei greifen wir auf das praxiserprobte Wirkungsmodell des 
Paritätischen Berlin zurück und verbinden wissenschaftlich 
fundierte Ansätze mit konkreten Methoden für den Arbeits-
alltag. Denn soziale Wirkung entsteht nicht zufällig – sie ist 
das Ergebnis professioneller Prozesse, verlässlicher Strukturen 
und reflektierter Praxis.

Wir qualifizieren Sie darin, Wirkung zu beschreiben, zu analy-
sieren und zu sichern. Ob als Weiterbildung, Zertifikatskurs, 
Inhouse-Angebot oder individuelles Coaching: Wir begleiten 
Sie auf dem Weg zu mehr Wirkungstransparenz, strategischer 
Steuerung und politischer Sichtbarkeit.

•	 Wirkungsmanagement
•	 Wirkungsorientierung

Wirkung ist das sichtbare 
Ergebnis professioneller 
Arbeit. 

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich 
sowie aktuelle Informationen 
zu den Veranstaltungen 
finden Sie auch auf unserer 
Website. 
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4.7 Wirkung – Wirkungsmanagement

 	26.02.–26.06.2026 
	 mehrmals im Jahr 
	 Präsenz im Frühjahr / online im Herbst 

	 950 (Berliner Mitglieder)
	 2.000 (Mitglieder)  
	 2.500 (Nicht-Mitglieder)

	 10 Tage

Zertifikatskurs   ONLINE   PRÄSENZ

Wirkungsmanagement

Planen Sie Projekte wirkungsvoller und stellen Sie die Wirkung 
Ihrer Arbeit überzeugend dar!

Ort
Paritätische Akademie Berlin oder online

Schwerpunkte
•	 Projekte wirkungsvoller planen und realisieren
•	 Hohe Praxisorientierung
•	 Krisenresilienz Ihrer Organisation steigern
•	 Dauerhafte Mehrwerte für Ihre Zielgruppen schaffen

Zielgruppen
•	 Fach- und Führungskräfte

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin
Steffi Spies
spies@akademie.org
030 / 275 8282 24
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4.7 Wirkung – Wirkungsorientierung

 	28.04.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 1 Tag

PRÄSENZ

Sinn- und Werteorientierung als Ressource für 
Wirkung
Wirksamkeit braucht Sinn: Dieses Seminar zeigt, wie 
soziale Organisationen Wirkung entfalten – und wie Mit-
arbeitende durch Sinnerleben Orientierung, Motivation 
und Gesundheit gewinnen.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	06.03.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 1/2 Tag

PRÄSENZ

Wirkung und Wirksamkeit in der Eingliederungshilfe 
in Berlin
Wie ist das mit der Wirkung? Was bedeutet Wirksamkeit 
und wie kann diese im Kontext der Eingliederungshilfe 
definiert werden? 

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	12.03.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 1/2 Tag

ONLINE

Einführung in die Wirkungsorientierung
Wirkungsorientierung und Wirkungsziele sind mittler-
weile in aller Munde und nicht nur von Fördergeber:innen 
werden immer häufiger Wirkungsbelege nachgefragt. 

	 0 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)
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4.8 Gesundheit

Balance finden, 
Resilienz  
entwickeln
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4.8 Gesundheit

Gesundheit ist eine zentrale Ressource für die Arbeit in der 
Sozialwirtschaft – sowohl auf individueller als auch auf 
organisationaler Ebene. Vor allem Organisationen der Sozial-
wirtschaft stehen vor besonderen Herausforderungen in 
Bezug auf die gesundheitlichen Beanspruchungen und körper-
lichen und psychischen Anforderungen ihrer Mitarbeitenden. 

Unsere Weiterbildungen richten sich gezielt an Fachkräfte aus 
sozialen, pädagogischen und pflegerischen Arbeitsfeldern. 
Sie bieten praxisnahe Impulse, aktuelles Fachwissen und 
konkrete Strategien zur Stärkung der eigenen Gesundheit 
und zur Mitgestaltung gesunder Arbeitsbedingungen.

•	 Betriebliche Gesundheit
•	 Persönliche Gesundheit 
•	 Gesundheit im Berufsfeld 

Die Kraft, andere zu be-
gleiten, hängt oft davon 
ab, wie gut wir selbst bei 
Kräften sind.

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich 
sowie aktuelle Informationen 
zu den Veranstaltungen 
finden Sie auch auf unserer 
Website. 
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4.8 Gesundheit – Gesundheit am Arbeitsplatz

 	11.05.2026 
	 1 Tag

PRÄSENZ

Gesundheitskompetenz für erfolgreiche Soziale 
Arbeit
In diesem Seminar finden Sie Antworten darauf, was 
eine gesundheitskompetente Organisation ausmacht und 
wie Sie die Gesundheitskompetenz Ihrer Beschäftigten 
fördern können.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	27.05.–28.05.2026
	 2 Tage

PRÄSENZ

Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen 
am Arbeitsplatz systematisch und praxisorientiert 
gestalten und umsetzen
Im Seminar erhalten Sie grundlegende Kenntnisse zum 
Prozess, Wissen über die Vielfalt an Instrumenten und 
deren praxisorientierte Anwendung.

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)

 	28.04.2026
	 mehrmals im Jahr

	 1/2 Tag

ONLINE   PRÄSENZ

Hochsensibilität im beruflichen Kontext Sozialer 
Arbeit
Erarbeiten Sie Strategien für den professionellen Umgang 
mit Hochsensibilität im Arbeitsalltag. Der Workshop hilft, 
Überforderung durch Reize und Konflikte zu reduzieren 
und Potenziale wie Empathie und Sorgfalt gezielt zu 
nutzen.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	 12.05.2026
	 1 Tag

PRÄSENZ

Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Wirkung 
– BGM-Canvas
Entwickeln Sie mit dem Business Model Canvas eine 
klare Strategie für Ihr Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment. Erfahren Sie, wie Sie Zielgruppen gezielt anspre-
chen, Ressourcen effizient nutzen und Ihr BGM nachhal-
tig in der Organisation verankern. 

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	27.04.2026 
	 1 Tag

PRÄSENZ

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) neu 
denken: Stolperfallen überwinden, Eingliederung 
erfolgreich gestalten
Umsetzung und Wirkung des Betrieblichen-Eingliede-
rungsmanagements-(BEM)-Verfahrens in der Praxis wird 
in diesem Seminar reflektiert und Lösungsvorschläge zur 
Verbesserung oder Optimierung erarbeitet.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)
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4.8 Gesundheit – Gesundheit im Berufsfeld 4.8 Gesundheit – Persönliche Gesundheit

 	24.02.–25.02.2026
	 2 Tage

PRÄSENZ

Gesundheitskompetenzen und Salutogenese  
– eine Einladung zur Schatzsuche
Entdecken Sie Ihre Ressourcen – dieses Seminar ver-
mittelt mit dem Konzept der Salutogenese praxisnahe 
Strategien für Resilienz, Selbstmanagement und mehr 
Wohlbefinden.

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)

 	 19.01.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 1 Tag

PRÄSENZ

Resilienz – die eigene Widerstandsfähigkeit stärken
Gelassenheit und Zuversicht – Ein Weg zu mehr Balance

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	 19.05.2026 
	 1 Tag

ONLINE   PRÄSENZ

Einsamkeit – eine spezifische Herausforderung im 
Kontext Sozialer Arbeit
Das Seminar vermittelt Grundlagen und sensibilisiert für 
das Thema Einsamkeit. Sie setzen sich mit den besonde-
ren Herausforderungen auseinander, denen Fachkräfte in 
der Sozialen Arbeit im Umgang mit einsamen Menschen 
begegnen.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	18.06.2026
	 1 Tag

PRÄSENZ

Mit gesunden Grenzen zu mehr Gelassenheit im 
Arbeitsalltag
Grenzen setzen will gelernt sein. Im sozialen Sektor ist 
die Identifikation mit der Arbeit oft sehr hoch. Menschen, 
die es stets allen recht machen wollen und davon ge-
stresst sind, lernen hier, sich mit gesunden Grenzen zu 
schützen und ein Vorbild für andere im Team zu sein.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	26.06.2026
	 1 Tag

PRÄSENZ

Health Empowerment – Ressourcen stärken, Gesund-
heit fördern
Im Seminar lernen Sie, wie Sie Ihre eigene Gesundheit 
stärken können, und erhalten praktische Impulse, die 
eigene Gesundheit gezielt zu beeinflussen.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	04.05.–05.05.2026
	 2 Tage

PRÄSENZ

SoS – Kita und Schule ohne Stress
Wege aus der Stress-Spirale in KiTa und Schule. Lernen 
Sie, wie sich Stress nachhaltig reduzieren und kompe-
tent bewältigen lässt und wie Sie dabei eigene Ressour-
cen und Potenziale entfalten können.

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)

 	29.09.–30.09.2026 
	 2 Tage

PRÄSENZ

Gesundheit und Selbstfürsorge in Kita und Schule
Das Seminar zeigt auf, wie gesundheitsförderliche An-
sätze im Berufsalltag gut gelingen können.

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)
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4.9 Kinder & Kindertagesbetreuung

Verantwortung 
von Anfang an
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4.9 Kinder & Kindertagesbetreuung

Der Schlüssel für eine gute Qualität liegt in der Qualifizie-
rung der Stakeholder in der Kindertagesbetreuung. Das Fort- 
und Weiterbildungsangebot in diesem Bereich ist auf die 
aktuellen Bedarfe der freien Träger der Kindertagesbetreuung 
abgestimmt. Hier finden Sie Qualifizierungsangebote für 
Geschäftsführer:innen, Fachbereichsleitungen, Fachberatungen, 
Quereinsteiger:innen und Kitaleitungen, die auf die jeweilige 
Zielgruppe zugeschnitten sind.

•	 Kita-Leitung & Kita-Qualität
•	 Fachkompetenzen
•	 Praxisanleitung & Quereinstieg

Qualität zeigt sich im 
täglichen Zusammen-
spiel von Kindern, Eltern 
und Teams. 

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich 
sowie aktuelle Informationen 
zu den Veranstaltungen 
finden Sie auch auf unserer 
Website. 
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4.9 Kinder & Kindertagesbetreuung – Praxisanleitung

 	23.04.–03.07.2026 
	 mehrmals im Jahr 

	 790 (Berliner Mitglieder)
	 990 (Mitglieder)  
	 1.290 (Nicht-Mitglieder)

	 6 Tage

Zertifikatskurs   PRÄSENZ

Anleitung von Erzieher:innen in berufs-
begleitender Ausbildung

Professionelle und gut strukturierte Begleitung 
für beide Seiten! In diesem Kurs entwickeln Sie 
ein Konzept zur Begleitung von Erzieherinnen 
und Erziehern in berufsbegleitender Ausbildung. 

Ort
Paritätische Akademie Berlin

Schwerpunkte
•	 Rolle und Haltung als Ausbilder:in
•	 Rahmenbedingungen in der Einrichtung
•	 Entwickeln eines Konzeptes zur Begleitung von 

Erzieher:innen in berufsbegleitender Ausbildung

Zielgruppen
•	 Sozialarbeiter:innen
•	 Erzieher:innen
•	 Sozialpädagog:innen
•	 Pädagogische Fachkräfte

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin
Susanne Steinmetz
steinmetz@akademie.org
030 / 275 8282 14
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4.9 Kinder & Kindertagesbetreuung – Kita-Leitung & Kita-Qualität

 	02.11.–03.11.2026 
	 2 Tage

PRÄSENZ

Die Rolle einer Leitung in Kindertagesstätten
Zwischen Management, Bürokraft und pädagogischer 
Leitung: Die Rolle der Kitaleitung ist vielfältig, und in 
ständiger Veränderung – finden Sie in diesem Seminar 
einen geeigneten Umgang damit.

	 295 (Berliner Mitglieder)
	 419 (Mitglieder)  
	 539 (Nicht-Mitglieder)

 	01.06.–02.06.2026
	 2 Tage

PRÄSENZ

Teamleitung in Kindertagesstätten: neue Wege und 
Perspektiven
Lernen Sie, Leitungstätigkeit in Teams aus verschiedenen 
Blickwinkeln zu betrachten und gleichzeitig Chancen 
und Anreize für unterschiedliche Teams zu entwickeln.

	 295 (Berliner Mitglieder)
	 419 (Mitglieder)  
	 539 (Nicht-Mitglieder)

 	 19.01.–08.06.2026 
	 mehrmals im Jahr 

	 1.420 (Berliner Mitglieder)
	 1.690 (Mitglieder)  
	 2.190 (Nicht-Mitglieder)

	 19 Tage

Zertifikatskurs   PRÄSENZ

Leitungstätigkeit in Berliner Kinder- 
tagesstätten

Dieser berufsbegleitende Zertifikatskurs für an-
gehende Leiter:innen in Berliner Kindertages-
stätten bietet Ihnen die Gelegenheit, sich auf 
Ihre Leitungsposition vorzubereiten.

Ort
Paritätische Akademie Berlin

Schwerpunkte
•	 Führen und Leiten einer Einrichtung
•	 Rechtliche, betriebswirtschaftliche Grundlagen
•	 Qualitätsmanagement und Personalentwicklung

Zielgruppen
•	 Erzieher:innen
•	 Sozialarbeiter:innen
•	 Sozialpädagog:innen

Bildungszeit 
Für die Fortbildung (anerkannt nach § 10(1), BiZeitG) kann 
Bildungszeit beantragt werden.

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin
Susanne Steinmetz
steinmetz@akademie.org
030 / 275 8282 14

 	22.06.–23.06.2026
	 2 Tage

PRÄSENZ

Weniger Kinder – mehr Probleme
Weniger kitafähige Kinder bedeutet weniger Betreuungs-
verträge. Dies erhöht den Druck auf Kita-Teams und be-
sonders auf die Leitung. Welche Möglichkeiten bestehen 
für Leitungen, dieser Situation zu begegnen.

	 295 (Berliner Mitglieder)
	 419 (Mitglieder)  
	 539 (Nicht-Mitglieder)
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4.9 Kinder & Kindertagesbetreuung – Fachkompetenzen

 	 14.01.–19.06.2026 
	 mehrmals im Jahr 

	 1.790 (Berliner Mitglieder)
	 1.990 (Mitglieder)  
	 2.750 (Nicht-Mitglieder)

	 13 Tage

Zertifikatskurs   PRÄSENZ

Die insoweit erfahrene Fachkraft nach  
§ 8a, 8b SGB VIII und § 4 KKG

Erwerben Sie Sicherheit bei der Gefährdungs-
einschätzung und Kompetenzen, um Fachkräfte 
im Kontext von Kinderschutz zu beraten.

Ort
Paritätische Akademie Berlin

Schwerpunkte
•	 Einschätzung der Gefährdung und Planung der nächs-

ten Schritte
•	 Erarbeitung von professionellen Handlungsstrategien, 

Gespräche mit Eltern, Kindern/Jugendlichen und Fall-
besprechungen

•	 Rechtliche, interkulturelle und medizinische Grund-
lagen

•	 Rolle der insoweit erfahrenen Fachkraft im Kinderschutz

Zielgruppen
•	 Sozialarbeiter:innen
•	 Erzieher:innen
•	 Sozialpädagog:innen
•	 Pädagogische Fachkräfte

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin
Susanne Steinmetz
steinmetz@akademie.org
030 / 275 8282 14

 	22.09.2026–30.06.2027 

	 1.950 (Berliner Mitglieder)
	 2.590 (Mitglieder)  
	 3.000 (Nicht-Mitglieder)

	 30 Tage

Zertifikatskurs   PRÄSENZ

Facherzieher:in für Teilhabe und  
Inklusion

Berufsbegleitender Kurs für das Arbeitsfeld In-
klusion in Kindertageseinrichtungen und/oder 
im Ganztag. Es handelt sich um eine anerkann-
te Zusatzqualifizierung von der Berliner Senats-
verwaltung für Bildung, Jugend und Familie.

Ort
Paritätische Akademie Berlin

Schwerpunkte
•	 Inklusion aus historischer, (inter-)nationaler und 

rechtlicher Perspektive
•	 Behinderung, umweltbedingte Barrieren und Teilhabe 

(ICF-CY)
•	 Individuelle Entwicklungsverläufe beobachten und 

beschreiben als Grundlage für eine teilhabeorientierte 
und inklusive Förderplanung

•	 Familienorientierte und systemische Ansätze
•	 Teamarbeit, inklusive Organisationsentwicklung und 

Vernetzung, professionelles Rollen- und Selbstver-
ständnis als Facherzieher:in für Teilhabe und Inklusion

Zielgruppen
•	 Sozialarbeiter:innen
•	 Erzieher:innen
•	 Sozialpädagog:innen

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin
Susanne Steinmetz
steinmetz@akademie.org
030 / 275 8282 14
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4.9 Kinder & Kindertagesbetreuung – Fachkompetenzen

 	 15.06.–16.06.2026 
	 2 Tage

PRÄSENZ

Auffälligkeit oder Herausforderung? Besondere Kin-
der verstehen und begleiten
Verstehen Sie die Besonderheiten von Kindern, lernen 
Sie den Umgang mit Herausforderungen, erkennen Sie 
Chancen im eigenen Handeln und gewinnen Sie Sicher-
heit im pädagogischen Alltag.

	 295 (Berliner Mitglieder)
	 419 (Mitglieder)  
	 539 (Nicht-Mitglieder)

 	 16.09.–17.09.2026
	 2 Tage

PRÄSENZ

Schwierige Elterngespräche professionell führen
Stärken Sie Ihre Kommunikationskompetenz! Das Semi-
nar zeigt, wie Sie Eltern sicher, empathisch und lösungs-
orientiert begegnen und eine erfolgreiche Erziehungs-
partnerschaft für das Kind gestalten.

	 295 (Berliner Mitglieder)
	 419 (Mitglieder)  
	 539 (Nicht-Mitglieder)

 	06.01.–09.01.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 4 Tage

PRÄSENZ

Starke Eltern – Starke Kinder Elternkursleiter:innen-
schulung
Die Fortbildung vermittelt das Konzept des Elternkurses 
„Starke Eltern – Starke Kinder“ des Kinderschutzbundes 
durch Vorstellung der theoretischen Inhalte und Übun-
gen aus dem Kursprogramm.

	 675 (Berliner Mitglieder)
	 739 (Mitglieder)  
	 1.039 (Nicht-Mitglieder)
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4.10 Jugendhilfe

Recht, Praxis, 
Perspektiven

66SEITEINHALT AKADEMIE STUDIENGÄNGE SEMINARE FOREN REISE KONTAKT



4.10 Jugendhilfe

Zum Thema Jugendhilfe bietet die Paritätische Akademie 
Berlin umfassende Weiterbildungen an. Das Spektrum reicht 
dabei von Rechtsfragen über Fachkompetenzen und metho-
dischen Ansätzen bis hin zu Aufgaben des Managements. 
Neben den Seminaren und Zertifikatskursen gibt es Dialog-
foren und trägerübergreifende Netzwerktreffen der Fach- 
und Führungskräfte in der Jugendhilfe zu aktuellen Belangen 
ihrer praktischen Arbeit. 

Wer in die Jugendhilfe einsteigt, findet nicht nur einen Beruf, 
sondern eine Aufgabe mit gesellschaftlicher Verantwortung. 
Großer Nachfrage erfreut sich unser praxisorientierter Kom-
paktkurs zum Quereinstieg in der Kinder- und Jugendhilfe. 
Dieser Kurs ist nach den aktuellen Voraussetzungen der 
Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie für den 
Quereinstieg in die Kinder- und Jugendhilfe konzipiert und 
wird von Senatsseite auf die Anrechnung des Fachkräfte-
schlüssels anerkannt. Er eignet sich ebenso für Berufserfah-
rene, die ihr Wissen in diesem Feld aktualisieren und weiter-
entwickeln möchten, wie beispielsweise zum Thema 
SGBVIII-Reform oder Kinderschutzanforderungen. Die neue 
bundesweite Online-Variante des Kurses ermöglicht den 
Quereinstieg in der Jugendhilfe über Berlin hinaus.

•	 Recht
•	 Fachkompetenzen
•	 Fachkräfteentwicklung &  
	 Quereinstieg
•	 Netzwerke & Fachveran- 
	 staltungen

Der Alltag in der Jugend- 
hilfe verlangt nach recht-
licher Sicherheit und zu-
gleich nach methodischer 
Vielfalt in der Lebenswelt 
junger Menschen. 

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich 
sowie aktuelle Informationen 
zu den Veranstaltungen 
finden Sie auch auf unserer 
Website. 
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4.10 Jugendhilfe – Recht

 	 19.03.2026 
	 5 Stunden

PRÄSENZ

Asyl- und Aufenthaltsrecht für junge alleinreisende 
Geflüchtete
In diesem Seminar erhalten Sie einen Gesamtüberblick 
über die rechtlichen Möglichkeiten für junge alleinreisen-
de Geflüchtete, ein Aufenthaltsrecht in Deutschland zu 
bekommen.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	 10.06.2026 
	 1/2 Tag

PRÄSENZ

Der bezirkliche Jugendhilfeausschuss zwischen 
Politik und Fachlichkeit
Für die erfolgreiche Mitwirkung im Jugendhilfeausschuss 
werden Ihnen rechtliche Grundlagen des Bezirksverwal-
tungsrechts und spezielle Regelungen im Jugendhilferecht 
des Bundes und des Landes vermittelt.

	 70 (Berliner Mitglieder)
	 119 (Mitglieder)  
	 139 (Nicht-Mitglieder)

 	22.04.2026
	 mehrmals im Jahr 

	 1 Tag

PRÄSENZ

Ambulante Jugendhilfe – die ambulante Fach
leistungsstunde HzE
Es werden Struktur, Entgelt und Personalanforderungen 
der ambulanten Fachleistungsstunde HzE (FLS HzE) er-
läutert sowie die betriebliche Anwendung besprochen.

	 155 (Berliner Mitglieder)
	 219 (Mitglieder)  
	 279 (Nicht-Mitglieder)

 	20.04.2026
	 1 Tag

ONLINE

(Gewerbe-)Mietrecht für freie Träger der Jugendhilfe
Eine Mischform aus juristischer Expertise und gleich-
zeitiger Möglichkeit zum gemeinsamen Erfahrungsaus-
tausch mit anderen Trägern, die mieten oder vermieten.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	09.09.2026
	 5 Stunden

ONLINE

Betriebserlaubnisverfahren nach §§ 45 ff. SGB VIII
Im Seminar wird das Verfahren der Erteilung eingehend 
beleuchtet.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	 12.02.2026
	 5 Stunden

ONLINE

Verhandlung der Verträge nach § 77 und §§ 78a ff. SGB 
VIII und Grundzüge des Schiedsstellenverfahrens
Wir beleuchten die Verhandlung der Leistungs-, Quali
tätsentwicklungs- und Entgeltvereinbarung für ambu-
lante, teil- und vollstationäre Leistungen nach dem SGB 
VIII sowie das Entstehen des Zahlungsanspruchs des 
freien Trägers.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	20.05.2026 
	 1 Tag

PRÄSENZ

Hilfen für junge Volljährige – § 41 SGB VIII durch-
setzen
Sie erhalten in diesem Seminar Wissen über Rechts-
ansprüche und Verfahrensregeln in der Jugendhilfe für 
junge Volljährige unter Einbezug von Überleitungsver-
fahren und der Kostenheranziehung.

	 155 (Berliner Mitglieder)
	 219 (Mitglieder)  
	 279 (Nicht-Mitglieder)

 	08.10.2026 
	 5 Stunden

ONLINE

Die inklusive Weiterentwicklung der Kinder- und 
Jugendhilfe
Sie erhalten einen Überblick zum aktuellen SGB VIII-Re-
formprozess und dessen Auswirkungen für die Träger der 
Kinder- und Jugendhilfe.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)
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4.10 Jugendhilfe – Recht

 	 11.11.2026 
	 1/2 Tag

PRÄSENZ

Die Rolle der Ombudschaft in der Kinder- und 
Jugendhilfe
Ombudschaft als Machtausgleich in der Kinder- und 
Jugendhilfe: Aufgaben und Ziele ombudschaftlichen 
Handelns

	 70 (Berliner Mitglieder)
	 119 (Mitglieder)  
	 139 (Nicht-Mitglieder)
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4.10 Jugendhilfe – Fachkräfteentwicklung & Quereinstieg

 	02.03.–08.10.2026 

	 3.390 (Berliner Mitglieder)
	 3.590 (Mitglieder)  
	 3.990 (Nicht-Mitglieder)

	 300 Unterrichtseinheiten (ca. 35 Tage)

Zertifikatskurs   ONLINE   PRÄSENZ

Kompaktkurs Jugendhilfe für Querein
steiger:innen und sozialpädagogische 
Fachkräfte

Dieser berufsbegleitende Zertifikatskurs be-
steht aus fünf Pflichtmodulen und einem wähl-
baren Schwerpunktmodul Familie oder Jugend-
alter. Er kann in bis zu 18 Monaten komplett 
absolviert werden. Die Inhalte aller Module sind 
geeignet, um die notwendigen Grundkenntnisse 
nach dem „Leitfaden Fachpersonal und Quer-
einsteiger“ der Berliner Senatsverwaltung für 
Bildung, Jugend und Familie nachzuweisen. Die 
Module sind auch einzeln buchbar.

Ort
Paritätische Akademie Berlin oder Online

Schwerpunkte
•	 Kinder- und Jugendhilferecht
•	 Stationäre Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe 

(Heimerziehung)
•	 Ambulante Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe
•	 Förder- und Interventionsmöglichkeiten für das Kin-

der- und Jugendalter
•	 Migration und Interkulturalität
•	 Familienförderung und sozialräumliche Arbeit
•	 Jugendorientierte Berufsbildung und Jugendberufs-

hilfe

Zielgruppen
•	 Sozialarbeiter:innen
•	 Erzieher:innen
•	 Quereinsteiger:innen
•	 Sozialpädagog:innen

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin
Clara Schmitz 
schmitz@akademie.org
030 / 275 8282 27

 	01.06.2026–13.01.2027 

	 3.590 (Mitglieder)  
	 3.990 (Nicht-Mitglieder)

	 31 Tage

Zertifikatskurs   ONLINE

Bundesweiter Online-Zertifikatskurs
Jugendhilfe für Quereinsteiger:innen

Dieser Zertifikatskurs richtet sich an alle Fort-
bildungsinteressierte im Bereich Hilfen zur 
Erziehung bundesweit. Ideal für Quereinstei-
ger:innen, die ihre Tätigkeit in den Hilfen zur 
Erziehung durch gezielte Fort- und Weiterbil-
dungen fachlich untermauern möchten. 

Ort
Paritätische Akademie Berlin

Schwerpunkte
•	 Kinder- und Jugendhilferecht
•	 Stationäre Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe 

(Heimerziehung)
•	 Ambulante Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe
•	 Förder- und Interventionsmöglichkeiten für das Kin-

der- und Jugendalter
•	 Migration und Interkulturalität
•	 Familienförderung und sozialräumliche Arbeit
•	 Jugendorientierte Berufsbildung und Jugendberufs-

hilfe

Zielgruppen
•	 Sozialarbeiter:innen
•	 Erzieher:innen
•	 Quereinsteiger:innen
•	 Sozialpädagog:innen

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin
Clara Schmitz 
schmitz@akademie.org
030 / 275 8282 27

Hinweis: Bei sehr hoher 
Nachfrage werden Orga-
nisationen aus der Ber-
liner Trägerlandschaft 
vorrangig berücksichtigt.
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4.10 Jugendhilfe – Fachkompetenzen

 	 17.02.2026 
	 mehrmals im Jahr 

	 2 Stunden

PRÄSENZ

Dialogforum Geflüchtete in der Jugendhilfe
Fach- und Erfahrungsaustausch für Träger der freien 
Jugendhilfe in Berlin, die Mitglied im Paritätischen 
Wohlfahrtsverband Berlin sind.

	 kostenfrei  
	 (nur für Mitglieder)

 	05.03.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 4 Tage

ONLINE   PRÄSENZ

Sicher agieren in der Jugendhilfe – zwischen psychi-
scher Belastung, Krisen und beruflichem Alltag
Es geht um Grundlagen und praktisches Verständnis der 
täglichen pädagogischen Arbeit in ambulanten/(teil-)
stationären Angeboten der Jugendhilfe.

	 675 (Berliner Mitglieder)
	 739 (Mitglieder)  
	 1.039 (Nicht-Mitglieder)

 	09.02.–10.02.2026 
	 mehrmals im Jahr 

	 2 Tage

ONLINE   PRÄSENZ

Polizeieinsätze in der Jugendhilfe – wie verhalte ich 
mich korrekt?
Entwickeln Sie in diesem Seminar ein Verständnis für die 
unterschiedlichen Professionen, um Chancen und Risiken 
schnell identifizieren, rechtlich sicher zu agieren und für 
Ihre Einrichtung einen Handlungsleitfaden entwickeln zu 
können.

	 295 (Berliner Mitglieder)
	 419 (Mitglieder)  
	 539 (Nicht-Mitglieder)

 	03.03.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 1/2 Tag

ONLINE   
Gewaltprävention und Selbstwirksamkeit
Wie können Sie Selbstwirksamkeitserfahrungen fördern, 
was hat das mit Gewaltprävention zu tun und was ist 
Mobbing? Wer mobbt und was kann ich dagegen tun? 
Die Antworten erhalten Sie in diesem Workshop.

	 kostenfrei 
	 (nur für Mitglieder)

 	27.01.2026 
	 3 Stunden

ONLINE  
Umgang mit dem Gesetz zur Stärkung der Strukturen 
gegen sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen 
(UBSKM-Gesetz)
Das neue Gesetz im SGB VIII zur Stärkung der Strukturen 
gegen sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen um-
fasst verbindliche und umfassende Rahmenbedingungen. 
Was bedeutet dies für soziale Organisationen?

	 70 (Berliner Mitglieder)
	 119 (Mitglieder)  
	 139 (Nicht-Mitglieder)

 	23.02.–24.02.2026 
	 2 Tage

PRÄSENZ

Pädagogische Beziehungen – professionelle Bezie-
hungsgestaltung zwischen Machtungleichgewicht 
und Ohnmachtserleben
Wie gestalten Sie pädagogische Beziehungen zu Kindern 
und Jugendlichen sowie ihren Familiensystemen macht-
sensibel?

	 295 (Berliner Mitglieder)
	 419 (Mitglieder)  
	 539 (Nicht-Mitglieder)

 	 12.02.2026 
	 12 Stunden

ONLINE   PRÄSENZ

Lernen aus Fehlern im Kinderschutz
Dieses Seminar gibt anhand von Fallanalysen zu problema-
tischen Kinderschutzverläufen einen Einblick in typische 
Fehler im Kinderschutz. Ziel ist es, aus realen Fällen zu 
lernen und die eigene Praxis zu verbessern.

	 295 (Berliner Mitglieder)
	 419 (Mitglieder)  
	 539 (Nicht-Mitglieder)

 	 10.02.2026 
	 12 Stunden

ONLINE   PRÄSENZ

Forschen, Evaluieren, Planen – datenbasiertes 
Management in der Jugendhilfe
Organisationen der Jugendhilfe arbeiten durchgängig 
an der Verbesserung ihrer Strukturen, Verfahren und 
Angebote – oft ohne eine systematische Datengrundlage 
für Entscheidungen.

	 295 (Berliner Mitglieder)
	 419 (Mitglieder)  
	 539 (Nicht-Mitglieder)
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4.10 Jugendhilfe – Fachkompetenzen

 	23.03.–24.03.2026 
	 2 Tage

PRÄSENZ

Bindung, Mentalisieren und Vertrauen aus entwick-
lungspsychologischer Sicht. 
Setzen Sie sich mit den Konzepten Bindung, Mentalisieren 
und Vertrauen auseinander. Lernen Sie die Grundlagen, 
die eine Einordnung in den Unterstützungsbedarf der Ziel-
gruppe erleichtern und die Gestaltung einer professionel-
len Beziehung vertiefen.

	 295 (Berliner Mitglieder)
	 419 (Mitglieder)  
	 539 (Nicht-Mitglieder)

 	29.06.–30.06.2026
	 2 Tage

PRÄSENZ

Geschlechtliche, sexuelle und psychische Diversität 
– Herausforderungen und Entwicklungschancen
Welche sexuellen, geschlechtlichen und psychischen Ent-
wicklungsthemen zeigen sich im (Kinder- und) Jugend-
alter und wie hängen sie miteinander zusammen? Lernen 
Sie, den Unterstützungsbedarf von jungen Menschen 
besser einzuschätzen.

	 295 (Berliner Mitglieder)
	 419 (Mitglieder)  
	 539 (Nicht-Mitglieder)
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Teilnehmer:in aus dem Kurs Hilfen für junge Volljährige  
– § 41 SGB VIII durchsetzen, Mai 2025

„Ich habe die Schulung als sehr hilfreich 
empfunden und konnte es gut auf meine 
Praxis beziehen. Auf spontane Fragen 
wurde immer flexibel und kompetent ein-
gegangen.“

4.10 Jugendhilfe – Fachkompetenzen
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4.11 Eingliederungshilfe 
& Sozialpsychiatrie

Teilhabe  
sichern, Wirkung  
gestalten
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4.11 Eingliederungshilfe & Sozialpsychiatrie

Die Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes stellt Leistungs-
erbringer:innen auch im Jahr 2025 vor vielfältige Aufgaben 
und Herausforderungen. Teilhabe und Partizipation für Men-
schen mit Beeinträchtigung sollen nachhaltig gestärkt und 
noch besser möglich gemacht werden. Mit der inklusiven Neu-
ausrichtung des SGB VIII werden auch junge Menschen mit 
Beeinträchtigung sowie die Leistungserbringer:innen Verän-
derungen erfahren. 

Die im BTHG und SGB IX allgemein beschriebenen „Wirkung 
und Wirkungsmessung“ gilt es, für die einzelnen Arbeitsfel-
der zu definieren und sie in den Praxisalltag zu übersetzen, 
um die Wirkung nachvollziehbar abzubilden. 

Die Paritätische Akademie Berlin bietet in enger Zusammen
arbeit mit dem Paritätischen Landesverband Berlin Schu-
lungen und Weiterbildungen zu Themen im Bereich der Ein-
gliederungshilfe an. Thematisch angrenzende Weiterbildungen 
aus dem Arbeitsfeld der Sozialpsychiatrie werden dabei 
ebenfalls abgebildet. Die Themen werden fortlaufend auf die 
aktuellen Bedarfe der Leistungserbringer abgestimmt. 
Unser Anliegen ist es, Geschäftsführungen, Fachbereichs-
leitungen, Einrichtungs- und Gruppenleitungen, Mitarbei-
ter:innen in der Leistungserbringung sowie am Thema Inte-
ressierte zu erreichen. 

•	 Recht, Leistung & Wirkung 
•	 Teilhabe & Partizipation 
•	 Sozialpsychiatrische Hand- 
	 lungsfelder 

Die inklusive Weiterent-
wicklung der Eingliede-
rungshilfe verlangt neue 
Kompetenzen und Pers-
pektiven.

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich 
sowie aktuelle Informationen 
zu den Veranstaltungen 
finden Sie auch auf unserer 
Website. 
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4.11 Eingliederungshilfe & Sozialpsychiatrie – Teilhabe & Partizipation

 	 10.02.–11.02.2026 
	 mehrmals im Jahr 

	 2 Tage

PRÄSENZ

Das Messie-Syndrom – Umgang mit Menschen,  
die dauerhaft im Chaos leben.
Gehen Sie professionell und erfolgreich auf Menschen 
zu, die vom Phänomen des „Zwangshortens“ betroffen 
sind. 

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)

 	 17.02.–18.02.2026 
	 mehrmals im Jahr 

	 2 Tage

PRÄSENZ

Einführung in psychiatrische Krankheitsbilder
Das Seminar wendet sich an Interessierte aus sozialen 
oder psychosozialen Tätigkeitsfeldern, die sich Grund-
kenntnisse psychiatrischer Krankheitsbilder aneignen 
wollen. Wissbegierige Laien sind willkommen.

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)

 	03.03.–04.03.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 2 Tage

PRÄSENZ

Handlungsstrategien in der Arbeit mit psychisch 
kranken Menschen
In diesem Seminar werden wichtige Verhaltensemp-
fehlungen und konstruktives Handeln in Krisen und im 
alltäglichen Umgang mit dieser Zielgruppe herausge-
arbeitet.

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)

 	 16.02.2026 
	 mehrmals im Jahr 

	 1 Tag

PRÄSENZ

Verborgene Facetten – Autismus, ADHS und Neuro
diversität bei Mädchen und Frauen
Wir beleuchten die spezifischen Ausprägungen neuro-
diverser Bedingungen bei Frauen und Mädchen, dis-
kutieren Diagnose- und Interventionsmöglichkeiten und 
erarbeiten Ansätze für eine gezielte Unterstützung in der 
pädagogischen Arbeit.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	26.02.–27.02.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 2 Tage

PRÄSENZ

Wie begegne ich Trauer, Tod und Sterben im beruf-
lichen Kontext?
Stärken Sie Ihre Kompetenzen und schärfen Sie Ihr Be-
wusstsein für einen guten Umgang mit Sterbenden.

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)

 	28.01.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 1 Tag

PRÄSENZ

Autismus, ADHS und Neurodiversität – Grundwissen 
für die Kinder- und Jugendarbeit
Vermittlung von Grundwissen zu Autismus, ADHS und 
Neurodiversität sowie Handlungsmethoden für die Arbeit 
mit betroffenen Kindern und Jugendlichen (in der Kita, 
Schule, Jugend(sozial)arbeit usw.).

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	 16.02.–17.02.2026 
	 mehrmals im Jahr 

	 2 Tage

PRÄSENZ

Verhaltensauffälligkeiten bei Menschen mit Behinde-
rungen – sicher handeln
Verhaltensauffälligkeiten in der Assistenz von Menschen 
mit Behinderungen: verstehen, deeskalieren, sicher 
handeln.

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)

 	 12.02.–13.02.2026 
	 2 × 1/2 Tag

ONLINE  
Systemwandel in der Eingliederungshilfe –  
Haltung, Handeln, Orientierung
Orientierung im Wandel: In diesem Seminar schärfen 
Sie Ihr Rollenverständnis, reflektieren Ihre Handlungs-
spielräume und entwickeln eine Haltung, um in einem 
komplexen System wirksam zu bleiben.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)
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4.11 Eingliederungshilfe & Sozialpsychiatrie – Teilhabe & Partizipation

 	27.04.2026
	 1 Tag

PRÄSENZ

Kinderrechte aus Sicht junger Menschen mit 
Behinderung – zwischen Anspruch und Alltag
Kinderrechte sichtbar machen – Inklusion praktisch ge-
stalten: Lernen Sie, wie Kinderrechte und Teilhabe im 
Alltag der Kinder- und Jugendhilfe wirksam werden – mit 
praxisnahen Strategien und der Perspektive Betroffener.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	21.05.–22.05.2026 
	 2 Tage

PRÄSENZ

Sexualität und Beziehungen – Herausforderungen  
für junge Menschen mit Behinderungen
Erfahren Sie praxisnah, wie Sie junge Menschen mit 
Behinderungen bei Sexualität, Partnerschaft und der 
Nutzung von Dating-Plattformen sicher begleiten.

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)

 	20.05.–21.05.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 2 Tage

PRÄSENZ

Trauma verstehen – Grundlagen und professionelle 
Balance für psychosoziale Fachkräfte
Praxisnahes Wissen zu Trauma, Traumafolgestörun-
gen und Selbstfürsorge für Fachkräfte in Beratung und 
Wohngruppen – mit Übungen, Fallbeispielen und Metho-
den für den Berufsalltag.

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)

 	30.09.–02.10.2026
	 3 Tage

PRÄSENZ

Beziehungsdynamik bei psychischen Störungen
Ziel des Seminars ist es, Beziehungsmuster psychischer 
Störungen transparent zu machen, zu sensibilisieren 
und aufzuzeigen, welche Komponenten zu tragfähigen 
Beziehungsstrukturen führen.

	 535 (Berliner Mitglieder)
	 679 (Mitglieder)  
	 969 (Nicht-Mitglieder)

 	25.03.2026 
	 mehrmals im Jahr 

	 1 Tag

PRÄSENZ

Autismus, ADHS und Neurodiversität – Grundwissen 
für die Eingliederungshilfe und Soziale Arbeit
Vermittlung von Grundwissen zu Autismus, ADHS und 
Neurodiversität sowie Handlungsmethoden für die Arbeit 
mit betroffenen Erwachsenen in der Sozialen Arbeit und 
Eingliederungshilfe.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	22.05.2026 
	 1 Tag

PRÄSENZ

Peers in der Sozialen Arbeit – Chancen, Heraus
forderungen und Best Practices
Erfahren Sie, wie Peers mit eigenen Betroffenheitser-
fahrungen die Soziale Arbeit stärken: weniger Belastung, 
mehr Qualität. Best-Practice-Beispiele, wie dem EX-IN-
Programm und der EUTB, beleuchten Erfolgsfaktoren 
und Herausforderungen.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	 15.09.–16.10.2026 
	 2 Tage 

	 + Zwischencoaching

PRÄSENZ

Partizipation stärken – Teilhabe durch (non)verbale 
Dialoge mit Kindern und Jugendlichen – Grundlagen 
und Praxis
Fachkräfte lernen, die GEBe-Arbeitsweise umzusetzen, 
nonverbale Signale zu erkennen und Kinder wie Jugendli-
che aktiv in die Gestaltung ihrer Hilfe einzubeziehen – für 
echte Partizipation.

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)
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4.11 Eingliederungshilfe & Sozialpsychiatrie – Teilhabe & Partizipation

 	21.09.2026 
	 1 Tag

PRÄSENZ

TIB Berlin – Übungstag für Leistungserbringer:innen
In dieser praxisnahen Schreibwerkstatt üben Sie, Maß-
nahmen, Ziele und deren Auswertung fachlich korrekt zu 
formulieren.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	 17.09.–18.09.2026 
	 2 Tag

PRÄSENZ

Zusammenarbeit mit Sorgeberechtigten in der Ein-
gliederungshilfe für junge Menschen
Eltern im Blick, zwischen Recht, Vielfalt und Beziehung. 
Erhalten Sie Orientierung und Praxisimpulse für eine 
klare, wertschätzende Zusammenarbeit mit Sorgebe-
rechtigten in der Eingliederungshilfe.

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)

 	20.04.2026 
	 1 Tag

PRÄSENZ

BTHG-Werkstatt – Personenzentrierung und Selbst
bestimmung praktisch umsetzen
Wie gelingt echte Selbstbestimmung im Alltag von Men-
schen mit Behinderung? Sie lernen, wie Sie die Leitge-
danken des BTHG und der UN-Behindertenrechtskon-
vention wirksam und alltagstauglich umsetzen können.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	26.02.2026 
	 1 Tag

PRÄSENZ

Herausfordernde Gespräche meistern: Haltung, Metho-
den und Selbstregulation in der psychosozialen Arbeit
Wenn Gespräche knifflig werden, bleiben Sie souverän. 
Dieses Seminar gibt Ihnen Haltung, Tools und Empathie 
an die Hand, um auch in herausfordernden Situationen 
stark und klar zu kommunizieren.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	07.12.–08.12.2026 
	 2 Tage

PRÄSENZ

Traumapädagogische Arbeit mit psychisch be
lasteten Kindern und Jugendlichen
Gewinnen Sie Sicherheit im Umgang mit traumatisier-
ten Kindern und Jugendlichen, verstehen Sie Verhal-
tensauffälligkeiten besser, entwickeln Sie passende 
Handlungsstrategien und stärken Sie zugleich Ihre 
eigenen Ressourcen.

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)
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4.11 Eingliederungshilfe & Sozialpsychiatrie – Recht

 	23.01.2026
	 1 Tag

PRÄSENZ

Der öffentlich-rechtliche Rahmenvertrag für die 
Eingliederungshilfe gem. SGB IX
Beleuchtet und diskutiert werden insbesondere die fach-
lichen Anforderungen und aktuellen Herausforderungen 
der Mitarbeitenden bei freien Trägern der Eingliede-
rungshilfe.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	 15.04.2026 
	 1/2 Tag

ONLINE

Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz (WBVG)
Anwendungsbereich und Umsetzung für Einrichtungen 
und Dienste in der Eingliederungshilfe. 

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	25.02.2026 
	 mehrmals im Jahr

	 1 Tag

PRÄSENZ

Rechtliches Basiswissen für die Beratung von 
Menschen mit Behinderungen
Rechtliches Basiswissen für die Beratung von Menschen 
mit Behinderungen und ihren Angehörigen.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	 19.01.2026 
	 mehrmals im Jahr 

	 1 Tag

PRÄSENZ

Das Strukturmodell zur Entbürokratisierung der 
Pflegedokumentation für Pflegefachkräfte
Frischen Sie Ihr Wissen als Pflegefachkraft auf. Erfahren 
Sie anhand von praktischen Beispielen, wie das Struktur-
modell angewandt wird und erstellen Sie einen SIS®-
Bogen in Kleingruppenarbeit.

	 155 (Berliner Mitglieder)
	 219 (Mitglieder)  
	 279 (Nicht-Mitglieder)

 	23.04.2026 
	 1 Tag

PRÄSENZ

Die Leistungen der Eingliederungshilfe gem. SGB IX
Das Seminar vermittelt einen Überblick über die einzel-
nen Leistungsbereiche und bietet eine praxisorientierte 
Erläuterung der vier Leistungsgruppen der neuen Ein-
gliederungshilfe.

	 155 (Berliner Mitglieder)
	 219 (Mitglieder)  
	 279 (Nicht-Mitglieder)
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4.11 Eingliederungshilfe & Sozialpsychiatrie – Leistung & Wirkung

 	03.03.–04.03.2026 
	 mehrmals im Jahr 

	 2 Tage

PRÄSENZ

Meine Rolle als Assistenz – Anforderungen ver
stehen und sicher handeln
Assistenz in der Eingliederungshilfe bedeutet Verant-
wortung, professionelle Haltung und Beziehungsarbeit. 
Lernen Sie, Ihre Rolle sicher zu gestalten – von rechtli-
chen Grundlagen bis zur Selbstfürsorge im Arbeitsalltag.

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)

 	 13.03.2026 
	 mehrmals im Jahr 

	 1 Tag

PRÄSENZ

Grenzen und Möglichkeiten der Eingliederungshilfe 
in der täglichen Praxis
Erfahren Sie praktische Lösungsansätze, um den täg-
lichen Spagat zwischen fachlichem Anspruch und struk-
turellen Hürden zu meistern.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	 10.06.–11.06.2026 
	 2 Tage

PRÄSENZ

Begleitende Dienste – ein Berufsbild im Wandel
Für Fachkräfte im Begleitenden Dienst in WfbM, die ihre 
Rolle klären, ihre Arbeit neu strukturieren und konkrete 
Entlastungen im Arbeitsalltag finden möchten. Gemein-
sam entwickeln wir praxisnahe Lösungen – fundiert, 
kollegial, umsetzbar.

	 379 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)

 	20.05.–21.05.2026 
	 2 Tage

PRÄSENZ

Werkstätten für behinderte Menschen –  
erfolgreich durch Krisenzeiten führen
Die Zukunft sichern, statt die Krise verwalten. Lernen 
Sie Handlungsoptionen für die strategische Zukunfts
sicherung Ihrer WfbM kennen. 

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)

 	24.06.–23.09.2026 
	 2 Tage

ONLINE

(Sozialrechtliche) Leistungen für Menschen mit 
Behinderungen
Praxisnahes und kompaktes Wissen zu sozialrechtlichen 
Leistungen für Menschen mit Behinderungen.

	 375 (Berliner Mitglieder)
	 539 (Mitglieder)  
	 679 (Nicht-Mitglieder)

 	06.03.2026 
	 mehrmals im Jahr 

	 1/2 Tag

PRÄSENZ

Wirkung und Wirksamkeit in der Eingliederungshilfe 
in Berlin
Wie ist das mit der Wirkung? Was bedeutet Wirksamkeit 
und wie kann diese im Kontext der Eingliederungshilfe 
definiert werden? 

	 115 (Berliner Mitglieder)
	 169 (Mitglieder)  
	 209 (Nicht-Mitglieder)

 	23.03.2026 
	 mehrmals im Jahr 

	 1 Tag

PRÄSENZ

Einführung in die ICF-basierte Teilhabeplanung –  
mit Unterstützung durch KI
Erfahren Sie die ICF als Grundlage moderner Teilhabe-
planung – und wie KI Sie dabei unterstützen kann.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	 11.05.2026 
	 1 Tag

ONLINE

Einführung in die „ICF-CY“ für Kinder in der 
Frühförderung
Lernen Sie, wie die ICF-CY die Teilhabeplanung in der 
Frühförderung strukturiert und mit KI sinnvoll unter-
stützt werden kann.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)
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4.12 Sozialraumorientierte Arbeit

Von Nach
barschaft bis  
Netzwerk
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4.12 Sozialraumorientierte Arbeit

Menschen leben in Sozialräumen und Sozialräume leben von 
den Menschen. Sozialraumorientiertes Arbeiten spielt sich 
deshalb vor allem in den Arbeitsfeldern der Stadtteil- und 
Familienzentren, im Ehrenamt, in der Nachbarschaftshilfe, in 
der Eingliederungshilfe und in der Selbsthilfe ab. Dessen 
Wirkung hängt weiterhin von mehreren Ebenen der Vereins-
arbeit, diversen Interessensgruppen und den Zusammen-
schlüssen sozialer, kirchlicher oder politischer Initiativen ab. 

Im Idealfall bilden viele dieser einzelnen Bausteine ein viel-
seitiges Netzwerk und sind zugängliche Anlaufstellen für Fa-
milien und Einzelpersonen. Sie sorgen für Beteiligung und 
Stärkung des Einzelnen in seinem Sozialraum und berück-
sichtigen hierbei lokale Gegebenheiten. Ein Bild von ver-
schiedenen Ansätzen und Möglichkeiten können Sie sich in 
unserem Kurs- und Seminarangebot machen, mit welchem 
wir zur wirkungsvollen Gestaltung von regionalen Räumen 
und Strukturen vor Ort beitragen möchten. 

•	 Gemeinwesenarbeit,  
	 Stadtteil- & Familienzentren 
•	 Freiwilliges Engagement

Wenn vielfältige Gruppen 
zusammenarbeiten, wird 
aus einzelnen Projekten 
ein tragfähiges Netzwerk.

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich 
sowie aktuelle Informationen 
zu den Veranstaltungen 
finden Sie auch auf unserer 
Website. 
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4.12 Sozialraumorientierte Arbeit – Freiwilliges Engagement

 	 11.11.2026–30.04.2027 

	 845 (Berliner Mitglieder)
	 999 (Mitglieder)  
	 1.299 (Nicht-Mitglieder)

	 6 Tage

Zertifikatskurs   ONLINE   PRÄSENZ

Ehrenamtsmanagement intensiv

Eine fundierte Qualifizierung mit hohem Praxis-
bezug, um Ehrenamt in Ihrer Organisation zu 
professionalisieren.

Ort
Paritätische Akademie Berlin und online

Schwerpunkte
•	 Standards im Ehrenamtsmanagement
•	 Digitalisierung im Ehrenamtsmanagement
•	 Nachwuchsförderung
•	 Spezialisierung im Ehrenamtsmanagement

Zielgruppen
•	 Fachkräfte
•	 Führungskräfte
•	 Ehrenamtsmanager:innen
•	 Freiwilligenkoordinator:innen
•	 „Mitarbeitende die mit Freiwilligen arbeiten und  

Projekte mit Freiwilligen koordinieren und begleiten, 
oder dies anstreben

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin
Susannes Steinmetz 
steinmetz@akademie.org
030 / 275 8282 14

 	 10.03.2026 
	 1 Tag

PRÄSENZ

Selbstorganisation von ehrenamtlichen Gruppen und 
Teams fördern
Ist es Ihre Aufgabe, ehrenamtliche Arbeits- und Orts-
gruppen oder Projektteams zu unterstützen? In diesem  
Workshop lernen Sie, ehrenamtlich Engagierte in ihrer  
Selbstorganisation kompetent zu fördern.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	04.12.2026 
	 1 Tag

PRÄSENZ

Gremienarbeit und Nachfolge
Sie wollen Ihre ehrenamtliche Gremien- und Vorstands-
arbeit zukunftsfähig aufstellen und geeignete Nachfol-
ger:innen finden? Erfahren Sie, wie Sie weitere Gremien-
mitglieder begeistern können.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	 11.06.2026 
	 1 Tag

PRÄSENZ

Führen und Begleiten von haupt- und ehrenamtlichen 
Teams
Führen und begleiten Sie gemischte Teams aus Haupt- 
und Ehrenamtlichen? In diesem Workshop professio-
nalisieren Sie praxisnah Ihr Know-how für ein gutes 
Miteinander und gelungenes Zusammenarbeiten.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)

 	24.02.2026 
	 1 Tag

PRÄSENZ

Freiwilligenkoordination und Engagementkonzept für 
Einsteiger:innen
In diesem Workshop erfahren Sie, welche Aufgaben und 
Verantwortlichkeiten mit der Freiwilligenkoordination für 
Sie tatsächlich verbunden sind und was Sie konkret be-
achten sollten.

	 215 (Berliner Mitglieder)
	 319 (Mitglieder)  
	 389 (Nicht-Mitglieder)
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4.12 Sozialraumorientierte Arbeit – Gemeinwesenarbeit , Stadtteil- & Familienzentren

 	22.04.–08.10.2026 

	 1.390 (Berliner Mitglieder)
	 1.639 (Mitglieder)  
	 2.139 (Nicht-Mitglieder)

	 9 Tage

Zertifikatskurs   PRÄSENZ

Gemeinwesenarbeit in Berlin – innova
tive Ansätze für Teilhabe und Engage-
ment in Nachbarschaften, Kiezen und 
Stadtteilen

Soziale Arbeit im Stadtteil – Konzepte, Strate-
gien und Methoden. In diesem Zertifikatskurs 
lernen Sie in vier Modulen die Grundlagen und 
wichtigsten Aspekte der Gemeinwesenarbeit in 
Berlin. Sie beschäftigen sich mit methodischen 
Ansätzen und den finanziellen Förderstrukturen, 
bekommen Praxisbegleitung und lernen wich-
tige Aspekte zu Strategien, Haltung und dem 
Thema Wirkungsorientierung. 

Ort
Paritätische Akademie Berlin oder online

Schwerpunkte
•	 Konzepte und (Förder-)Strukturen in Berlin mit Bezug 

zu Gemeinwesenarbeit 
•	 Haltungen, Prinzipien und Methoden in der Gemein-

wesenarbeit
•	 Wirkungsorientierung in der Gemeinwesenarbeit
•	 Fachlicher Austausch zur eigenen Praxis

Zielgruppen
•	 Fachkräfte
•	 Führungskräfte sozialwirtschaftlicher Organisationen
•	 Nachwuchskräfte
•	 Psycholog:innen
•	 Sozialarbeiter:innen
•	 Erzieher:innen

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin
Steffi Spies
spies@akademie.org
030 / 275 8282 24

 	01.10.–11.11.2027 

	 1.100 (Berliner Mitglieder)
	 1.400 (Mitglieder)  
	 1.700 (Nicht-Mitglieder)

	 8 Tage + 6 × 1/2 Tag

Zertifikatskurs   ONLINE   PRÄSENZ

Ein Familienzentrum zukunftsorientiert 
leiten

Die Weiterbildung beschäftigt sich mit Orga-
nisationsentwicklung, Qualität und Wirkungs-
orientierung und befähigt die Teilnehmer:innen, 
ihre Arbeit in Familienzentren praxisnah zu 
reflektieren. Zudem erwerben sie ergänzendes 
Wissen und entwickeln neue Leitungs- und Füh-
rungskompetenzen. Die Weiterbildung wird in 
Zusammenarbeit mit dem Bundesverband der 
Familienzentren e. V. angeboten. 

Ort
Paritätische Akademie Berlin oder online

Schwerpunkte
•	 Strategien, die präventiv wirken, Inklusion fördern, 

sozialräumliche Bedürfnisse berücksichtigen und zur 
Bildungs- und Chancengerechtigkeit beitragen

•	 Konzepte der ganzheitlichen Bildung (GaBi) und Inte-
gration von Erkenntnissen aus der Early Excellence-
Pädagogik, Situationsansatz in die tägliche Arbeit

•	 Organisationsentwicklung, Qualitätsmanagement und 
Wirkungsorientierung für eine effektive Leitung und 
Weiterentwicklung von Familienzentren

•	 Auswirkungen von Arbeitsmarktsituationen, Wohnver-
hältnissen, Mobilität und Gesundheit auf die Familien 
und deren Unterstützungsmöglichkeiten

Zielgruppen
• Fach- und Leitungskräfte 
• Fachkräfte im sozialen Bereich

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin
Steffi Spies
spies@akademie.org
030 / 275 8282 24
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5 Paritätische Foren
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Paritätische Foren

5 Paritätische Foren

5.1 	Personalforum 

5.2	 Innovationsforum 

5.3	 Digitalforum 

5.4 	Jugendhilfeforum 

5.5 	Kitaforum 

5.6 	Eingliederungshilfeforum

5.7 	Zuwendungen und Förderungen 

Die Paritätischen Foren sind gemeinsame  
Initiativen des Paritätischen Wohlfahrtsverbandes 
Berlin und der Paritätischen Akademie Berlin.  
akademie.org/foren-netzwerke
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Titel hier5 Paritätische Foren

Bleiben Sie auf  
dem Laufenden
Jedes Forum bietet regelmäßig Netzwerktreffen an. Die Ter-
mine werden schrittweise im Laufe des Jahres 2026 veröf-
fentlicht: akademie.org

In den sieben Paritätischen Foren kommen Mitgliedsorganisa-
tionen ins Gespräch –  Neben thematischen Informationen 
gibt es Austausch mit anderen sozialen Organisationen und 
Wohlfahrtsverbänden, mit der Wirtschaft, Politik und Verwal-
tung, Krankenkassen, Hochschulen, Bündnissen und Initiativen, 
Betroffenenvertretungen und vielen weiteren Bereichen. 

Offen für alle
Die Foren sind in erster Linie ein Angebot für die Mitgliedsor-
ganisationen des Paritätischen Berlin, stehen aber grundsätz-
lich allen Interessierten offen. Sie sind Plattformen des fachli-
chen Austausches für, mit und von unseren 
Mitgliedsorganisationen. Die Foren bieten die Möglichkeit, ak-
tuelle Entwicklungen sozialer Arbeit aufzugreifen, in Austausch 
und Vernetzung miteinander zu gehen und sich bedarfsorien-
tiert weiterzubilden.
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Dr. Carolin Alexander
Bildungsreferentin 
Paritätische Akademie Berlin
alexander@akademie.org
030 / 275 8282 21

Newsletter & aktuelle  
Informationen  
auf unserer Website

Das Paritätische Personalforum bietet Vertreter:innen der Pari-
tätischen Mitgliedsorganisationen eine Plattform, sich mit rele-
vanten Personalthemen wie Arbeitsrecht, Personalmarketing 
oder Führung auseinanderzusetzen.

Gerade in Zeiten von Fachkräftemangel und hoher Personal-
fluktuation lohnt es sich, gemeinsam mit Kolleg:innen aus an-
deren Organisationen in einen Austausch zu treten und Lösun-
gen für aktuelle Herausforderungen zu finden. Die Akademie 
begleitet Sie hierbei mit über 25 Jahren Expertise, einem star-
ken Netzwerk aus Fachexpert:innen sowie einem themen
aktuellen Seminarangebot.

Neben unseren umfassenden Seminarangeboten bietet das Pa-
ritätische Personalforum auch die Möglichkeit zur digitalen und 
analogen Vernetzung. Hierbei werden nicht nur erfahrene Do-
zent:innen in den Bereichen Personalmarketing, Personalma-
nagement und Arbeitsrecht herangezogen, sondern auch inno-
vative Ansätze aus der (Sozial)-Wirtschaft gemeinsam erprobt 
und umgesetzt.

Halten Sie sich mit unserem Personalforum-Newsletter auf 
dem Laufenden. Sie erhalten einmal im Quartal alle wesentli-
chen Informationen zu Veranstaltungen und Weiterbildungen 
des Paritätischen Personalforums und der Paritätischen Aka-
demie Berlin. 

5.1 Paritätisches Personalforum
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Anika Haußner
Referentin Innovation
Paritätischer Wohlfahrtsverband 
Landesverband Berlin 
haussner@paritaet-berlin.de 
030 / 86 001 617

Isabell Köller
Referentin Innovation & Nachhaltigkeit, 
Bezirksbeauftragte Spandau 
und Steglitz-Zehlendorf
koeller@paritaet-berlin.de 
030 / 86 001 61

Anne Jeglinski
Stv. Geschäftsführerin; Leiterin der 
Geschäftsstelle Bezirke; Paritätischer 
Wohlfahrtsverband; Landesverband Berlin 
jeglinski@paritaet-berlin.de
030 / 86 001 601

Tobias Fitting
Bildungsreferent 
Paritätische Akademie Berlin
fitting@akademie.org 
030 / 275 82 82 11

Weitere Informationen finden  
Sie unter: akademie.org/themen/
innovation-nachhaltigkeit

Das Innovationsforum bündelt Wissen und Expertise aus dem 
Landesverband und der Akademie und lädt externe Expert:innen 
ein. Auch Paritätische Mitgliedsorganisationen mit ihren unter-
schiedlichen fachlichen Perspektiven sind zentrale Akteur:innen. 
So kommen im Innovationsforum die Paritätischen Netzwerke 
Neue Arbeitswelten, Nachhaltigkeit und Wirkungsorientie-
rung zusammen. Diese sind ein Ort für bereichsübergreifenden 
Wissens- und Erfahrungsaustausch und ermöglichen Kontakte 
und Ideenentwicklung für gemeinschaftliche Projekte. Gemein-
sam diskutieren wir Trends und identifizieren Fragen und Her-
ausforderungen für das kommende Jahr. Workshops und Weiter-
bildungen ermöglichen es, tiefer in Themen einzutauchen und 
neue Fähigkeiten zu erwerben. 

Das Ziel des Paritätischen Wirkungsmodells besteht darin, 
eine wirkungsorientierte Herangehensweise bei der Konzeption, 
Durchführung und Analyse von Projekten zu unterstützen. So 
können wir mit politischen Entscheidungsträger:innen, Verwal-
tung, Geldgeber:innen und anderen relevanten Akteur:innen eine 
effektive und bedürfnisorientierte Soziale Arbeit im Sinne unse-
rer Zielgruppen anstreben. Die dafür konzipierten Weiterbildun-
gen umfassen Einführungsseminare zur Wirkungsorientierung 
und Wirkungsanalyse sowie einen Zertifikatskurs zum Wirkungs-
management. 

Rund um Neues Arbeiten (Agilität, Scrum, New Work) und inno-
vative Ansätze in der Gemeinwesenarbeit haben wir spezielle 
Zertifikatskurse im Programm, die auch mit dem Paritätischen 
Personalforum (Siehe Seite 89) verknüpft sind. 

5.2 Paritätisches Innovationsforum
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Christian Sievert 
Referent Digitalisierung 
Paritätischer Wohlfahrtsverband Berlin 
sievert@paritaet-berlin.de 
030 / 86 001 613

Tobias Fitting 
Bildungsreferent 
Paritätische Akademie Berlin
fitting@akademie.org 
030 / 275 8282 11

Weitere Informationen finden  
Sie unter: akademie.org/themen/
digitalisierung/

Titel hier

Das Paritätische Digitalforum ist eine Kooperation der Paritäti-
schen Akademie Berlin und des Paritätischen Wohlfahrtsver-
bands Berlin. Seit 2019 begleiten wir soziale Organisationen auf 
dem Weg in die digitale Zukunft. Unser Ziel ist es, Fach- und 
Leitungskräfte der Sozialen Arbeit bei der Entwicklung nachhal-
tiger digitaler Strategien zu unterstützen – praxisnah, ziel-
gruppenorientiert und partizipativ.

Ob Digitalstrategie, kollaboratives Arbeiten, Datenschutz oder 
Social Media – das Digitalforum bietet ein breites Spektrum an 
Bildungsformaten: Seminare, Workshops, Zertifikatskurse, Fach-
veranstaltungen und auch Inhouse-Seminare. Dabei greifen wir 
aktuelle Entwicklungen auf und vermitteln anwendungsbezoge-
nes Wissen zu digitalen Tools wie Microsoft 365, Nextcloud und 
weiteren Anwendungen.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt derzeit auf dem Thema Künst-
liche Intelligenz in der Sozialen Arbeit. Mit unserem neuen Zer-
tifikatskurs „Künstliche Intelligenz in sozialen Organisationen – 
von der Strategie zur Umsetzung“ und weiteren Veranstaltungs- 
formaten zeigen wir auf, wie KI-Technologien sinnvoll, verantwor-
tungsvoll und praxisnah in sozialen Organisationen eingesetzt 
werden können – von Textgeneratoren über Unterstützung bei 
Alltagsaufgaben bis zu ethischen Fragestellungen.

Wir sensibilisieren für Chancen und Risiken der digitalen Le-
benswelt – insbesondere in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen 
und benachteiligten Gruppen. Themen wie Gamification, Social 
Media, Cybermobbing, Hate Speech und Fake News werden so-
wohl technisch als auch pädagogisch betrachtet. So stärken wir 
digitale Kompetenz und Medienbildung in der sozialen Praxis.
Ein weiterer Fokus liegt auf IT-Sicherheit, Datenschutz und Cy-
bersecurity. Wir vermitteln juristische Grundlagen (z. B. DSGVO) 
ebenso wie technische Schutzmaßnahmen gegen Datenverlust 
und Hackerangriffe.

Das Digitalforum versteht sich zudem als Ort des Austauschs, 
der Vernetzung und kollegialen Beratung. An der Schnittstelle 
zwischen Digitalisierung und Teilhabe eröffnen wir neue Pers-
pektiven für Beziehungsgestaltung, Prävention und Empower-
ment in der Sozialen Arbeit.

5.3 Paritätisches Digitalforum
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Clara Schmitz
Bildungsreferentin
Paritätische Akademie Berlin 
schmitz@akademie.org
030 / 275 82 82 27 

Weitere Informationen finden  
Sie unter: akademie.org/themen/
jugendhilfe

Jugendhilfe in Berlin
Jobangebote unserer Mitglieder  
in der Jugendhilfe

Das Paritätische Jugendhilfeforum stellt ein professionelles 
Netzwerk aus Expert:innen freier Träger der Kinder- und Jugend-
hilfe, aus Verbänden, Stiftungen, Verwaltungen, Universitäten 
und Forschungsinstituten zur Verfügung. Im Weiteren werden 
(fach-)politische Positionen der Paritätischen Mitgliedsorganisa-
tionen in den Bereichen Jugendhilfe und Jugendarbeit erarbei-
tet, gebündelt und in der Fachöffentlichkeit diskutiert. Unser ge-
meinsames Ziel ist es, die Sichtbarkeit des Berufsfeldes 
Kinder- und Jugendhilfe zu erhöhen und gemeinsam Verände-
rungs- und Innovationsprozesse in der Kinder- und Jugendhilfe 
sowie in der Jugendarbeit zu gestalten. 

Das Weiterbildungsangebot des Paritätischen Jugendhilfefo-
rums ist auf die aktuellen Bedarfe der freien Träger der Jugend-
hilfe unter dem Paritätischen Dach abgestimmt und deckt das 
gesamte Themenspektrum der Kinder- und Jugendhilfe ab. Die 
freien Träger der Jugendhilfe werden bei der Planung und Ge-
staltung des Angebotes stets durch die Referate Hilfen zur Erzie-
hung und Jugendarbeit des Paritätischen Wohlfahrtsverbandes 
Berlin unterstützt.

Dem aktuellen Fachkräftebedarf begegnet das Jugendhilfeforum 
mit einem etablierten Quereinstiegskurs Jugendhilfe und einem 
weitreichenden Fort- und Weiterbildungsangebot für Fachkräfte. 
Wir bieten Seminare und Fachveranstaltungen zu Trägerverträ-
gen, Fachkompetenzen und Qualitätsdialoge im Bereich Jugend-
hilfe an. Behandelt werden unter anderem Grundlagen des Rah-
menvertrages, seine Entstehung und Systematik, aber auch 
Argumentationsgrundlagen aus juristischer Perspektive für die 
Verhandlung von Leistungs-, Qualitäts- und Entgeltvereinbarun-
gen mit dem Berliner Senat sowie mögliche Anforderungen für 
die Gestaltung und den Abschluss von individuellen Trägerver-
trägen.

Die Fachkräfte-Kampagne „Jugendhilfe in Berlin” des Paritäti-
schen Landesverbandes Berlin macht darüber hinaus die vielfäl-
tigen Jobangebote unserer Mitglieder in der Berliner Jugendhilfe 
sichtbar. 
 
Die Dialogforen sind trägerübergreifende Netzwerktreffen der 
Fach- und Führungskräfte in der Jugendhilfe und -arbeit, in denen 
über die aktuellen Herausforderungen und Rahmenbedingungen 
in der Praxis beraten wird. 

5.4 Paritätisches Jugendhilfeforum
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Anne Herdt
Ref. Kindertagesbetreuung
herdt@paritaet-berlin.de
030 / 86 001 174
0162 640 87 82

Marie Biallet
Ref. Kindertagesbetreuung
biallet@paritaet-berlin.de
030 / 86 001 179
0173 738 55 84

Sabine Kosler 
Ref. Kindertagesbetreuung 
kosler@paritaet-berlin.de
030 / 86 001 178 
01520 63 20 715 

Susanne Steinmetz 
Bildungsreferentin 
Paritätische Akademie Berlin
steinmetz@akademie.org 
030 / 275 8282 14

Weitere Informationen finden  
Sie unter: akademie.org/themen/
kinder-kindertagesbetreuung

Titel hier

Das Paritätische Kitaforum ist auch eine Plattform zur Vernet-
zung unserer Mitgliedsorganisationen mit Fachexpert:innen 
aus Forschung, Wissenschaft, Verwaltung und Politik sowie 
zum Fachaustausch zu politischen Positionen. 

Das Fort- und Weiterbildungsangebot des Paritätischen Kitafo-
rums ist auf die aktuellen Bedarfe der freien Träger der Kinder-
tagesbetreuung unter dem Paritätischen Dach abgestimmt. 
Hier finden Sie auf die jeweilige Zielgruppe zugeschnittene 
Qualifizierungsangebote für Geschäftsführer:innen, Fachbe-
reichsleitungen, Fachberatungen, Kitaleitungen und pädagogi-
sche Fachkräfte. 

Regelmäßig bieten wir Zertifikatskurse für Kitaleitungen, die 
insoweit erfahrene Fachkraft im Kinderschutz und Anleiter:in-
nen an. Zum Beispiel gibt der Kurs „Leitungstätigkeit in Berli-
ner Kindertagesstätten“ neuen Kitaleitungen eine gute Grund-
lage für ihre Tätigkeit. Zum zweiten Mal bieten wir den 
Zertifikatskurs „Facherzieher:in für Teilhabe und Inklusion” an, 
der 30 Seminartage umfasst und dadurch eine fundierte Aus-
einandersetzung mit dem Fachgebiet ermöglicht.

Neben der Weiterbildung für Kitaträger innerhalb und außer-
halb der Paritätischen Mitgliedschaft bietet das Kita-Referat 
fachliche und fachpolitische Informationen und Beratung für 
Paritätische Mitgliedsorganisationen an.

Das berlinweite „Netzwerk berufsbegleitende Erzieherausbil-
dung“ (BEA) ist die einzige unabhängige Austauschplattform 
zwischen in der Erzieherausbildung engagierten Trägern der 
Kinder- und Jugendhilfe, anerkannten Fachschulen und Studie-
renden. Dabei geht es darum, ein gemeinsames Verständnis 
von der Bedeutung dieser berufsbegleitenden Ausbildung und 
ihrer Qualität zu entwickeln, die Zusammenarbeit zwischen den 
Lernorten zu stärken, sich gegenseitig neue Impulse zu geben 
und eine bessere Vernetzung miteinander zu erreichen.

Termine für die geplanten Netzwerktreffen im Kitaforum werden 
Anfang 2026 online veröffentlicht.

5.5 Paritätisches Kitaforum
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Regina Schödl
Referentin Eingliederungshilfe
Paritätischer Wohlfahrtsverband Berlin
schoedl@paritaet-berlin.de
030 / 86 001 171

Christian Peth
Referent Teilhabe von Menschen mit 
Behinderung
Paritätischer Wohlfahrtsverband Berlin 
peth@paritaet-berlin.de 
030 / 86 001 616

Steffi Spies
Bildungsreferentin  
Paritätische Akademie Berlin
spies@akademie.org
030 / 275 82 82 24

Weitere Informationen finden  
Sie unter: akademie.org/themen/
eingliederungshilfe-sozialpsychiatrie

Wir bieten in enger Zusammenarbeit mit dem Paritätischen 
Wohlfahrtsverband Berlin ein vielfältiges Weiterbildungsangebot 
zu aktuellen Themen der Eingliederungshilfe. Ergänzt wird das 
Programm durch thematisch angrenzende Veranstaltungen, etwa 
aus dem Bereich der Sozialpsychiatrie.

Unsere Angebote richten sich an Führungs- und Fachkräfte so-
wie an alle, die die Eingliederungshilfe wirkungsorientiert und 
zukunftsfähig mitgestalten möchten.

Teilhabe und Partizipation von Menschen mit Beeinträchtigung 
sollen nachhaltig gestärkt und inklusiv gestaltet werden. Mit der 
Neuausrichtung des SGB VIII werden auch junge Menschen mit 
Beeinträchtigung stärker berücksichtigt – verbunden mit Verän-
derungen für Leistungserbringer:innen und Fachkräfte.

Zugleich gilt es, die im Bundesteilhabegesetz (BTHG) und im 
SGB IX geforderte Wirkungsorientierung auf die jeweiligen 
Handlungsfelder zu übertragen und in der Praxis konkret umzu-
setzen. Wirkung sichtbar und nachvollziehbar zu machen, ist ein 
zentrales Ziel im Alltag der Eingliederungshilfe.

5.6 Paritätisches Eingliederungsforum
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Clara Schmitz
Bildungsreferentin
Paritätische Akademie Berlin 
schmitz@akademie.org
030 / 275 82 82 27 

Sofia Höhn			 
Fördermittelmanagement & 
Zuwendungsberatung 
Paritätischer Wohlfahrtsverband Berlin 
hoehn@paritaet-berlin.de 
030 / 86 001 120

Weitere Informationen finden  
Sie unter: akademie.org/themen/
zuwendungen-foerdermittel

Das Paritätische Forum Zuwendungen und Förderung stellt 
eine gemeinsame Initiative der Paritätischen Akademie und 
des Paritätischen Wohlfahrtverbands Berlin dar, um Paritäti-
sche Mitgliedsorganisationen gezielt bei der Akquise und 
Verwaltung von öffentlichen Zuwendungen sowie privaten 
Stiftungsmitteln zu unterstützen. 

Egal wo man hinschaut, im sozialen Bereich fehlt es oft an 
Geld, um wirkungsvolle Projekte umzusetzen. Wenn dann eine 
öffentliche Förderung in Form einer Zuwendung in Aussicht 
steht, gestaltet sich die Antragstellung mit allen Anforderun-
gen meistens bürokratisch und ohne zuwendungs- und verga-
berechtliche Vorkenntnisse oft schwierig. Mit einem erfolgrei-
chen Antrag geht der bürokratische Aufwand mit der 
Verwaltung von Zuwendungsprojekten erst richtig los. För-
derungen über private Stiftungen gestalten sich meist unkom-
plizierter, müssen teilweise jedoch aufwendig recherchiert 
und durch Kontaktpflege intensiver betreut werden. 

Auf verschiedenen Wegen möchten wir unsere Mitgliedsorga-
nisationen bei den Herausforderungen mit Zuwendungen und 
privaten Förderungen unterstützen und im Paritätischen Fo-
rum verschiedene Angebote bündeln. Neben einem Weiterbil-
dungsprogramm findet ein Dialogforum zu ausgewählten, ak-
tuellen Themen statt. Hier haben Sie die Möglichkeit, sich mit 
anderen Mitgliedern auszutauschen sowie verschiedene In-
formationsmaterialien zusammenzustellen. Ziel ist es, Kom-
petenzen und Wissen zu vermitteln, anhand derer unsere 
Mitgliedsorganisationen erfolgreich Fördermitteln einwerben 
und verwalten können. 

5.7 Paritätisches Zuwendungsforum
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6. Fortbildungsreise

Welche Unterschiede lassen sich in der Sozialen Arbeit zwischen 
den USA und Deutschland erkennen? In der Fortbildungsreise 
nach New York City haben Sie die Chance, die Arbeit vor Ort 
kennenzulernen und sich mit Fachkolleg:innen in verschiedenen 
Projekten auszutauschen. Unsere bewährte Studienreise nach 
New York City wird auch im Herbst 2026 wieder angeboten.

Individuelle Gestaltung
Das Programm der Exkursion richtet sich dabei ganz nach den 
individuellen beruflichen Schwerpunkten und Interessen der 
angemeldeten Teilnehmer:innen und wird mit ihnen im Vorfeld 
abgestimmt. Im Rahmen eines Vorbereitungstreffens werden 
die Bedarfe und Themen der Teilnehmer:innen gesammelt. So 
stellen wir sicher, dass Ihr Fachgebiet im Programm berück-
sichtigt ist.

Neue Ansätze kennenlernen
Fach- und Führungskräften wird auf der 8-tägigen Reise die 
Möglichkeit geboten, Projekte in unterschiedlichen Arbeitsfel-
dern kennenzulernen, die sich in ihren Konzepten in der Tradi-
tion US-amerikanischer Sozialarbeit auf eine sozialberufliche 
Empowerment-Praxis berufen. Dies beinhaltet eine pragmati-
sche Herangehensweise der Fachkräfte an ihre Aufgaben. 

Perspektiven wechseln & erweitern
Gespräche und Kontakte mit Kolleg:innen aus Institutionen, 
Organisationen und Projekten werden Einblicke und Anregun-
gen vermitteln und zur Perspektiverweiterung beitragen. Dabei 
geht es um die Strukturen der US-amerikanischen Sozialsyste-
me und um die sozialen Wertvorstellungen der US-amerikani-
schen Gesellschaft. 

Kosten & Organisation
Im Preis sind nur die Kosten für das Programm vor Ort enthal-
ten. Nicht enthalten sind die Unterkunft (ca. 1.200 Euro im 
Doppelzimmer p. P.), An- und Abreise (Flugkosten), Verpflegung 
vor Ort und der öffentliche Nahverkehr in New York (ca. 80  
Dollar). Sie können uns bei allen Fragen und Anliegen kontak-
tieren – wir beraten Sie gern!

Stornierungsbedingungen
Bei Abmeldung nach Erhalt der Bestätigung (Go-Status) bis ca. 
8 Wochen vor Beginn der Veranstaltung werden 50 % des Teil-
nahmebeitrags in Rechnung gestellt. Bei einer späteren 
Absage bzw. bei nicht stornierter Buchung ist der volle Beitrag 
zu entrichten.

Reisezeitraum
26.09.–03.10.2026
(eigene An- und Abreise)

Anmeldefrist
Juni 2026

Kosten
ca. 3.000 Euro (insgesamt) 
Aktuelle Infos auf der Website 
oder auf Anfrage. Nehmen Sie 
gern Kontakt mit uns auf!

Schwerpunkte
•	 Perspektivwechsel
•	 Internationaler Fach- 
	 austausch
•	 Reflexion der eigenen Arbeit

Sozialarbeit in New York City
Aktuelle Einblicke in die  
US-amerikanische Sozialarbeit.

New York City
Anmeldung und  
weitere Informationen
Dilek Yüksel 
yueksel@akademie.org 
030 / 275 8282 28

Lesen Sie in 

unserem Online- 

Magazin den

Bericht aus der

Reise 2022
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7.1 Informationen – Wie buche ich Kurse?

Schritt 2:
Alle Informationen zum Kurs finden Sie auf der Veranstaltungsseite
Melden Sie sich über das Formular auf der Website an!

Schritt 1: 
    Suchen Sie nach Begriffen und Fachbereichen 
    Markieren Sie sich Ihre Favoriten

Auf unserer Website akademie.org finden Sie alle Themengebiete.

Einfach online
Kurse buchen
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7.2 Informationen – AGB

§ 1 Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen
1.	 Diese Allgemeinen Geschäftsbedingungen (AGB) gelten in 
der zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses gültigen Fassung für 
die Geschäftsbeziehung zwischen der Paritätischen Akademie 
Berlin gGmbH (Tucholskystr. 11, 10117 Berlin, Telefon: 030 275 
8282 12, E-Mail: paritaetische@akademie.org; nachfolgend 
„Akademie“) und allen Bewerber:innen sowie Teilnehmer:innen 
der von der Akademie angebotenen Studiengänge und Veran-
staltungen, unabhängig von der Form der Durchführung (Prä-
senz oder online).
2.	 Abweichende Geschäftsbedingungen der Teilnehmer:innen 
werden nicht anerkannt, es sei denn, die Akademie stimmt ih-
rer Geltung ausdrücklich schriftlich zu.
3.	 Für Studiengänge gelten zusätzlich die besonderen Ver-
tragsbedingungen der Akademie (AVB).
4.	 Für einzelne Veranstaltungen können abweichende Sonder-
regelungen gelten.

§ 2 Vertragsschluss
1.	 Anmeldung, Aufnahmeverfahren und Vertragsabschluss für 
die Teilnahme an Präsenz- oder Onlineveranstaltungen und 
Studiengängen richten sich nach diesen AGB und den AVB.
2.	 Die Anmeldung erfolgt über die Website der Akademie 
(www.akademie.org). Dort geben Teilnehmer:innen die erfor-
derlichen Daten ein und geben mit dem Anklicken des Buttons 
„Verbindlich Anmelden“ ein verbindliches Angebot zum Ver-
tragsabschluss ab. Nach Eingang der Anmeldung wird eine Ein-
gangsbestätigung per E-Mail versendet, die noch keine Annah-
me darstellt.
3.	 Der Vertrag kommt zustande, sobald die Teilnahmebestäti-
gung per E-Mail zugeht. Die Annahme des Angebots erfolgt 
vorbehaltlich freier Kapazitäten. Mit der Teilnahmebestätigung 
erhalten Teilnehmer:innen weitere Veranstaltungsinformationen 
(Datum, Ort usw.).

§ 3 Teilnahmegebühren
1.	 Die angegebenen Preise umfassen die Teilnahmegebühr und 
ggf. enthaltene Arbeitsmaterialien. Weitere enthaltene Leistungen 
sind in den jeweiligen Veranstaltungsbeschreibungen genannt.
2.	 Reise- und Übernachtungskosten sind nicht enthalten und 
werden von den Teilnehmer:innen selbst getragen. Abweichun-
gen sind in den Einzelbeschreibungen ersichtlich.
3.	 Nicht oder nur teilweise in Anspruch genommene Leistun-
gen werden nicht erstattet.

§ 4 Zahlungsmodalitäten
1.	 Die Zahlungsmodalitäten für Präsenz- oder Onlineveranstal-
tungen und Studiengänge richten sich nach diesen AGB und 
den AVB.
2.	 Die Zahlung erfolgt per Rechnung. Bei Präsenzveranstaltun-
gen wird die Rechnung zusammen mit der Teilnahmebestäti-
gung vier bis sechs Wochen vor der Veranstaltung versendet, 
bei Onlineveranstaltungen ein bis zwei Wochen vorher.
3.	 Die Teilnahmegebühr ist sofort nach Rechnungserhalt fällig 
und innerhalb von 14 Tagen zu zahlen.

Allgemeine Geschäftsbedingungen  
für Studiengänge und Veranstaltungen (AGB)
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7.2 Informationen – AGB

§ 5 Stornierung und Absage
1.	 Kann ein:e Teilnehmer:in nach Rechnungserhalt nicht teil-
nehmen, ist die Absage in Textform (§ 126b BGB, z. B. per E-
Mail) erforderlich. Eine Begründung ist nicht notwendig.
2.	 Gebühren bei Stornierung:
•	 Bis zum Erhalt der Teilnahmebestätigung oder bei Aus-

übung des Widerrufsrechts (§ 7) entstehen keine Kosten.
•	 Nach Erhalt der Teilnahmebestätigung bis einen Tag vor 

Veranstaltungsbeginn: 50 % der Teilnahmegebühr.
•	 Ab Veranstaltungsbeginn: 100 % der Teilnahmegebühr.
•	 Bereits gezahlte Gebühren werden entsprechend erstattet.
3.	 Teilnehmer:innen steht der Nachweis frei, dass der Akademie 
durch die Absage bzw. die Nichtteilnahme keine oder geringere 
Schäden entstanden sind als die nach Abs. (2) pauschalierten.
4.	 Die Akademie kann Veranstaltungen räumlich/zeitlich ver-
legen oder absagen sowie in Ausnahmefällen die Lehrperson 
wechseln.
5.	 Bei Absage durch die Akademie werden gezahlte Gebühren 
zurückerstattet.

§ 6 Onlineveranstaltungen
1.	 Onlineveranstaltungen sind ausdrücklich als solche gekenn-
zeichnet und finden ausschließlich über das Internet statt.
2.	 Für die Teilnahme sind eine Breitband-Internetverbindung 
und ein aktueller Computer erforderlich. Die Einhaltung  
dieser Voraussetzungen liegt in der Verantwortung der Teil
nehmer:innen.
3.	 Onlineveranstaltungen sind nur zum vorgesehenen Termin 
in Echtzeit verfügbar und nicht nachträglich abrufbar.
4.	 Jede:r Teilnehmer:in erhält einen persönlichen Zugang, der 
nicht an Dritte weitergegeben werden darf. Mehrere Teilneh-
mende benötigen jeweils eine eigene Anmeldung, auch wenn 
sie vom gleichen Endgerät teilnehmen.
5.	 Aufzeichnungen oder Weitergabe von Inhalten der Online-
veranstaltungen (auch auszugsweise) sind ohne Zustimmung 
der Akademie verboten.

§ 7 Anfertigung von Ton-, Foto- und Videoaufnahmen
Das Anfertigen von Ton-, Foto- oder Videoaufnahmen während 
der Veranstaltungen ist ohne vorherige ausdrückliche Zustim-
mung aller betroffenen Personen untersagt. Dies gilt insbeson-
dere für Aufzeichnungen von Dozent:innen und Teilnehmer:in-
nen. Eine Weitergabe oder öffentliche Verbreitung von 
unzulässig erstellten Aufnahmen ist untersagt und kann recht-
liche Schritte nach sich ziehen.

§ 8 Haftung
Die Akademie haftet nur für Vorsatz und grobe Fahrlässigkeit. 
Für leichte Fahrlässigkeit haftet sie nur bei Verletzung wesent-
licher Vertragspflichten und beschränkt auf den typischerweise 
vorhersehbaren Schaden. Die Haftungsbeschränkung gilt nicht 
bei Verletzung von Leben, Körper, Gesundheit oder bei Garan-
tieübernahmen. Sie gilt auch für Erfüllungsgehilfen und Organe 
der Akademie.

§ 9 Widerrufsrecht
1.	 Verbraucher:innen können diesen Vertrag innerhalb von  
14 Tagen ohne Angabe von Gründen widerrufen. Die Frist be-
ginnt mit Vertragsabschluss.
2.	 Der Widerruf ist an die Paritätische Akademie Berlin 
gGmbH (Tucholskystr. 11, 10117 Berlin, Telefon: 030 275 8282 
12, E-Mail: paritaetische@akademie.org) zu richten. Ein Muster-
formular wird bereitgestellt, ist jedoch nicht verpflichtend.
3.	 Im Widerrufsfall erstattet die Akademie alle Zahlungen bin-
nen 14 Tagen nach Eingang der Widerrufserklärung. Für die 
Rückzahlung wird dasselbe Zahlungsmittel verwendet, es sei 
denn, es ist ausdrücklich etwas anderes vereinbart. Bei bereits 
begonnenen Leistungen ist ein anteiliger Betrag für erbrachte 
Leistungen zu zahlen.

Muster-Widerrufsformular:
Paritätische Akademie Berlin gGmbH
Tucholskystr. 11, 10117 Berlin
Telefon: 030 275 8282 12
E Mail: paritaetische@akademie.org

Hiermit widerrufe(n) ich/wir (*) den von mir/uns (*) abgeschlosse-
nen Vertrag über die Erbringung der folgenden Dienstleistung (*): 	

Bestellt am (*)/erhalten am (*): 

Name des/der Verbraucher(s): 

Anschrift des/der Verbraucher(s): 

Unterschrift des/der Verbraucher(s) (nur bei Mitteilung auf Papier):

 
Datum: 

(*) Unzutreffendes streichen.

§ 10 Schlussbestimmungen
1.	 Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland unter 
Ausschluss des UN-Kaufrechts. Die zwingenden Verbraucher-
schutzvorschriften des Wohnsitzstaates der Teilnehmer:innen 
bleiben unberührt.
2.	 Sollte eine Bestimmung des Vertrags unwirksam sein, bleibt 
der Vertrag im Übrigen wirksam. Anstelle der unwirksamen Be-
stimmung gilt die gesetzliche Regelung. Ist das Festhalten am 
Vertrag unzumutbar, wird dieser insgesamt unwirksam.
3.	 Die Akademie ist nicht bereit und nicht verpflichtet, an 
Streitbeilegungsverfahren vor einer Verbraucherschlichtungs-
stelle teilzunehmen.
4.	 Die Europäische Kommission stellt eine Plattform zur 
Online-Streitbeilegung (OS-Plattform) unter www.ec.europa.eu/
consumers/odr bereit. Die E-Mail-Adresse der Akademie ist 
dem Impressum zu entnehmen.
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7.3 Informationen – Kontakt

Nehmen Sie 
Kontakt  
zu uns auf:

Paritätische Akademie Berlin gGmbH
Tucholskystr. 11, 10117 Berlin 
Telefon: 030 / 275 8282 12
Fax: 030 / 275 941 44
paritaetische@akademie.org
www.akademie.org

Friedrich- 
straße

Oranienburger 
Straße

Hackescher  
Markt

Weinmeister- 
straßeOranien-

burger Tor

Standort Mitte 
Haus der Parität Berlin Mitte
Tucholskystr. 11
10117 Berlin

Hermann-
straße

Karl-Marx-
Straße

Rathaus
Neukölln

Boddin-
Straße

Standort Neukölln
Haus der Parität Berlin Neukölln
Werbellinstr. 42
12053 Berlin
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7.3 Informationen – Impressum

Impressum

Herausgeber 
Paritätische Akademie Berlin gGmbH
Tucholskystraße 11, 10117 Berlin
Telefon 030 / 275 8282 12
Fax 030 / 275 941 44
www.akademie.org

Geschäftsführer
Cengizhan Yüksel 

Verantwortlich für den Inhalt 
Cengizhan Yüksel 

Erscheinungsdatum
Oktober 2025

Im Laufe des Jahres können weitere Seminare zu unserem Pro-
gramm hinzukommen. Das aktuelle Programm sowie das An-
meldeformular finden Sie auf unserer Website. 

Konzeption & Gestaltung
Bureau Now  
 
Fotos
Timur Shakerzianov / Unsplash (S.2, S.93 ); Steffen Kauffmann 
(S. 3 Teamfotos, S.6 Raumfotos, S.9, S.10, S.11), Sabine Streck-
hardt (S.6 oben,  S.12, S.15, S.18, S.26, S 35, S.36, S.41, S.42, 
S.45, S.46, S.52, S.54, S.55, S.60, S.62, S.69, S.74 ), Mikhail 
Nilov / Pexels (S.20), Vitaly Gariev / Unsplash (S.48, S.65), 
Pexels (S.56, S.66, S.81, S.89, S.90, S.91, S.92, S.94 ), Unsplash 
(S.82, S.90), Julia Mann (S.86), Canva (S.95)
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