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1. Vorwort

Wirklich

zukunftsfahi

sind wir

gemeinsam.

Liebe Leserinnen und Leser,

Wir freuen uns, Ihnen unser Jahresprogramm 2026 vorzustellen.
Wir qualifizieren Fach- und Fiihrungskrafte sowie Berufseinstei-
gende in zentralen Kompetenzen fiir den sozialen Bereich. Unser
Programm orientiert sich an aktuellen Bedarfen und vermittelt
zentrale Zukunftskompetenzen fiir die Sozialwirtschaft in vielfalti-
gen Formaten wie Seminaren, Zertifikatskursen, Studiengéangen
und Fachtagungen.

Ob Stadtteilarbeit, Kita, Jugendsozialarbeit, Beratung fiir queere
Gefliichtete oder Eingliederungshilfe - liberall unterstiitzen

Sie Menschen, trotz knapper finanzieller Ressourcen. Der demo-
graphische Wandel und die Folgen von Krieg und Klimawandel
lassen immer wieder neue Bedarfe entstehen. Parallel wachst
die KI-Technologie. Wir greifen in diesem Jahr mehrere Kompe-
tenzfelder auf, damit Sie in der Gegenwart und in naher Zukunft
handlungsfahig bleiben.

Was sind die zentralen Zukunftskompetenzen in der
Sozialwirtschaft?

Digitalisierung: Digitale und datenbezogene Kompetenzen blei-
ben auch kiinftig von zentraler Bedeutung. Wir machen Sie fit in
der sicheren Anwendung von Tools, in IT-Sicherheit und praxis-
nahen Schulungen. Mitarbeitende in der Sozialen Arbeit erhalten
zudem ein Grundverstandnis flir Automatisierung und ausge-
wahlte KI-Anwendungen. Ergdnzend thematisieren wir digitale
Souveranitat durch europaische, DSGVO-konforme Losungen.

Finanzielle Sicherheit: Vor dem Hintergrund stagnierender oder
gekiirzter Mittel sind strategisches Ressourcenmanagement und
agile Projektsteuerung unverzichtbar. Deshalb haben wir unser
Kursangebot fiir Zuwendungen und Fordermittelakquise und in
der Wirkungsorientierung erweitert. Dabei helfen die Werkzeuge
aus agilen und innovativen Ansatzen des Neuen Arbeitens.

Kommunikation: Eine gute Presse- und Offentlichkeitsarbeit
und strategische Kommunikation sind fiir die AuBendarstellung
Ihrer Organisationen relevant, weil Sie sowohl Férdergeber:innen
wie auch neue Fachkréafte auf Sie aufmerksam macht. Auch
Mitarbeitende stehen vor der Aufgabe, intersektional zu arbeiten
und sensibel auf Machtverhaltnisse, Trauma und kulturelle
Unterschiede zu reagieren. Immer haufiger sind Fachkrafte mit
extremistischen Positionen innerhalb und auBerhalb von Social
Media konfrontiert. Dahingehend mochten wir Ihnen Schulungen
anbieten, um einen professionellen Umgang zu starken.

Fithrung & Personal: Zu einer zeitgemaBen Filihrung gehort
eine moderne, resilienzférdernde Fiihrungskultur als zentraler
Faktor fiir Personalbindung und -entwicklung. Bendtigte
Kompetenzen in Personalfiihrung, Konfliktlésung und Team-
entwicklung bilden einen weiteren Schwerpunkt in unseren
Fortbildungsthemen. Ebenso fiihrt die Forderung von Gesund-
heit am Arbeitsplatz zu einem nachhaltig stabilen Betriebsklima.
Unsere Seminare bieten hier verschiedene Themen vom
personlichen bis zum betrieblichen Gesundheitsmanagement.

Wirklich zukunftsfihig sind wir gemeinsam.

Der soziale Bereich lebt von Engagement, Fachwissen und
Haltung. Aber auch davon, dass Teams zusammenarbeiten, Trager
sich vernetzen und Kompetenzen sich weiterentwickeln diirfen.
In unseren Paritatischen Foren veranstalten wir deshalb
exklusiv fiir Mitglieder regelméaRig kostenfreie Netzwerktreffen
flir fachlichen Input und liberkollegialem Austausch.

Wir wiinschen Ihnen viel Freude mit dem Jahresprogramm 2026!

Martin Hoyer, Geschaftsfiihrer, Paritatischer Wohlfahrtsver-
band LV Berlin e.V.

Cengizhan Yiiksel, Geschaftsfiihrer, Paritatische Akademie Berlin
Prof. Dr. Thomas GrieBbach, Akademischer Leiter, Paritatische
Akademie Berlin

@ SEITE @ (AKADEMIE) (STUDIENGANGE) (SEMINARE) (FOREN) (REISE) (KONTAKT) 3



2. Akademie
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2. Akademie

Die Paritatische
Akademie 2026
Uber 27 Jahre praxis-
nahe Begleitung

Unser neues Akademieprogramm widmet sich aktuellen und zukunftsrelevanten Themen.
So unterstlitzen wir Organisationen der Sozialwirtschaft dabei, innovativ, resilient und
handlungsfahig zu bleiben. Seit Uber 27 Jahren begleiten wir gro3e soziale Trager bis
hin zu kleinen Vereinen mit unserer Erfahrung und qualifizieren ihre Mitarbeitenden

durch praxisnahe Weiterbildungen.

Digital und sicher

Die Digitalisierung bleibt ein fester Schwerpunkt unseres
Programms. In unseren Kursen erfahren Sie, wie Sie Kiinstliche
Intelligenz sicher und effizient in Threm Arbeitsfeld einsetzen -
und wie Sie zugleich bei allen Mitarbeitenden einen verantwor-
tungsvollen Umgang mit Daten férdern. AuBerdem entwickeln
wir E-Learning-Kurse, die Sie jederzeit absolvieren kdnnen.

Paritatische Foren: miteinander und voneinander lernen
Gemeinsam mit dem Paritatischen Wohlfahrtsverband Ber-

lin bieten wir Foren an, die Raum fiir Austausch und frische
Impulse schaffen. Hier entwickeln wir gemeinsam Losungen
fiir aktuelle Herausforderungen. In den Netzwerktreffen des
Personalforums, des Digitalforums und des Innovationsforums
kommen Fachkrafte aus allen Bereichen der Sozialen Arbeit
zu Uibergreifenden Themen zusammen. Im Forum fiir Zuwen-
dungen und Férderungen erhalten Mitgliedsorganisationen
des Paritatischen Berlin wertvolle Einblicke in Finanzierungs-
moglichkeiten und deren praktische Umsetzung. Auch unsere
fachspezifischen Foren - das Kitaforum, das Eingliederungs-
hilfeforum und das Jugendhilfeforum - bieten neben relevanten
Qualifizierungen fiir Fachkrafte und Quereinsteigende auch
kostenfreie Angebote fiir Mitglieder. So bleiben Sie bestens
informiert und vernetzt.

Studium: neue Bereiche und Formate

Machen Sie den nachsten Karriereschritt mit uns - mit einem
Abschluss in Soziale Arbeit (B.A.), Heilpadagogik (B.A.) oder
Sozialmanagement (M.A.). Gemeinsam mit unseren renom-
mierten Partnerhochschulen, der Alice Salomon Hochschule
Berlin (ASH) und der Hochschule fiir Soziale Arbeit und Pada-
gogik (HSAP), ermdglichen wir Ihnen drei berufsbegleitende
Studiengange mit hohem Praxisbezug.

Uns ist wichtig, dass Sie Beruf und Studium gut miteinander
verbinden konnen. Deshalb setzen wir auf eine flexible Struktur
mit Online-Lehre und wenigen, kompakten Prasenzeinheiten in
Berlin. So bleiben Sie im Job tatig und bringen gleichzeitig Ihr
Wissen auf einen neuen Stand.

Personalentwicklung: individuell und ganzheitlich

Wir ermitteln gemeinsam mit Ihnen den konkreten Weiterbil-
dungsbedarf, entwickeln passende Lernpfade und begleiten
Sie bis zur Umsetzung - auf Wunsch auch mit einer eigenen
internen Fortbildungsplattform. Sprechen Sie uns an und ge-
stalten Sie mit uns die Zukunft Ihrer Personalentwicklung.
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2. Akademie

Al

Raum fur Ideen,
Austausch und I
Begegnung
Seminarraume mit
Charakter, mitten
in der Hauptstadt

Unsere Seminarraume in Berlin-Mitte und im neuen Campus
Neukolln bieten Platz fiir Seminare, Workshops oder Konferenzen.

Berlin-Mitte: Wir befinden uns im Zentrum der Hauptstadt, un-
weit der Museumsinsel. Mit dem nahegelegenen Monbijoupark
an der Spree sowie den zahlreichen Restaurants, Cafés und
Galerien sind wir inmitten eines der schonsten und beliebtes-
ten Viertel der Stadt.

Campus Neukolln: An unserem zweiten Standort im belebten
Kiez bieten wir in vielen neuen Rdumen Platz fiir Seminare,
Workshops, Studiengange und auch groBere Fachveranstaltun-
gen mit bis zu 150 Teilnehmer:innen.

Sie sind auf der Suche nach Raumlichkeiten fiir Ihre Ver-

anstaltung? Nehmen Sie gern Kontakt zu uns auf! Wir bieten

unterschiedliche Ausstattungs- und Bestuhlungsmaoglichkeiten
sowie weitere Services an. Uber das Online-Formular auf un-
serer Website konnen Sie uns eine unverbindliche Anfrage mit
Ihren Vorstellungen schicken: akademie.org/raumbuchung.
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2. Akademie

7 Grunde fur
ein Studium an der

Paritatischen
Akademie Berlin

1 Studieren neben dem Beruf

2 GroBe Flexibilitat durch Kombination von
Online- und Prasenzformaten

3 Erfahrene Dozent:innen aus Hochschulen,
Verbdnden und Organisationen

4  Quereinstieg: Bachelorstudium ohne
Abitur und fiir alle Berufsabschliisse offen

5 Direkte Anwendbarkeit des Gelernten in
der Berufspraxis

6 Intensive Vernetzung innerhalb der
Studiengruppen und mit den Dozent:innen

7 Individuelle Betreuung durch das
Studiengangsteam

Seit Uiber zwei Jahrzehnten sind wir, die Paritatische Akademie
Berlin, in der akademischen Weiterbildung auf die Qualifizie-
rung von Fach- und Fiihrungskraften in der Sozialwirtschaft
spezialisiert. Wir freuen uns, neben dem Bachelorstudien-
gang Soziale Arbeit nun einen weiteren Bachelorstudiengang
in Heilpadagogik anbieten zu kdnnen. Unsere Bachelor-
Abschliisse berechtigen zum Antrag einer staatlichen Anerken-
nung entsprechend des Studiengangs als Sozialarbeiter:in
oder als Heilpadagoge:in. Sowohl Berufserfahrenen als auch
Quereinsteiger:innen ermdglichen wir es, sich in der Sozia-

len Arbeit oder der Heilpddagogik zu professionalisieren. Der
Masterstudiengang Sozialmanagement bildet Flihrungskrafte
aus der Sozialen Arbeit mit Management-Fahigkeiten aus, um
Organisationen im Hinblick auf die sich wandelnde und kom-
plexer werdende Sozialwirtschaft zu gestalten.

Unsere Studiengange sind perfekt auf eine Berufstatigkeit abge-
stimmt. In kompakten Prasenzblocken von 5-6 Tagen in Berlin
vertiefen Sie Ihr Wissen, wahrend Sie im Online-Studium von
Flexibilitat und freier Zeiteinteilung profitieren. So studieren Sie,
wie es in Ihr Leben passt.
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3. Studiengange

Bachelor of Arts
Heilpadagogik

Bachelor of Arts
Soziale Arbeit

Master of Arts
Sozialmanagement

Alle Studiengange

= : finden Sie auch auf

A unserer Website:

> = akademie.org/studiengaenge
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3. Studienginge

Heilpadagogik

(B.A.)

Berufsbegleitender

Studiengang

Der berufsbegleitende Studiengang Heil-
padagogik tragt dazu bei, eine inklusive
Gesellschaft zu fordern. Dieser neue Ba-
chelorstudiengang wird in Zusammen-
arbeit mit der Hochschule fiir Soziale Ar-
beit und Padagogik angeboten und
ermdoglicht die Erlangung der staatlichen
Anerkennung als Heilpadagog:in. Mit
dem berufsbegleitenden, praxisorien-
tierten Ansatz wird Ihre Berufspraxis im
Studium reflektiert und als Studienzeit
anerkannt.

Das Curriculum basiert auf dem Bundes-
teilhabegesetz (BTHG), das die Teilhabe
und Selbstbestimmung von Menschen
mit Beeintrachtigungen in den Mittel-
punkt stellt. Schwerpunkte wie Selbstbe-
stimmung im Sinne des BTHG, Diagnostik
und Teilhabeplanung und fachspezifi-
sche Wahlmodule, wie zum Beispiel in
Gebardensprache und Unterstiitzte
Kommunikation werden behandelt. Sie
erlangen fundiertes Wissen und praxis-
bezogene Fahigkeiten, um die Bediirfnis-
se Ihrer Klient:innen zu erkennen, zu ver-
stehen und adaquat zu begleiten. Das
Studium findet in kleinen Studiengrup-
pen mit individueller Betreuung statt.

Abschluss:

. Bachelor of Arts (B. A.)

. Staatliche Anerkennung als
Heilpadagog:in (auf Antrag)

Dauer:
6 Semester

Start:
Wintersemester 2026/27

Struktur:

Berufsbegleitendes Online-Studium

mit Prasenzeinheiten

e Zwei Mal pro Semester 5-6 Prasenz-
tage als Block

e Im letzten Semester nur noch 5 Pra-
senztage und Erstellung der Bachelor-
arbeit

Zulassungsvoraussetzungen:

Allgemeine Hochschulreife, Fachhoch-

schulreife oder fachgebundene Hoch-

schulzugangsberechtigung (fiir beruflich

Qualifizierte mit abgeschlossener mind.

2-jahriger Ausbildung, auch fachfremd mgl.)

e Als beruflich Qualifizierte kdnnen Sie
mit einem Berufsabschluss bei uns
studieren. Sollte Ihre Ausbildung aus
einem anderen fachlichen Bereich
sein, wird in einem Fachgesprach Ihre
Eignung gepriift

e Aktuelle berufliche Tatigkeit im ein-
schldgigen Bereich spatestens mit
Beginn des Studiums

e Das Zulassungsverfahren ist NC-frei

Ihre Ansprechpartnerin
Stefanie Gallander
Bildungsreferentin
030/275 8282 29
gallander@akademie.org

Schwerpunkte
e Methoden und Theorien der Heilpa-
dagogik

e Grundlagen in Soziologie, Medizin uvm.

e Umfangreiche rechtliche Kenntnisse
auf aktuellem Stand

e Grundlagen zu Forschungsmethoden
und wissenschaftlichem Arbeiten

e Selbstbestimmung nach dem Bun-
desteilhabegesetz

¢ Wahlschwerpunkte: musikalisch-as-
thetische Bildung oder Gebarden-
sprache und Unterstiitzte Kommuni-
kation

Zielgruppe

e Fachkrafte und Nachwuchskrafte

e Berufstatige, deren bisherige Berufs-
laufbahn auf einer Ausbildung auf-
baut (auch fachfremd)
(Fach-)Abiturient:innen mit und ohne
Berufserfahrung

HSAP

Ein Angebot der Paritatischen
Akademie Berlin in Kooperation
mit der Hochschule fiir Soziale
Arbeit und Padagogik (HSAP)

(STUDIENGANGE) (SEMINARE)

(FOREN) (REISE) (KONTAKT)
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3. Studienginge

Soziale Arbei

(B.A.)

Berufsbegleitender

Studiengang

Mit dem Studium der Sozialen Arbeit le-
gen Sie einen Grundstein, um in diversen
Bereichen des Berufsfelds professio-
nell agieren zu kdnnen. Das Besondere
an der Paritatischen Akademie? Durch
eine Struktur von wenigen Priasenzta-
gen im Jahr und zeitlich unabhangigen
Lernformaten ist der Studiengang ideal
auf die Bedirfnisse von Berufstatigen
zugeschnitten. Der Studiengang vermit-
telt Ihnen Theorien und Methoden eines
Grundlagenstudiums und verbindet diese
mit Ihrer beruflichen Praxis. Da Sie
liber das gesamte Studium Ihre beruf-
liche Tatigkeit weiter ausiiben, entfallt ein
zusatzliches Praktikum. Sie schreiben bei
uns wenige Klausuren und setzen Ihre
eigenen Schwerpunkte in Priifungsleis-
tungen wie Prasentationen, Essays, Pos-
ter oder Hausarbeiten. Damit tragen Sie
neue Ideen und Konzepte in die Praxis
hinein, wenden diese an und reflektieren
sie kritisch.

Abschluss:

e Bachelor of Arts (B. A.)

e Staatliche Anerkennung als
Sozialarbeiter:in (auf Antrag)

Dauer:
6 Semester

Start:
Wintersemester 2026/27

Struktur:
Berufsbegleitendes Online-Studium
mit Prasenzeinheiten

Zulassungsvoraussetzungen:

1. Allgemeine Hochschulreife, Fach-
hochschulreife oder fachgebundene
Hochschulzugangsberechtigung (fiir
beruflich Qualifizierte mit abge-
schlossener mind. 2-jahriger Ausbil-
dung) sowie

2. Nachweis einer aktuellen beruflichen
Tatigkeit im sozialen Bereich (spates-
tens mit Beginn des Studiums)

Das Zulassungsverfahren ist NC-frei.
Die Eignung von Interessierten ohne Ab-
itur wird im Zulassungsverfahren gepriift.

Ihre Ansprechpartnerin
Anna Bort
Bildungsreferentin
030/275 8282 23
bort@akademie.org

Schwerpunkte

e Umfangreiche Methoden und Theo-
rien der Sozialen Arbeit

e Grundlegende rechtliche Kenntnisse
auf aktuellem Stand

e Einblick in Bezugswissenschaften wie
Soziologie, Psychologie, Sozialpolitik
und Sozialmedizin

¢ Grundlagen zu Forschungsmethoden
und wissenschaftlichem Arbeiten

e Wahlmdéglichkeiten: Kinder- und Ju-
gendhilfe oder Inklusion

Zielgruppe

e Fachkrafte und Nachwuchskrafte

e Berufstatige, deren bisherige Be-
rufslaufbahn auf einer Ausbildung
aufbaut

Erzieher:innen

e Quereinsteiger:innen

HSAP

Ein Angebot der Paritatischen
Akademie Berlin in Kooperation
mit der Hochschule fiir Soziale
Arbeit und Padagogik (HSAP)
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3. Studienginge

Ihre Ansprechpartnerin
Johanna Bromer
Bildungsreferentin
030/275 828213
broemer@akademie.org

Sozialmanagement

(M.A.)

Weiterbildender berufs-
begleitender Studiengang

Als Flihrungskraft haben Sie Verantwor-
tung fir Ihre Mitarbeitenden. Gleichzeitig
miissen Sie finanzielle Mittel, Qualitat
und Wirkung Ihres Verantwortungsbe-
reichs sicherstellen. Auf diese Anforde-
rungen und zukiinftigen Herausforderun-
gen werden Sie im praxisorientierten
Masterstudiengang ,,Sozialmanagement*
vorbereitet. Sie lernen, Beschaftigte so-
zialer Einrichtungen zeitgeman zu fithren
und zu leiten und auf Basis fundierter
rechtlicher und betriebswirtschaftlicher
Kenntnisse Entscheidungen zu treffen.
Wahrend des Studiums bearbeiten Sie
aktuelle Fille aus der Praxis und disku-
tieren Losungsansatze im Austausch

mit der Gruppe. Damit erwerben Sie die
Fahigkeiten, die es braucht, um Verande-
rungen in Ihrem Arbeitsfeld gezielt zu
planen und umzusetzen. Die Struktur des
Studiengangs, die organisatorischen Ab-
laufe und das Betreuungskonzept sind
optimal auf die Studierbarkeit neben
anspruchsvoller Berufstitigkeit ausge-
richtet.

Abschluss:
Master of Arts (M. A.)

Dauer:
5 Semester

Start:
Wintersemester 2026/27

Struktur:
Berufsbegleitendes Studium bestehend
aus Online- & Prasenzanteilen

Zulassungsvoraussetzungen:

1. erster Hochschulabschluss

2. Berufstatigkeit von mindestens einem
Jahr nach Abschluss

Das Zulassungsverfahren ist NC-frei.

Schwerpunkte

e Rahmenbedingungen sozialwirt-
schaftlicher Prozesse

¢ Recht, Betriebswirtschaft, Kosten-
und Personalmanagement

e Marketing, Datenschutz, Kommuni-
kation

e Digitalisierung, Organisationsent-
wicklung

e Wirkungsmanagement

Zielgruppe

(Zukiinftige) Flihrungskrafte
e Fachkrafte

e Verwaltungsleitungen

Alice Salomon Hochschule Berlin
University of Applied Sciences

Ein Angebot der Paritatischen
Akademie Berlin in Kooperation
mit der Alice Salomon Hochschule
Berlin (ASH Berlin)
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4.1 Management

Kompetent
steuern,
wirkungsvoll
gestalten
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4.1 Management

Management und Soziale
Arbeit haben mehr mitei-
nander zu tun, als es auf
den ersten Blick scheint.

Organisationen in der Sozialwirtschaft haben Bedarfe, die sich
von denen wirtschaftlicher Organisationen unterscheiden:
Ob in der Besteuerung, bei Personalfragen oder in Hinblick
auf Wirtschaftlichkeit. Doch gleichzeitig ist eine kontinuier-
liche und wettbewerbsfahige Weiterentwicklung der Organi-
sation notwendig, um den Bedarfen von Beglinstigten in
bestmoglicher Weise zu begegnen.

In unseren Seminaren zu betriebswirtschaftlichen Grundla-
gen, Qualitatsmanagement, Personal- und Projektmanage-
ment, Recht und Organisationsentwicklung decken wir das
breite Themenfeld des Managements ab.

Wir wollen insbesondere Geschaftsfiihrungen und das mitt-
lere Management gezielt starken und bieten zudem passge-
naue Zertifikatskurse an. Der Zertifikatskurs Mittleres Ma-

nagement wird 2026 erstmals ins Programm aufgenommen.

Dank des regelmafigen interdisziplinaren Austauschs sowie
der Praxisnahe unserer Dozent:innen entsprechen unsere
Lehrinhalte stets den aktuellen Anforderungen - sowohl in
sozialer als auch in wirtschaftlicher Hinsicht.

e Betriebswirtschaft

e Recht

e Personalgewinnung

e Organisationsentwicklung

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich
sowie aktuelle Informationen
zu den Veranstaltungen
finden Sie auch auf unserer
Website.
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4.1 Management - Betriebswirtschaft

ort

q q q q . Paritatische Akademie Berlin oder Online
Betriebswirtschaft in sozial-wirtschaft-

lichen Dienstleistungsunternehmen Schwerpunkte
e Kosten- und Leistungsrechnung
In vier Modulen erhalten Sie umfassendes O szt Gl RStz

e Jahresabschluss und Finanzcontrolling

Know-how von der Kosten- und Le]StungS_ e Controlling, Risikomanagement und Rating

rechnung bis hin zum systematischen Aufbau
eines internen Kontrollsystems zur Insolvenz- Zielgruppen

prophylaxe. e Fiihrungskrafte
e Vorstande
e Fiihrungskrafte sozialwirtschaftlicher Organisationen
e Geschaftsfiihrer:innen

™ Online oder Prisenz
18.02.-26.06.2026

(€) 3.190 (Berliner Mitglieder)
3.390 (Mitglieder)
3.750 (Nicht-Mitglieder)

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin
Dr. Carolin Alexander
alexander@akademie.org

© 12 Tage 030/275 8282 21
ort

= . . Paritatische Akademie Berlin oder Online
Gepriifte:r Finanzbuchhalter:in

Sozialwirtschaft Schwerpunkte

e Standardfalle der Finanzbuchhaltung
In dieser berufsbegleitenden Fortbildung O SEARIEIDCET SpE i EEEE.

q . . . .. o Vorbereitende Jahresabschlussarbeiten
erweitern und vertiefen Sie Ihr Wissen fir . :
X . X o Wesentliche ertrag- und umsatzsteuerrechtliche

das Rechnungswesen sozialwirtschaftlicher Rahmenbedingungen und Fallgestaltungen
Unternehmen. gemeinniitziger Unternehmen

Zielgruppen
e Mitarbeitende im Rechnungswesen

™ Prasenz: 16.11.2026-23.02.2027
Kontaktieren Sie uns!

Ihre Ansprechpartnerin
Clara Schmitz
schmitz@akademie.org
© 8 Tage 030/275 8282 27

(€) 2.200 (Berliner Mitglieder)
2.390 (Mitglieder)
2.590 (Nicht-Mitglieder)
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4.1 Management - Organisationsentwicklung

Zertifikatskurs PRASENZ

Systemische Organisationsentwicklung
und -beratung

Der Zertifikatskurs vermittelt Kenntnisse in
Systemischer Organisationsberatung sowie
zum Changemanagement, um Veranderungs-
prozesse kreativ und sicher selbst zu gestalten
und zu begleiten.

™ Prasenz: 10.12.2026-12.11.2027

(€) 6.290 (Berliner Mitglieder)
6.490 (Mitglieder)
6.990 (Nicht-Mitglieder)

© 25 Tage

Oort
Paritatische Akademie Berlin

Schwerpunkte

e Konzepte systemischer Organisationsentwicklung

e Veranderungen in Organisationen verstehen, Veran-
derungsbedarf analysieren

e Rolle und Kompetenzprofil in der Organisationsent-
wicklung

e Veranderungsprozesse starten und Veranderungsbe-
reitschaft erzeugen

e Organisationen wirksam fiihren und Zukunft erfolg-
reich gestalten

e Umgang mit Widerstanden und Konfliktmanagement

e Verdnderungsprozesse stabilisieren und Uberblick
liber den Gesamtprozess

Zielgruppen

e Flhrungskrafte

e Vorstande

o Geschaftsfiihrer:innen

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin
Susanne Steinmetz
steinmetz@akademie.org
030/275 82 82 14
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4.1 Management - Betriebswirtschaft

Grundlagenseminar ,Lohn- und Gehaltsabrechnung*
Erhalten Sie einen umfassenden Uberblick, um eine Lohn-
abrechnung zu verstehen und vor- oder nachzubereiten.
Ein guter erster Einstieg, wenn Sie neu als Lohnabrech-
ner:in tatig werden.

™ 16.03.2026 (€) 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Betriebliche Altersversorgung in der Lohnabrechnung
In diesem Seminar besprechen wir die verschiedenen
Durchflihrungswege der betrieblichen Altersversorgung
(bAV) in der Anspar- und Auszahlphase sowie deren
korrekte Darstellung in der Lohnabrechnung.

™ 07.05.2026 115 (Berliner Mitglieder)

© 1/2 Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Gewerbemietvertrige richtig gestalten und korrekt
abrechnen

Wir beféhigen Sie in diesem Seminar, Gewerbemiet-
vertrage gut zu verhandeln, Fehler in Abrechnungen zu
erkennen und rechtssicher zu beanstanden.

™ 22.06.2026 (€) 115 (Berliner Mitglieder)

© 1/2 Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)
©

Griindung eines Inklusionsbetriebes

Erhalten Sie die sozial- und steuerrechtlichen sowie be-
triebswirtschaftlichen Informationen, die Sie zur Kon-
zeptionierung und Griindung einer Inklusionsfirma be-
notigen - inkl. Neuerungen des Bundesteilhabegesetzes.

™ 10.09.2026
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

E-Rechnungspflicht in sozialen Organisationen
Erfahren Sie, wie Sie die Umstellung auf E-Rechnungen
in Ihrer Einrichtung erfolgreich planen und umsetzen -
rechtssicher, effizient und praxisnah.

™ 24.03.2026
mehrmals im Jahr
© 2 Stunden

(€) 59 (Berliner Mitglieder)
85 (Mitglieder)
109 (Nicht-Mitglieder)

Sachbeziige in der Lohnabrechnung

Sachbeziige sind eine gute Moglichkeit, Mitarbeitende zu
motivieren. Lernen Sie verschiedene Formen von
Sachbeziigen anhand konkreter Abrechnungsbeispiele
kennen.

™ 07.05.2026 115 (Berliner Mitglieder)

© 1/2Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Den Jahresabschluss priiffertig meistern

Das Seminar wendet sich vorrangig an Mitarbeitende
im Rechnungswesen, die vor der Aufgabe stehen, den
Jahresabschluss priiffertig fiir den/die Steuerberater:in
oder Wirtschaftspriifer:in aufzustellen.

9 25.-26.08.2026
© 2 Tage

(€) 375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)
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https://akademie.org/veranstaltung/betriebliche-altersversorgung?eventId=6304
https://akademie.org/veranstaltung/sachbezuege-in-der-lohnabrechnung?eventId=6303
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https://akademie.org/veranstaltung/e-rechnungspflicht-in-sozialen-organisationen?eventId=6410
https://akademie.org/veranstaltung/grundung-eines-inklusionsbetriebes?eventId=6257

4.1 Management - Organisationsentwicklung

Qualitadtsmanagement 2.0 - neue Ansétze fiir den
sozialen Bereich

Welche Regelungen und MaBnahmen Ihres Qualitats-
managements sind wirklich sinnvoll und wirksam? Und
welche binden nur unnotig Ressourcen? Hier lernen Sie,
Audits losungsorientiert und auf Augenhohe zu gestalten.

M 29.04.-19.05.2026 (€] 775 (Berliner Mitglieder)

© 4 Tage 909 (Mitglieder)
1.189 (Nicht-Mitglieder)

Einfiihrung ins Diversity Management

Gehen Sie gemeinsam auf eine offene Suche nach Wahr-
nehmungen, Werten und Vorurteilen rund um kulturelle
und sexuelle Vielfalt. Verstehen Sie, wie Sie Diskriminie-
rung aktiv entgegenwirken konnen.

™ 30.06.2026 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)

389 (Nicht-Mitglieder)
Nachhaltige Organisationsentwicklung fiir
Fiihrungskrafte

Wirtschaftlich und trotzdem 6kologisch und sozial! Die-
ses Seminar richtet sich an Fiihrungskrafte, die 6konomi-
sche Stabilitat mit sozialer und okologischer Verantwor-
tung in ihrer Organisation verbinden mochten.

= 13.11.2026
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

4.1 Management - Personalgewinnung

Onboarding und Willkommenskultur: ein beidseitig
gelungener Start

Die Probezeit ist fiir beide Seiten da: Erfahren Sie, wie Sie
neue Mitarbeitende von Beginn an férdern und nachhaltig
in Ihre Organisation einbinden - und wie Sie im Einzelfall
ein faires und professionelles Offboarding gestalten.

™ 20.04.2026
mehrmals im Jahr
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Integration von Fachkraften aus dem Ausland

Die Integration von Fachkraften aus dem Ausland spielt
sowohl in unserer Gesellschaft als auch im Alltag sozialer
Organisationen eine immer groBere Rolle. Etablieren

Sie eine angemessene Willkommenskultur und gestalten
Sie Integration.

™ 17.09.2026
© 1Tag

215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)
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4.1 Management - Recht

Lohnsteuer & Sozialversicherung - Worauf Sie 2026
achten miissen

Wie in jedem Jahr gibt es im Bereich Lohnsteuer und
Sozialversicherung wieder diverse Neuerungen. Er-
halten Sie eine umfassende Ubersicht der Neuerungen
im Jahr 2026.

™ 22.01.2026 (€) 115 (Berliner Mitglieder)
© 1/2 Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Arbeitszeit und die (neue) Verpflichtung zur Arbeits-
zeiterfassung - Was gilt aktuell?

Bereiten Sie sich und Ihre Organisation in diesem Seminar
auf zukiinftig zu erwartende Regelungen vor.

™ 10.02.2026 115 (Berliner Mitglieder)
mehrmals im Jahr 169 (Mitglieder)
© 1/2 Tag 209 (Nicht-Mitglieder)

Neuerungen im Arbeitsrecht - Worauf Sie 2026
achten miissen

Das Seminar vermittelt einen Uberblick liber kiirzlich
umgesetzte und bevorstehende Neuerungen im Arbeits-
recht, z. B. aus der Umsetzung des Biirokratieentlastungs-
gesetzes.

4 23.01.2026 115 (Berliner Mitglieder)

© 3 Stunden 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)
o

Rechte und Pflichten von Prokurist:innen

Bekommen Sie einen Uberblick liber die Rechte, Pflichten
und arbeitsrechtlichen Folgen, die sich aus der Erteilung
einer Prokura ergeben.

™ 16.02.2026
© 3 Stunden

115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)
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4.1 Management - Recht

Betriebsverfassungsrecht und Beteiligungsrechte
des Betriebsrates

Die Beteiligungsrechte des Betriebsrats stellen nicht selten
auch erfahrene Personaler:innen und Fiihrungskréafte vor
Schwierigkeiten. Erhalten Sie einen guten Uberblick und
lernen Sie, rechtssicher zu agieren.

™ 20.03.2026 (€) 115 (Berliner Mitglieder)

© 1/2 Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Aktuelle Urteile und Rechtsprechungen im Arbeits-
recht

Das Arbeitsrecht unterliegt stetigen Wandlungen. Vor
allem die Rechtsprechung nimmt hierbei eine groBe Rolle
ein, weshalb ein Uberblick liber aktuelle Entscheidungen
unabdingbar ist.

™ 13.04.2026 115 (Berliner Mitglieder)

© 3 Stunden 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)
®

Vorstand und Geschéftsfiihrer:innen einer gGmbH
oder eines Vereins

Ein Kompaktseminar fiir angehende Geschaftsfiihrende,
Vorstandsmitglieder und Interessierte.

™ 10.11.2026
© 3 Stunden

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

©

Das Strukturmodell zur Entbiirokratisierung der
Pflegedokumentation fiir Pflegefachkrifte

Frischen Sie Ihr Wissen als Pflegefachkraft auf. Erfahren
Sie anhand von praktischen Beispielen, wie das
Strukturmodell angewandt wird und erstellen Sie einen
SIS®-Bogen in Kleingruppenarbeit.

™ 25.03.2026
mehrmals im Jahr
© 1Tag

(€) 155 (Berliner Mitglieder)
219 (Mitglieder)
279 (Nicht-Mitglieder)

Aufenthaltsrecht in Deutschland: von EU bis Flucht
- ein rechtlicher Rundumschlag

Der Kurs bietet einen Uberblick iiber die aktuellen recht-
lichen Grundlagen zum Aufenthalt in Deutschland fiir
nicht-deutsche Staatsangehdrige.

™ 13.04.2026
mehrmals im Jahr
© 1Tag

215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Scheinselbstindigkeit, Ubungsleitung und Ehrenamt
Schiitzen Sie sich als Arbeitgeber:in vor finanziellen
Risiken, indem Sie die Abgrenzungskriterien zwischen
Arbeitnehmer:innen, arbeitnehmer:innenahnlichen
Selbstandigen, Scheinselbstéandigen und freien Mitarbei-
tenden sicher anwenden lernen.

M 17.11.2026
© 1/2 Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)
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4.2 Fuhrung
Inspirieren,
entscheiden,
begletten

- [ . _'.‘
-
A
-
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4.2 Fiihrung

FUhrung im sozialen
Bereich folgt anderen
Gesetzen als in der
Wirtschaft.

Gute Flihrung ist eine der wesentlichen Schliisselressourcen
sozialer Organisationen, um die Herausforderungen der Ge-
genwart und Zukunft zu meistern. In der Konzeption unserer
Weiterbildungsangebote zum Thema Flihrung bertlicksichtigen
wir die besonderen Bedarfe des sozialen Sektors. Unsere
Seminare und Zertifikatskurse sind partizipativ und werte-
orientiert angelegt und fordern die Entwicklung zeitgemaBer
und solider Fuhrungsqualitaten fir alle Fachbereiche und
Leitungsebenen.

Dazu bieten wir Ihnen eine Vielzahl an Moglichkeiten, die
Starken und Qualitaten Ihrer Flihrungs- und Leitungskrafte
ganzlich zum Tragen zu bringen. Sie suchen nach Losungen
speziell fiir Ihre Organisation? Alle unsere Angebote sind
auch als maBgeschneiderte Inhouse-Formate buchbar.
Sprechen Sie uns an!

e Fuhrungskrafteentwicklung
e Personalfiihrung
e Verhandlungsflihrung

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich
sowie aktuelle Informationen
zu den Veranstaltungen
finden Sie auch auf unserer
Website.
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4.2 Fiihrung - Fiihrungskrafteentwicklung

Zertifikatskurs PRASENZ Ort

ope o . Paritatische Akademie Berlin oder Online
Zertifikatskurs fiir (angehende) Geschafts-

fiihrer:innen in der Sozialwirtschaft Schwerpunkte
e Geschaftsfiihrer:iinnen sozialer Organisationen
e Fiihrung

In vier Modulen zu Rechtsgrundlagen fiir Verein

3 q e Rechtsgrundlagen
und gGmbH, Jahresabschluss sowie zu inno- 9 g

e Betriebswirtschaft

vativem Entrepreneurship und empathischem e Unternehmerisches Denken
Flhren bilden wir Sie ganzheitlich fir Ihre neue
Rolle aus. Zielgruppen

o Geschaftsfiihrer:innen
e Angehende Geschéaftsfiihrer:innen

™ Prasenz: 01.06.2026-16.10.2026

mehrmals im Jahr
Kontaktieren Sie uns!

Ihre Ansprechpartnerin
Dr. Carolin Alexander
alexander@akademie.org

(€) 3.190 (Berliner Mitglieder)
3.390 (Mitglieder)
3.750 (Nicht-Mitglieder)

© 10 Tage 030/275 8282 21
® ort

e q = = Paritdtische Akademie Berlin oder Online
Partizipative Fuhrung - Teams starken

und Verantwortung teilen Schwerpunkte

e Die Kernkompetenzen der partizipativen Fiihrung ken-
In diesem Zertifikatskurs lernen Sie Wege nenlernen und individuell in der eigenen Teamfiihrung

. 3 . . anwenden

k?nn?n’ Arbeit flexibler Z.u orgamslererl und e New Work iibersetzt fiir soziale Organisationen
die Elgenverantwortung im Team zu starken. e Hohe Praxisorientierung, Arbeit an konkreten Themen
Wir stellen praktische Methoden und Tools und Zielen
flir den Arbeitsalltag vor, die den Ansatzen e Beteiligung, Flexibilitat und Eigenverantwortung im
des New Work folgen. Team verankern

Zielgruppen

e Fihrungskrafte

e Social Entrepreneurs

o Geschaftsfihrer:innen

e Fach- und Leitungskrafte

™ Prisenz: 03.09.2026-15.01.2027

(€) 1.950 (Berliner Mitglieder)
2.590 (Mitglieder)
3.00 (Nicht-Mitglieder)

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin
Dr. Carolin Alexander
alexander@akademie.org
© 8 Tage 030/275 8282 21

@ SEITE @ (AKADEMIE) (STUDIENGANGE) (SEMINARE) (FOREN) (REISE) (KONTAKT) 22


https://akademie.org/veranstaltung/partizipative-fuehrung-vier-paradigmen-um-arbeit-anders-zu-gestalten?eventId=5862
https://akademie.org/veranstaltung/angehende-r-geschaeftsfuehrer-in-einer-g-gmb-h-oder-eines-vereins-zertifikatskurs?eventId=5874

4.2 Fiihrung - Fiihrungskrafteentwicklung

()

Agile Fiihrung - Teams und Organisationen in die
Selbstorganisation fiithren

Mit agiler Flihrung starken Sie Eigenverantwortung,
ermaoglichen schnellere Entscheidungen und fordern eine
wertschatzende Teamkultur.

™ 12.01.-29.04.2026
mehrmals im Jahr

© 6x1/2 Tage (Online) od.
2 Tage (Prasenz) +
2x1/2 Tage (Online)

(€) 535 (Berliner Mitglieder)
679 (Mitglieder)
969 (Nicht-Mitglieder)

Rollenwechsel - Gruppencoaching fiir angehende
Leitungskrafte

Bisher waren Sie Mitarbeiter:in, jetzt sind Sie Vorgesetzte:r.
Der Wechsel stellt fiir Sie eine personliche und beruf-
liche Herausforderung dar, der wir im Seminar begegnen
werden.

™ 17.02.2026
mehrmals im Jahr
© 6x3 Stunden

375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

®

Gesprachskultur und Kommunikation fiir Fiihrungs-
krafte (inklL. Delegieren und Feedback)

Sprache erschafft Realitat. Als Fiihrungskraft haben Sie
mafgeblichen Einfluss auf die Kommunikation in Ihrer
Organisation. Deshalb lohnt es sich, diese bewusst zu
gestalten und praxisnah zu reflektieren.

™ 09.06.2026 (€) 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Alles wird immer komplizierter! - Ein innovativer
Umgang mit Komplexitat

Wenn Sie mit komplexen Problemen ringen oder Ent-
scheidungen haufig allein treffen miissen, sind Sie in
diesem Seminar richtig. Im Mittelpunkt steht die Weiter-
entwicklung Ihrer Losungskommunikation - nicht die
Vereinfachung des Problems.

™ 02.07.2026
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Gute Stellvertretung - Leitung in Reserve oder
Duo-Partner?

Eine Klarung von Position und Rolle, von Erwartungen
und Moglichkeiten.

™ 26.01.2026 (€) 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Konfliktmanagement fiir Fithrungskréfte

In diesem Kurs lernen Sie, als Fiihrungskraft Konflikte in
Ihrem Team friihzeitig zu erkennen, richtig einzuschatzen
und konstruktiv zu l6sen - mit praxisnahem Handwerks-
zeug und Raum fiir eigene Fragestellungen.

™ 26.02.-08.05.2026 1.235 (Berliner Mitglieder)

© 5 Tage 1.599 (Mitglieder)
1.899 (Nicht-Mitglieder)

Fiihrungshaltung entwickeln - erfolgreich, klar und
sicher in der Fiihrungsrolle

Lernen Sie als Fiihrungskraft, wirkungsvoll und wertschat-
zend zu kommunizieren sowie authentisch nach innen
und auB3en aufzutreten.

™ 17.06.2026 (€} 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Sich selbst fiihren

Starken Sie Ihre emotionale Intelligenz, Empathie und
Kommunikationsfahigkeit. In diesem Seminar reflektieren
Sie innere Antreiber und Glaubenssatze, arbeiten in Lern-
tandems und bereiten sich gezielt auf herausfordernde
Zeiten vor.

) 24.08.-18.12.2026
© 4x1/2 Tag

(€) 375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)
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https://akademie.org/veranstaltung/rollenwechsel-und-morgen-fuhrungskraft-gruppencoaching-fur-angehende-leitungskrafte?eventId=6002
https://akademie.org/veranstaltung/konfliktmanagement-fuer-fuehrungskraefte?eventId=6284
https://akademie.org/veranstaltung/vs-fuehrungshaltung-entwickeln-von-der-inneren-zur-aeusseren-haltung?eventId=6242
https://akademie.org/veranstaltung/gute-stellvertretung-leitung-in-reserve-oder-duo-partner-online-seminar?eventId=6035
https://akademie.org/veranstaltung/alles-wird-immer-komplizierter-ein-innovativer-umgang-mit-komplexitat?eventId=6307
https://akademie.org/veranstaltung/sich-selbst-fuehren?eventId=6169
https://akademie.org/veranstaltung/agile-fuhrung-teams-und-organisationen-in-die-selbstorganisation-fuhren?eventId=6170
https://akademie.org/veranstaltung/gespraechskultur-und-kommunikation-fuer-fuehrungskraefte-inkl-delegieren-und-feedback?eventId=6262

4.2 Fiihrung - Fihrungskrafteentwicklung

Moderne Fithrung - Mitarbeitende individuell und
nachhaltig fordern

Was bedeutet ein moderner Fiihrungsstil? Wie fordern Sie
Mitarbeitende gezielt nach ihrer individuellen Entwicklungs-
stufe? Lernen Sie, Entwicklungspotenziale zu erkennen
und Ihre Fiihrungshaltung durch Potenzialanalysen weiter-
zuentwickeln.

™ 21.04.2026 (€) 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

In zwei Tagen zum fotografischen Gedachtnis! Wissen
in Rekordzeit aufnehmen und dauerhaft behalten
Trockene Zahlen, Daten und Fakten stellen ab jetzt keine
Herausforderung mehr fiir Sie dar, sondern werden gera-
dezu ,magnetisch” - und das sogar noch mit duBerst viel
Spaf!

™ 22.06.-23.06.2026 375 (Berliner Mitglieder)

© 2 Tage 539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Eigenverantwortliches Handeln im Arbeitsalltag for-
dern - einladen, ermutigen, inspirieren

Wie konnen Fiihrungskréafte im Arbeitsalltag ein Klima
schaffen, welches eigenverantwortliches Handeln for-
dert?

™) 08.09.2026 (€) 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Resilient Leadership - die Fahigkeit, Krisen

zu meistern

Sie lernen Ihr Resilienzpotenzial kennen, beschaftigen sich
mit Ihren Werten und erproben lésungsorientierte Kom-
munikation in Fiihrungssituationen und im Konfliktfall.

™ 16.11.-17.11.2026
© 2Tage

(€) 375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

4.2 Fiihrung - Personalfiihrung

()

Employer Branding - Mitarbeitende als Marken-
botschafter:innen sozialer Organisationen

Ihr Branding gemeinsam mit Ihren Mitarbeitenden er-
folgreich gestalten! Identifikation mit Inrer Organisation,
Umgang mit Risiken und wirksame Kommunikation als
Markenbotschafter:in - inklusive passender Kanale und
Plattformen.

M 26.01.-27.02.2026 (€] 535 (Berliner Mitglieder)

© 3,5 Tage 679 (Mitglieder)
969 (Nicht-Mitglieder)

Change-Management fiir Fiihrungskrafte - mit positi-
ver Fithrung Verianderungen erfolgreich begleiten

In diesem Seminar reflektieren und starken Sie Ihre
Fahigkeit, Veranderungen erfolgreich fiir sich selbst, Ihre
Mitarbeitenden und die Organisation zu managen, sowie
die Zukunft aktiv zu gestalten.

™ 09.03.-10.03.2026 375 (Berliner Mitglieder)
© 2 Tage 539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Ein Team leiten - Basiswissen fiir eine erfolgreiche
Teamleitung

Sie lernen, mit der Rolle als Leitung und den damit ver-
bundenen Erwartungen umzugehen, kritische Punkte
anzusprechen, Teamdynamiken zu verstehen, den Infor-
mationsfluss optimal zu organisieren und Arbeitssitzungen
erfolgreich zu moderieren.

™ 10.03.-12.03.2026
mehrmals im Jahr
© 3 Tage

(€) 535 (Berliner Mitglieder)
679 (Mitglieder)
969 (Nicht-Mitglieder)

Verantwortung & Entscheidung

Verantwortung klaren, Entscheidungen verbindlich treffen:
Lernen Sie Modelle und Methoden kennen, mit denen

Sie Verantwortung wirksam im Team verteilen und ein
lebendiges Verantwortungssystem in Ihrer Organisation
aufbauen.

M 23.03.-09.06.2026 (€] 375 (Berliner Mitglieder)
© 4x1/2 Tag 539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)
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https://akademie.org/veranstaltung/resilient-leadership-die-fahigkeit-krisen-zu-meistern?eventId=6098
https://akademie.org/veranstaltung/change-management-fuer-fuehrungskraefte-veraenderungen-im-team-erfolgreich-begleiten?eventId=6285
https://akademie.org/veranstaltung/ein-team-leiten-basiswissen-fur-eine-erfolgreiche-teamleitung?eventId=5992
https://akademie.org/veranstaltung/verantwortung-and-entscheidung?eventId=6168
https://akademie.org/veranstaltung/employer-branding-mitarbeitende-als-markenbotschafter-innen-sozialer-organisationen?eventId=6114
https://akademie.org/veranstaltung/moderne-fuehrung-mitarbeitende-individuell-und-nachhaltig-foerdern?eventId=6256
https://akademie.org/veranstaltung/in-zwei-tagen-zum-fotografischen-gedachtnis-wissen-in-rekordzeit-aufnehmen-und-dauerhaft-behalten?eventId=6006
https://akademie.org/veranstaltung/einladen-ermutigen-inspirieren-eigenverantwortliches-handeln-im-arbeitsalltag-foerdern?eventId=6473

4.2 Fiihrung - Personalfiihrung

Ziemlich bester Ruhestand - der gelungene
Ubergang in die neue Lebensphase!

Bereiten Sie sich oder Ihre Mitarbeitenden mit frischen
Perspektiven, Ideen und Strategien bestmdoglich auf
einen erfiillten, sinnvollen und zufriedenen Ruhestand vor.

™ 24.03.2026
mehrmals im Jahr
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Gesprache und Umgang mit (langzeit-)erkrankten
Mitarbeitenden

Lernen Sie, wie Krankenriickkehrgesprache zu wirkungs-
vollen Instrumenten im Rahmen nachhaltiger Wiederein-
gliederung werden.

™ 01.12.2026 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Grundlagen ,,Positive Fiihrung“ - wertschitzend
und zukunftsorientiert fithren

Nutzen Sie die wissenschaftlich fundierten Modelle und
Ansatze der Positiven Psychologie, um Ihre Fiihrungs-
kompetenzen auf ein neues Level zu heben und dadurch
Mitarbeitende langfristig zu halten.

) 08.06.-09.06.2026 [(€) 375 (Berliner Mitglieder)
© 2 Tage 539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

4.2 Fiihrung - Verhandlungsfiihrung

®

Macht der Worte I - Gelungen Kommunizieren mit
einer klaren inneren Haltung

In diesem Kurs lernen Sie, Ihre eigene Meinung zu
scharfen, eine nachvollziehbare Argumentation zu ent-
wickeln sowie Ihren Standpunkt klar und verstandlich
auf den Punkt zu bringen.

™ 17.02.2026 (€) 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)
®

Macht der Worte II - Gelungen Kommunizieren in
herausfordernden Gesprichssituationen

Basiswissen liber die Grundlagen der Konfliktmodera-
tionen ermdglicht Ihnen, in konfliktgeladenen Gesprachen
empathisch und vermittelnd zu kommunizieren.

) 06.10.2026
© 1Tag

215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)
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https://akademie.org/veranstaltung/vs-krankenrueckkehrgespraeche-fuehren?eventId=6301
https://akademie.org/veranstaltung/ziemlich-bester-ruhestand-der-gelungene-uebergang-in-die-neue-lebensphase?eventId=6287
https://akademie.org/veranstaltung/grundlagen-positive-fuehrung-wertschaetzend-und-zukunftsorientiert-fuehren?eventId=6286
https://akademie.org/veranstaltung/gelungen-kommunizieren-durch-eine-klare-innere-haltung?eventId=6289
https://akademie.org/veranstaltung/aufbauseminar-gelungen-kommunizieren-in-herausfordernden-gespraechssituationen?eventId=6290

4.3 Digitalisierung

Vernetzt, be-
darfsorientiert,
zukunftssicher

V.
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4.3 Digitalisierung

Digitalisierung und KI
verandern die Soziale
Arbeit grundlegend.
Entscheidend ist, sie
verantwortungsvoll und
wirksam einzusetzen.

Die digitale Transformation ist langst Teil der Sozialen Arbeit
- und sie entwickelt sich rasant weiter. Kiinstliche Intelligenz
(KI), insbesondere generative KI, wird dabei zum neuen
Schwerpunktthema. Sie verandert Arbeitsprozesse, eroffnet
neue Moglichkeiten der Kommunikation und Zusammenar-
beit, wirft aber auch ethische und soziale Fragen auf.

Unser Bildungsangebot unterstiitzt soziale Organisationen
dabei, digitale Werkzeuge sinnvoll und effizient einzusetzen
- von ersten digitalen Schritten bis hin zu umfassenden Digi-
talisierungsstrategien. Sie lernen, wie KI und Automatisie-
rung im Arbeitsalltag entlasten konnen, welche Chancen und
Grenzen sie mit sich bringen, und wie Sie digitale Kommuni-
kation Uber Social Media zielgerichtet und datenschutzkon-
form gestalten.

Weitere Schwerpunkte bilden praxisorientierte Anwendungs-
schulungen, sowie Digitale Souveranitat und Datenschutz.
Wir wollen auch hier mit Blick auf datenschutzkonforme
europaische Alternativen den Weg hin zu mehr digitaler Un-
abhangigkeit einschlagen. Unser Bildungsreferent fir
Digitalisierung berat Sie individuell, auch zu Formaten, die
als Inhouse-Angebot umgesetzt werden kdonnen.

e Digitale Transformation

e Kiinstliche Intelligenz &
Automatisierung

e Social Media & Digitale
Kommunikation

e Anwendungsschulungen

e Digitale Souveranitat &
Datenschutz

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich
sowie aktuelle Informationen
zu den Veranstaltungen
finden Sie auch auf unserer
Website.
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https://akademie.org/themen/digitalisierung/

4.3 Digitalisierung - Digitale Transformation / Kiinstliche Intelligenz & Automatisierung

() ort

o o . o o o o ParitéﬁsChe Akademie Berlin
Digitale Transformation - Digitalisierung

weiterdenken, Strategien scharfen Schwerpunkte
o Digitalisierungsstrategien entwickeln und weiterent-
wickeln

In diesem Zertifikatskurs erlernen Sie praxis-

. : . . e Digitalisierung von Kernprozessen
nahe Fuhrungskompetenzen rund um die digi- 9 9 P

e Digitale Tools

tale Transformation in Ihrem Arbeitsumfeld. « Digitale Fiihrung, Digitalisierung gemeinsam mit Mit-
Sie erweitern Ihre digitalen Fahigkeiten und arbeitenden gestalten
ubernehmen Verantwortung fur Veranderungs- * Kinstliche Intelligenz

prozesse. Anhand konkreter Fallbeispiele und .

3 5 . . . . Zielgruppen
interaktiver Ubungen bauen Sie sich einen . Fihrungskrifte
vielseitigen digitalen Werkzeugkoffer fur Ihren «  Geschaftsfiihrerinnen
Berufsalltag auf. Der Kurs richtet sich vor allem

an Fuhrungskrafte der Sozialen Arbeit, die digi-

tale Entwicklungen aktiv mitgestalten mochten.

™ Prasenz: 15.06.-19.06.2026
Kontaktieren Sie uns!

(€) 1.235 (Berliner Mitglieder) Thr Ansprechpartner

1.599 (Mitglieder) Tobias Fitting
1.899 (Nicht-Mitglieder) fitting@akademie.org
© 5 Tage 038/275 8282 11

® ort

& . . . . Paritatische Akademie Berlin oder Online
Kunstliche Intelligenz 1n sozialen

Organisationen - von der Strategie Schwerpunkte
o Identifikation relevanter Einsatzfelder und Konzepte
zur Umsetzung

fur eine KI-Strategie
e Entwicklung und Testen spezifischer Anwendungsfalle

Egal, ob Sie neu im Thema sind oder KI ge- fiir den eigenen Arbeitskontext
Zielter einsetzen mochten - in diesem Zertifi- e KI-Tools in der Praxis inkl. Abgrenzung (z.B. zu Auto-
katskurs lernen Sie, KI praktisch anzuwenden matisierung) und Grenzen (z.B. Datenschutz)

e Konzeption und Durchfiihrung von KI-Formaten in der

und sinnvoll in Ihre Arbeitsprozesse und Ihre , S
eigenen Orgamsatlon

Digitalstrategie zu integrieren. Sie entwickeln
ein grundlegendes Verstandnis und konkrete Zielgruppen

Strategien fir den Einsatz Kiinstlicher Intelli-  Fach- und Fiihrungskrafte
genz in sozialen Arbeitsfeldern.

™ Prasenz: 02.03.-06.03.2026
Kontaktieren Sie uns!

(€) 1.235 (Berliner Mitglieder) Thr Ansprechpartner

1.599 (Mitglieder) Tobias Fitting
1.899 (Nicht-Mitglieder) fitting@akademie.org
© 5Tage 030/275 8282 11
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https://akademie.org/veranstaltung/kuenstliche-intelligenz-in-sozialen-organisationen-von-der-strategie-zur-umsetzung?eventId=6335
https://akademie.org/veranstaltung/zertifikatskurs-digitale-transformation-digitalisierung-weiterdenken-strategien-schaerfen?eventId=6068

4.3 Digitalisierung - Anwendungsschulungen

Gute Selbstorganisation und Teamarbeit mit
Microsoft Outlook und OneNote

Microsoft Outlook wird in zahlreichen Unternehmen und
Organisationen genutzt. Das Seminar vermittelt sowohl
Grundlagenwissen als auch wertvolle Funktionen, die
Ihnen den Arbeitsalltag in Kombination mit OneNote er-
leichtern.

™ 18.02.2026
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Videos einfach selbst gemacht - mit OBS Studio

& DaVinci Resolve

Eigene Videos drehen, ganz ohne Vorkenntnisse: Sie
lernen, mit den kostenfreien Programmen OBS Studio und
DaVinci Resolve Videos aufzunehmen und zu schneiden
zum Beispiel fiir Social Media, Schulungen, Projektkommu-
nikation oder Dokumentation.

™ 11.03.2026
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Microsoft Outlook professionell im Alltag nutzen
Gestalten Sie Ihre Outlook-Oberflache effizient und or-
ganisieren Sie E-Mails, Kalender und Aufgaben optimal.
Nutzen Sie Ablagestrukturen, Kennzeichnungen und
Priorisierungen sowie Regeln, um wiederkehrende Ab-
laufe zu automatisieren.

9 20.03.2026 (€) 115 (Berliner Mitglieder)

© 1/2 Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Formulare und ausfiillbare PDFs erstellen

Lernen Sie in dieser Schulung, Formulare und ausfiill-
bare PDFs zu erstellen und verschiedene Tools wie Word,
LibreOffice und PDF-Creator zu verwenden.

™ 18.05.2026
© 1/2Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

e

Microsoft Excel - Basiswissen fiir Verwaltungs-
fachkrafte

Frischen Sie Ihr Basiswissen in Excel auf und wenden Sie
erweiterte Arbeitstechniken fiir Berechnungen verschie-
denster Daten, Filterfunktionen und Pivot-Funktionen so-
wie die Auswertung komplexer Datenmengen praktisch an.

™ 24.02.2026
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Microsoft 365 kompakt - Basiswissen zur praktischen
Anwendung im Alltag der Sozialen Arbeit

Lernen Sie zentrale Anwendungen von Microsoft 365
kennen und nutzen Sie diese gezielt fiir Ihren Arbeitsall-
tag - zur gemeinsamen Dokumentbearbeitung, Aufgaben-
organisation und Kommunikation im Team.

™ 16.03.2026
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Word fiir Profis: Abschlussarbeiten, Berichte und
Antrédge sicher gestalten

Lernen Sie, wie Sie langere Dokumente wie Berichte, An-
trage oder Abschlussarbeiten strukturiert, libersichtlich
und formal korrekt erstellen. Mit Fokus auf Gliederung,
Formatvorlagen und barrierefreie PDF-Erstellung.

™ 13.04.2026 (€) 115 (Berliner Mitglieder)

© 1/2Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)
(5]

Microsoft Excel - Basiswissen Kompaktkurs

Dieses Seminar vermittelt Ihnen grundlegende Arbeits-
techniken fiir die Erstellung von Tabellen und Berechnun-
gen verschiedenster Daten mit Microsoft Excel.

™) 08.06.2026
© 1/2Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)
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https://akademie.org/veranstaltung/videos-einfach-selbst-gemacht-mit-obs-studio-and-da-vinci-resolve?eventId=6415
https://akademie.org/veranstaltung/microsoft-365-kompakt-basiswissen-zur-praktischen-anwendung-im-alltag-der-sozialen-arbeit?eventId=6227
https://akademie.org/veranstaltung/word-fuer-profis-abschlussarbeiten-berichte-und-antraege-sicher-gestalten?eventId=6265
https://akademie.org/veranstaltung/formulare-und-ausfuellbare-pd-fs-erstellen?eventId=6215
https://akademie.org/veranstaltung/gute-selbstorganisation-und-teamarbeit-mit-microsoft-outlook-und-one-note?eventId=6218
https://akademie.org/veranstaltung/ms-excel-basiswissen-fur-verwaltungsfachkrafte?eventId=6235
https://akademie.org/veranstaltung/microsoft-outlook-professionell-im-alltag-nutzen?eventId=6240
https://akademie.org/veranstaltung/basiswissen-ms-excel-kompaktkurs-das-wesentliche-basisgerust-fur-aufgaben-in-projektmanagement-und-padagogischem-alltag?eventId=6239

4.3 Digitalisierung - Anwendungsschulungen

PowerPoint vielseitig und modern einsetzen

Lernen Sie, wie Sie mit PowerPoint moderne, klar struk-
turierte Prasentationen gestalten und gezielt fiir unter-
schiedliche Anlasse einsetzen.

™ 02.09.2026 (€) 115 (Berliner Mitglieder)

© 1/2 Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Die wichtigsten Zeitmanagement-Methoden in
Microsoft Outlook

Outlook kann mehr, als viele wissen: Lernen Sie niitzliche
Funktionen kennen, mit denen Sie E-Mails, Kalender und
Aufgaben gezielt fiir Ihr personliches Zeitmanagement
einsetzen - effizient, libersichtlich und entlastend.

™ 12.10.2026 115 (Berliner Mitglieder)

© 1/2Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)
®

Microsoft Excel - Arbeiten mit groBen und dynami-
schen Tabellen

Mit Microsoft Excel lassen sich sehr groBe Tabellen mit
zahlreichen Funktionen erstellen. Dieses Seminar ver-
mittelt Ihnen, wie Sie erfolgreich mit groBen und dynami-
schen Tabellen arbeiten konnen.

M 11.11.2026
© 1/2 Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

4.3 Digitalisierung - Digitale Transformation

Alternativen zu Microsoft 365 - Lésungen fiir mehr
Datensouveranitat

Entdecken Sie datenschutzfreundliche Alternativen zu
Microsoft 365: Der Kurs gibt einen Uberblick liber
europaische Office-Losungen und zeigt praxisnah, wie
Sie Ihre digitale Arbeit souveran und unabhéngig von
US-Anbietern gestalten konnen.

9 24.03.2026 (€) 115 (Berliner Mitglieder)

© 1/2Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)
©®

E-Rechnungspflicht in sozialen Organisationen
Erfahren Sie, wie Sie die Umstellung auf E-Rechnungen
in Ihrer Einrichtung erfolgreich planen und umsetzen.
Mit praxisnahen Losungsansatzen gestalten Sie Ihre
Abrechnung mit Kostentragern rechtssicher, effizient und
technisch gut aufgestellt.

™ 24.03.2026
mehrmals im Jahr

70 (Berliner Mitglieder)
119 (Mitglieder)

© 2 Stunden 139 (Nicht-Mitglieder)
Digitalisierung und Prozessoptimierung in sozialen
Organisationen

Erlernen Sie die Grundlagen des Arbeitsprozessmanage-
ments und der Prozessmodellierung (BPMN). Mit digi-
talen Tools optimieren Sie eigene Prozesse, Zusammen-
hange und Ereignisse.

= 21.04.2026
mehrmals im Jahr
© 2x3 Stunden

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

®

Nextcloud: Grundlagen des Cloud-Dienstes fiir
soziale Organisationen

Nextcloud ist eine datenschutzkonforme Open-Source-
Alternative zu Microsoft 365, entwickelt in Deutschland.
Das Seminar gibt einen praktischen Einstieg in zentrale
Funktionen flir das gemeinsame Arbeiten mit Nextcloud
in sozialen Organisationen.

™ 19.06.2026
© 1/2Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)
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https://akademie.org/veranstaltung/alternativen-zu-microsoft-365-loesungen-fuer-mehr-datensouveraenitaet?eventId=6241
https://akademie.org/veranstaltung/e-rechnungspflicht-in-sozialen-organisationen?eventId=6410
https://akademie.org/veranstaltung/digitalisierung-und-prozessoptimierung-in-sozialen-organisationen?eventId=6189
https://akademie.org/veranstaltung/power-point-vielseitig-und-modern-einsetzen?eventId=6266
https://akademie.org/veranstaltung/nextcloud-grundlagen-des-cloud-dienstes-fuer-soziale-organisationen?eventId=6419
https://akademie.org/veranstaltung/planen-mit-outlook?eventId=6214
https://akademie.org/veranstaltung/microsoft-excel-arbeiten-mit-grossen-und-dynamischen-tabellen?eventId=6234

4.3 Digitalisierung - Digitale Transformation

Strategische Digitalisierung in der Sozialwirtschaft -
Software sinnvoll vernetzen

Strategisch digitalisieren statt nur verwalten: In diesem
Webinar entwickeln Fiihrungskrafte und Digitalverant-
wortliche aus der Sozialwirtschaft konkrete Ansatze fiir
eine vernetzte, zukunftssichere Softwarelandschaft.

™ 20.05.2026
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

4.3 Digitalisierung - Kiinstliche Intelligent & Automatisierung

ChatGPT im Biiroalltag sozialer Organisationen
Erfahren Sie, wie Sie ChatGPT gezielt einsetzen kénnen
- z.B. fiir Textverarbeitung, Kommunikation und Kreativi-
tat. Sie erhalten zudem einen Uberblick iiber die daten-
schutzrechtlichen Voraussetzungen fiir den sicheren
Einsatz des KI-Assistenten.

™ 22.01.2026
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

KI-Grundkompetenzen-Nachweis

Dieser Kurs vermittelt grundlegende Kompetenzen im
Umgang mit Kiinstlicher Intelligenz geman Artikel 113 der
KI-Verordnung. Sie lernen praxisorientiert, wie KI sicher,
verantwortungsvoll und fundiert in beruflichen Kontexten
angewendet werden kann.

™ 11.02.2026
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

KI in psychosozialen Hilfen: praxisnah und verant-
wortungsvoll einsetzen

KI in der psychosozialen Arbeit wirft ethische, rechtliche
und organisatorische Fragen auf. Im Seminar wird der
klient:innenorientierte und kontextsensible Einsatz inklu-
sive Modell zur Einschatzung von Wirkung, Qualitat und
Eignung erortert.

™ 12.03.2026
mehrmals im Jahr
© 2 Stunden

(€) 70 (Berliner Mitglieder)
119 (Mitglieder)
139 (Nicht-Mitglieder)

KI-Agenten im Praxistest - Einordnung und Beispiele
aus ChatGPT, Claude & Copilot

Lernen Sie, wie KI-Agenten funktionieren, welche Auf-
gaben sie libernehmen kdonnen und wie sie sinnvoll in
Arbeitsablaufe integriert werden. Der Kurs richtet sich
an Fach- und Fiihrungskrafte, die den aktuellen Hype
fundiert einschatzen wollen.

™ 19.03.2026
© 1/2Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)
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https://akademie.org/veranstaltung/ki-grundkompetenzen-nachweis?eventId=6219
https://akademie.org/veranstaltung/ki-agenten-im-praxistest-einordnung-und-beispiele-aus-chat-gpt-claude-and-copilot?eventId=6405
https://akademie.org/veranstaltung/strategische-digitalisierung-in-der-sozialwirtschaft-software-sinnvoll-vernetzen?eventId=6422
https://akademie.org/veranstaltung/chat-gpt-im-bueroalltag-sozialer-organisationen?eventId=6206
https://akademie.org/veranstaltung/ki-in-psychosozialen-hilfen-praxisnah-und-verantwortungsvoll-einsetzen?eventId=6394

4.3 Digitalisierung - Kiinstliche Intelligent & Automatisierung

KI-Tools im Biiroalltag mit Microsoft 365

Entdecken Sie, wie KI-Tools in Microsoft 365 Ihre Biiro-
arbeit erleichtern: Automatisieren Sie Routinetatigkeiten,
nutzen Sie KI als Assistenz und gewinnen Sie mehr Zeit
fiir das Wesentliche.

™ 26.01.2026 (€) 115 (Berliner Mitglieder)

© 1/2Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Texte schreiben und iibersetzen mit DeepL und
anderen europaischen KI-Alternativen

Erfahren Sie, wie Sie datensichere KI-Tools wie DeepL
und weitere europaische Anwendungen fiir die Textarbeit
und Ubersetzung nutzen kdnnen. Im Mittelpunkt steht
ein verantwortungsvoller Einsatz im beruflichen Alltag.

™ 18.03.2026
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

KI souverdn auswédhlen - Risikoabschatzung und
datenschutzkonforme européische Tools

Erfahren Sie, wie Sie Kiinstliche Intelligenz sicher und
souveran auswahlen. Sie lernen, Risiken zu erkennen,
datenschutzkonforme europaische Alternativen zu priifen
und praxisnahe Kriterien fiir die Auswahl anzuwenden
(keine Rechtsberatung).

™ 07.05.2026
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Recherche, Wissensmanagement & individuelle Lern-
reisen mit generativer KI - praxiserprobte Workflows
und Tools

Lernen Sie, wie Sie generative KI fiir strukturierte Infor-
mationsarbeit wie z.B. fiir Recherche, Wissenssicherung
und individuelle Lernreisen einsetzen.

™) 08.10.2026
© 1/2 Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Produktiver arbeiten mit Microsoft Copilot -

ein Praxisleitfaden

Lernen Sie, wie Sie Copilot in Word, Excel, Outlook und
Teams gezielt einsetzen, um typische Aufgaben zu be-
waltigen. Der Kurs vermittelt Grundlagen und zeigt, wie
Sie mithilfe von KI Ihre Produktivitat steigern und den
Biroalltag vereinfachen.

™ 09.03.2026
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Generative KI prozessorientiert einsetzen - flexibel,
unabhiangig, vorausschauend

Integrieren Sie generative KI gezielt in Ihre Arbeitspro-
zesse, ohne in Abhangigkeit einzelner Tools zu geraten.
Sie lernen, geeignete Arbeitsschritte zu identifizieren,
Prompts strukturiert zu dokumentieren und KI-Nutzung
bewusst zu gestalten.

™ 21.04.2026 115 (Berliner Mitglieder)

© 1/2Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Vom Prompt- zum Kontext-Engineering -
KI-Ergebnisse gezielt und produktiv verbessern

Sie arbeiten bereits mit KI und mochten den nachsten
Schritt gehen? Vertiefen Sie Ihre Fahigkeiten vom ein-
fachen Prompt hin zum professionellen Kontext-Enginee-
ring. So steuern Sie KI-Systeme gezielt fir relevante und
prazise Ergebnisse.

™ 22.09.2026 (€) 115 (Berliner Mitglieder)

© 1/2 Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

KI-Tools im Biiroalltag mit Microsoft 365

Nutzen Sie die Moglichkeiten von KI-Tools in Microsoft
365, um Routinetatigkeiten zu automatisieren, die Zu-
sammenarbeit zu erleichtern und sich mehr Freiraum fiir
die wirklich wichtigen Aufgaben zu verschaffen.

™ 18.11.2026
mehrmals im Jahr
© 1/2Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)
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https://akademie.org/veranstaltung/recherche-wissensmanagement-and-individuelle-lernreisen-mit-generativer-ki-praxiserprobte-workflows-und-tools?eventId=6409
https://akademie.org/veranstaltung/ki-tools-im-bueroalltag-mit-microsoft-365?eventId=6225
https://akademie.org/veranstaltung/ki-souveraen-auswaehlen-risikoabschaetzung-und-datenschutzkonforme-europaeische-tools?eventId=6407
https://akademie.org/veranstaltung/vom-prompt-zum-kontext-engineering-ki-ergebnisse-gezielt-und-produktiv-verbessern?eventId=6408
https://akademie.org/veranstaltung/texte-schreiben-und-uebersetzen-mit-deep-l-und-anderen-europaeische-ki-alternativen?eventId=6209
https://akademie.org/veranstaltung/generative-ki-prozessorientiert-einsetzen-flexibel-unabhaengig-vorausschauend?eventId=6406
https://akademie.org/veranstaltung/produktiver-arbeiten-mit-microsoft-copilot-ein-praxisleitfaden?eventId=6232
https://akademie.org/veranstaltung/ki-tools-im-bueroalltag-mit-microsoft-365?eventId=6224

4.3 Digitalisierung - Social Media & Digitale Kommunikation

Professionell gestalten mit Canva - Inhalte fiir
Social Media, Print & mehr

Canva ist ein einfaches Online-Design-Tool - ideal fiir alle
ohne Grafik-Vorkenntnisse. Im Seminar lernen Sie, wie Sie
mit Canva Inhalte fiir Social Media planen, gestalten und
veroffentlichen - schnell, professionell und im Team.

™ 05.03.2026
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Social-Media: Instagram-Marketing (Grundlagen)
Lernen Sie, wie Sie Instagram fiir die eigene Organisation
nutzen konnen, welche Strategien erfolgreich sind, was Sie
beachten miissen und wie Sie Geschichten liber Social
Media erzahlen.

™ 15.04.2026
mehrmals im Jahr
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Social Media leichter gemacht - mit generativer KI
& eigenem GPT

Soziale Medien sind fester Bestandteil der Offentlich-
keitsarbeit, doch das Planen und Texten kostet Zeit.
Lernen Sie, wie Sie generative KI oder auch ein eigenes
GPT nutzen, um Ideen zu entwickeln und redaktionelle
Ablaufe zu vereinfachen.

Y 07.05.2026 (€) 115 (Berliner Mitglieder)

© 1/2 Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Mehr als nur posten - strategischer Social-Media-
Einsatz in sozialen Organisationen

Instagram, TikTok etc. gehdren zur Kommunikation
sozialer Einrichtungen. In diesem Kurs lernen Sie, sie
gezielt fiir Personalgewinnung, Teilhabe und Austausch
zu nutzen und den Umgang mit Daten, Algorithmen und
Kiinstlicher Intelligenz zu reflektieren.

™ 30.09.2026
© 1/2 Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Social Media: Storytelling

In diesem Kurs lernen Sie, Beitrdge und Kampagnen in der
Offentlichkeitsarbeit zielgruppengerecht zu planen und
lebendig zu erzahlen. Sie arbeiten mit Beispielen, erproben
kreative Methoden und entwickeln eigene Ideen fiir die
Praxis.

M 13.04.-14.04.2026 (€] 375 (Berliner Mitglieder)
© 2 Tage 539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Videoproduktion mit dem Smartphone

Smartphones konnen inzwischen Videos und Fotos in
bester Qualitat aufnehmen. Erlernen Sie die Grundlagen
der Bildgestaltung und wie Sie mit Smartphones pro-
fessionelle Videos produzieren.

™ 04.05.-05.05.2026 375 (Berliner Mitglieder)
mehrmals im Jahr 539 (Mitglieder)
© 2 Tage 679 (Nicht-Mitglieder)

TikTok fiir soziale Organisationen

TikTok bietet neue Mdéglichkeiten fiir kreative Kommunika-
tion in sozialen Organisationen. Sie lernen, welche Inhalte
und Formate gut ankommen, wie Sie kurze Videos ge-
stalten und aktuelle Trends sinnvoll fiir Thre Offentlich-
keitsarbeit einsetzen kdnnen.

M 07.05.2026
© 1/2Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)
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https://akademie.org/veranstaltung/videoproduktion-mit-dem-smartphone?eventId=6160
https://akademie.org/veranstaltung/social-media-leichter-gemacht-mit-generativer-ki-and-eigenem-gpt?eventId=6418
https://akademie.org/veranstaltung/mehr-als-nur-posten-strategischer-social-media-einsatz-in-sozialen-organisationen?eventId=6416
https://akademie.org/veranstaltung/social-media-3-storytelling?eventId=6118
https://akademie.org/veranstaltung/professionell-gestalten-mit-canva-inhalte-fuer-social-media-print-and-mehr?eventId=6441
https://akademie.org/veranstaltung/instagram-marketing-grundlagen?eventId=6161
https://akademie.org/veranstaltung/tik-tok-fuer-soziale-organisationen?eventId=6389

4.3 Digitalisierung - Digitale Souveranitat & Datenschutz

Linux: Lohnst sich jetzt der Umstieg?

Digitale Souveranitat statt Abhangigkeit vom US-Monopol:

In diesem Online-Seminar erfahren Sie, welche Alternati-
ven es zu Windows gibt und ob Linux fiir Sie eine sichere
und praktikable Option sein kann.

™ 20.02.2026
mehrmals im Jahr
© 2,5 Stunden

(€) 39 (Berliner Mitglieder)
59 (Mitglieder)
79 (Nicht-Mitglieder)

Thunderbird als Outlook-Alternative fiir E-Mails und
Termine

Thunderbird ist die kostenfreie Outlook-Alternative fiir
E-Mails und Termine. Im Online-Seminar lernen Sie
Funktionen, Add-ons und Tipps kennen - fiir mehr
Datenschutz und digitale Souveranitat.

™ 01.04.2026
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Digitale Souveranitit praktisch: Rechner ohne Win-
dows fit machen (Workshop)

Lernen Sie, Sie Linus als freie Alternative zu Windows
kennen. Sie probieren verschiedene Linux-Distributionen
direkt auf Ihrem (auch alteren) Rechner aus und installie-
ren das System gemeinsam mit der Kursleitung.

™ 20.03.2026
mehrmals im Jahr

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)

© 1Tag 389 (Nicht-Mitglieder)
Alternativen zu Microsoft Office: LibreOffice und
OnlyOffice

Lernen Sie mit LibreOffice und OnlyOffice kostenfreie
Alternativen zu Microsoft Office kennen. Das Online-
Seminar zeigt Funktionen, Nextcloud-Integration sowie

Tipps fiir digitale Souveranitat und nachhaltige Nutzung.

™ 10.06.2026
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)
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https://akademie.org/veranstaltung/linux-lohnst-sich-jetzt-der-umstieg?eventId=6481
https://akademie.org/veranstaltung/digitale-souveraenitaet-praktisch-workshop-rechner-ohne-windows-fit-machen
https://akademie.org/veranstaltung/alternativen-zu-microsoft-office-libre-office-und-only-office?eventId=6487
https://akademie.org/veranstaltung/thunderbird-als-outlook-alternative-fuer-mails-und-termine?eventId=6485
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4.4 Kommunikation

Konflikte ver-
stehen, Dialog
gestalten

.
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4.4 Kommunikation

Wie wir sprechen, ent-
scheidet daruber, ob Zu-
sammenarbeit gelingt,
Konflikte gelost werden
und Botschaften an-
kommen.

Gerade im sozialen Bereich hat eine wertschatzende,
empathische und respektvolle Kommunikation eine beson-
dere Bedeutung, und zwar nicht nur mit den Klient:innen,
sondern auch innerhalb der eigenen Organisation, zwischen
den Kolleg:innen und zu anderen gesellschaftlichen Teil-
bereichen. Wie schon der Kommunikationswissenschaftler
Paul Watzlawick feststellte: ,Man kann nicht nicht kommu-
nizieren.” Diese zentrale Erkenntnis zeigt, wir kommen nicht
ohne sie aus. Der Austausch, die Vermittlung und die Auf-
nahme von Informationen zwischen Menschen kennzeichnen
die soziale Kommunikation.

Sie ist nicht nur Bestandteil einer jeden Alltagspraxis,
sondern leitet das professionelle Handeln in der sozialen Ar-
beit. Wahlen Sie aus unserem differenzierten Angebot ein fiir
Sie passendes Seminar zu den Themenbereichen Gesell-
schaft & Verantwortung, Rhetorik & Moderation oder Konflikt-
management.

e Gesellschaft & Verantwortung
e Rhetorik & Moderation
e Konfliktmanagement

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich
sowie aktuelle Informationen
zu den Veranstaltungen
finden Sie auch auf unserer
Website.

o
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https://akademie.org/themen/kommunikation/

4.4 Kommunikation - Gesellschaft & Verantwortung

Resilienz stirken gegen Verschwérungsideologien
und Hassrede

Fachkrafte in der Sozialen Arbeit begegnen immer wieder
Verschworungserzahlungen und Hassrede. Starken Sie
Ihre Fahigkeit, sich selbst und Klient:innen zu schiitzen,
resiliente Haltungen zu vermitteln und demokratische
Werte zu fordern.

™ 20.02.2026
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Toxische Mannlichkeit im digitalen Zeitalter:
Finfluencer, Fitfluencer und Mindset-Gurus

Junge Menschen werden zunehmend durch problemati-
sche Mannlichkeitsbilder in sozialen Medien beeinflusst.
Um psychische Gesundheit, Selbstbild und Sozialverhal-
ten zu schiitzen, braucht es ein gutes Verstandnis dieser
Phanomene.

™ 19.06.2026 115 (Berliner Mitglieder)

© 1/2 Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)
®

Umgang mit Klassismus in der Sozialen Arbeit und
in sozialen Organisationen

Klassismus beschreibt die Benachteiligung aufgrund
sozialer Herkunft oder eines niedrigen sozialen Status.
Wer diese Strukturen versteht, kann Klient:innen gezielter
unterstiitzen und Veranderungen in Organisationen und
Gesellschaft anstoBen.

) 02.10.2026
© 1/2 Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

4.4 Kommunikation - Konfliktmanagement

Macht und Machtspiele

Macht ist ein tabuisierter Begriff in sozialen Organisatio-
nen. Doch Uberall, wo Menschen zusammenkommen, wird
Macht bewusst oder unbewusst ausgespielt. Es ist an der
Zeit, mehr liber Macht zu sprechen und Machtspiele zu
analysieren.

™ 12.01.-03.03.2026
mehrmals im Jahr
© 2x1/2Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Die Kunst des guten Kompromisses - Aushandlungs-
prozesse fair und nachhaltig gestalten

Welche Kriterien erfiillt ein guter Kompromiss und was
kann ich dazu beitragen, diesen zu finden?

™ 21.01.2026
mehrmals im Jahr

215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)

© 1Tag 389 (Nicht-Mitglieder)
(&)

Humor und heitere Gelassenheit in Krisensituationen
bewahren

Humor kann uns helfen, in schwierigen Situationen zu
einer herzensoffenen Distanz zuriickzufinden, Spielraume
zu sehen und zu ermdglichen, mit der Situation gelassen
und losungsorientiert umzugehen.

™ 30.01.2026
mehrmals im Jahr
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Moderation in hitzigen Debatten: Sicher durch
Konflikte und Eskalationen

Souveran moderieren - auch wenn'’s brennt: In unserer
Praxiswerkstatt trainieren Sie Techniken, um Konflikte
zu entscharfen, Widerstande zu liberwinden und hitzige
Diskussionen sicher und lésungsorientiert zu steuern.

™ 13.02.2026
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)
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https://akademie.org/veranstaltung/moderation-in-hitzigen-debatten-sicher-durch-konflikte-und-eskalationen?eventId=5944
https://akademie.org/veranstaltung/die-kunst-des-guten-kompromisses-aushandlungsprozesse-fair-und-nachhaltig-gestalten?eventId=6158
https://akademie.org/veranstaltung/macht-und-machtspiele?eventId=6165
https://akademie.org/veranstaltung/resilienz-staerken-gegen-verschwoerungsideologien-und-hassrede?eventId=6199
https://akademie.org/veranstaltung/toxische-maennlichkeit-im-digitalen-zeitalter-finfluencer-fitfluencer-und-mindset-gurus?eventId=6198
https://akademie.org/veranstaltung/umgang-mit-klassismus-in-der-sozialen-arbeit-und-in-sozialen-organisationen?eventId=6197
https://akademie.org/veranstaltung/humor-und-heitere-gelassenheit-in-krisensituationen-bewahren?eventId=6275

4.4 Kommunikation - Konfliktmanagement

Gewalt verstehen - Deeskalieren mit Haltung

In sozialen Einrichtungen kommt es immer wieder zu
Eskalationen. Dieses Seminar vermittelt Strategien,
Haltung und Sicherheit fiir den professionellen Umgang
mit Gewalt - praxisnah und reflektiert.

™ 25.02.2026 (€) 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Diskriminierung verstehen - klar bleiben in hitzigen
Debatten

Schlagfertig statt sprachlos: Souveran reagieren auf
diskriminierende Aussagen - dieses Seminar gibt Ihnen
Klarheit und konkrete Strategien, um souveran und hand-
lungsfahig zu reagieren.

™ 17.04.2026 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)
®

»Mensch drgere dich nicht...*
Weniger drgern - mehr Energie fiir wichtige Aufgaben!

M 01.06.-02.06.2026 (€] 215 (Berliner Mitglieder)
mehrmals im Jahr 319 (Mitglieder)
© 2 x 3 Stunden 389 (Nicht-Mitglieder)

Konfliktgespriche fiihren - kooperativ und losungs-
orientiert

Gut vorbereitet ist fast gewonnen: So gestalten Sie Kon-
fliktgesprache, um gemeinsam konstruktive Losungen zu
entwickeln.

) 25.06.2026
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

©

Die Haltung macht’s - Handlungsfihig bleiben

bei herausforderndem Verhalten von Kindern und
Jugendlichen

Handlungsmaoglichkeiten zur Wahrung der Integritat von
Kindern und Jugendlichen und Schaffung von gleichwiir-
digen Begegnungen auch in Krisen- und Konfliktsituatio-
nen.

™ 25.02.-26.02.2026
mehrmals im Jahr
© 2 Tage

(€) 375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Raus aus der Ohnmacht - handlungsfahig bleiben

in schwierigen Situationen

Wenn Menschen uns an unsere Grenzen bringen, hilft
Klarheit: Sie lernen mit Methoden der Gewaltfreien Kom-
munikation, Ruhe, Handlungsfahigkeit und neue Perspek-
tiven in herausfordernden Situationen zu gewinnen.

™ 29.04.2026 (€} 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Mit Gewaltfreier Kommunikation (GfK) zu mehr
Verstindnis und Verbundenheit - auch im Konflikt

Es macht einen Unterschied, wie wir kommunizieren. So-
wohl in herausfordernden Situationen als auch im sozialen
Berufsalltag. Die Gewaltfreie Kommunikation ist ein wert-
volles Werkzeug fiir mehr Wertschatzung, Verstandnis und
Gerechtigkeit.

™) 04.06.2026 (€} 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)

389 (Nicht-Mitglieder)
Kollegiale Fallberatung - gemeinsam neue Lésungen
generieren

Auf manche Fragen findet sich allein keine Antwort. Binden
Sie durch kollegiale Fallberatung Ihre Teamkolleg:innen
Schritt fiir Schritt in die L6sungsfindung mit ein, um Kom-
plexitat erfolgreich zu meistern!

™ 11.09.2026
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)
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https://akademie.org/veranstaltung/diskriminierung-verstehen-klar-bleiben-in-hitzigen-debatten?eventId=6107
https://akademie.org/veranstaltung/gewalt-verstehen-deeskalieren-mit-haltung?eventId=6267
https://akademie.org/veranstaltung/raus-aus-der-ohnmacht-handlungsfaehig-bleiben-in-schwierigen-situationen?eventId=6106
https://akademie.org/veranstaltung/gewaltfreie-kommunikation?eventId=6260
https://akademie.org/veranstaltung/deeskaltionstraining-handlungsfaehig-bei-herausforderndem-verhalten-von-kindern-und-jugendlichen?eventId=6401
https://akademie.org/veranstaltung/mensch-argere-dich-nicht?eventId=6036
https://akademie.org/veranstaltung/konfliktgespraeche-fuehren-kooperativ-und-loesungsorientiert?eventId=5881
https://akademie.org/veranstaltung/expertenwissen-teilen-methoden-der-kollegialen-beratung?eventId=6306

4.4 Kommunikation - Konfliktmanagement

Moderation in hitzigen Debatten - sicher durch
Konflikte und Eskalationen

Souveran moderieren - auch wenn'‘s brennt: In unserer
Praxiswerkstatt trainieren Sie Techniken, um Konflikte
zu entscharfen, Widerstande zu liberwinden und hitzige
Diskussionen sicher und lésungsorientiert zu steuern.

™ 11.09.2026 (€) 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

»Immer ist jemand dagegen ...“ - Umgang mit Wider-
stand in Verdnderungssituationen
In Veranderungssituationen menschliche Reaktionen ein-
schatzen und entsprechend agieren.

™ 05.10.-06.10.2026
© 2 Tage

375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Konflikte klaren mit Transaktionsanalyse -
souveran und wirksam im sozialen Berufsfeld

Die Transaktionsanalyse hilft, Kommunikationsmuster zu
verstehen und Konflikte konstruktiv zu gestalten. Lernen
Sie, dieses Werkzeug fiir Ihre eigene Kommunikation und
Konfliktlésung zu nutzen.

M 21.09.-22.09.2026 (€] 375 (Berliner Mitglieder)

© 2 Tage 539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Mediative Grundkompetenzen fiir den Umgang mit
(interkulturellen) Konflikten

Krisen befordern viele Konflikte, mit denen die Menschen
oft nicht adaquat umzugehen wissen. Dieses Seminar
gibt einen Uberblick liber die Mediation und mediative
Grundkompetenzen fiir den Alltag.

M 02.10.2026
© 1/2 Tag

115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)
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https://akademie.org/veranstaltung/immer-ist-jemand-dagegen-umgang-mit-widerstand-in-veranderungssituationen?eventId=6034
https://akademie.org/veranstaltung/moderation-in-hitzigen-debatten-sicher-durch-konflikte-und-eskalationen?eventId=6277
https://akademie.org/veranstaltung/konflikte-klaeren-mit-transaktionsanalyse-souveraen-und-wirksam-im-sozialen-berufsfeld?eventId=6120
https://akademie.org/veranstaltung/mediative-grundkompetenzen-fuer-den-umgang-mit-interkulturellen-konflikten?eventId=6086

4.4 Kommunikation - Rhetorik & Moderation

Crashkurs in Veranstaltungsmoderation

Sicher, souveran und authentisch moderieren: Lernen
Sie Methoden, Haltung und praktische Tipps kennen,
um Veranstaltungen entspannt, lebendig und wirksam
zu gestalten.

5 30.04.2026 (€) 215 (Berliner Mitglieder)
© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)
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4.5 Zuwendung & Fordermittel

Wenn aus
Ideen Projekte
werden sollen




4.5 Zuwendung & Férdermittel

Die Umsetzung eines
Projekts entsteht nicht
durch Gluck, sondern
durch nachvollziehbare
Schritte und finanzielle
Grundlage: von der Idee
zur Planung, vom For-
derantrag zur Umset-
zung und vom Nachweis
zur Verstetigung.

Zum Thema Zuwendungen und Fordermittel bietet die Pari-
tatische Akademie Berlin praxisnahe Weiterbildungen fiir
Fach- und Fiihrungskrafte aus sozialen und gemeinniitzigen
Organisationen an. Die Angebote vermitteln fundiertes Wis-
sen rund um Antragstellung, Projektkalkulation, Zuwendungs-
recht und der Erstellung von Verwendungsnachweisen. Sie
qualifizieren Teilnehmende fiir die strategische und operative
Arbeit mit Fordermitteln auf kommunaler, Landes-, Bundes-
ebene. In den Seminaren und Online-Formaten umfasst das
Programm die aktuellen Anforderungen und Entwicklungen
im Forderwesen. Ziel ist es, Organisationen in ihrer Forder-
mittelkompetenz zu starken, Planungssicherheit zu schaffen
und eine regelkonforme Mittelverwendung zu gewahrleisten.
Die Veranstaltungen richten sich sowohl an Einsteiger:innen
als auch an erfahrene Praktiker:innen, die ihr Wissen auf-
frischen und vertiefen mochten.

e Zuwendungsrecht
e Vergaberecht
e Forderantrage

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich
sowie aktuelle Informationen
zu den Veranstaltungen
finden Sie auch auf unserer
Website.
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4.5 Zuwendung & Forderung - Zuwendungsrecht

Verwendungsnachweis sachgerecht erstellen -
Grundlagen

Erlangen Sie Sicherheit im Verfahren und beim Erstellen

von Verwendungs- und Zwischennachweisen. Vermeiden

Sie verbreitete Mangel und Fehler und verhelfen Sie Ihrem

Projekt zum Erfolg.

™ 27.01.2026 (€) 70 (Berliner Mitglieder)

© 1/2 Tag 119 (Mitglieder)
139 (Nicht-Mitglieder)

TV-L Eingruppierungen 2026 - Grundlagen
Wir machen Sie fit fiir die Antragstellung und Abrech-

Zuwendungsrecht - ein Uberblick

Das Zuwendungsrecht ist sehr umfassend. Verschaffen
Sie sich in diesem 3-Stunden-Seminar einen ersten
Uberblick und lernen das Zuwendungsrecht kennen.

™ 21.04.2026
mehrmals im Jahr
© 3 Stunden

(€) 70 (Berliner Mitglieder)
119 (Mitglieder)
139 (Nicht-Mitglieder)

Grundlagen des Zuwendungsrechts
2-tagiges Seminar zum Zuwendungsrecht in der Praxis

nung von Fachkraften in Zuwendungsprojekten. In
diesem Seminar werden fiir den TV-L die Gliederung
der Entgeltordnung TV-L Teil I und II vorgestellt.

™ 09.06.2026 155 (Berliner Mitglieder)
© 1Tag 219 (Mitglieder)
279 (Nicht-Mitglieder)

™ 29.06.-30.06.2026 375 (Berliner Mitglieder)
© 2 Tage 539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Der Zuwendungsprozess

Verstehen Sie den gesamten Verfahrensablauf beim Zu-
wendungsprozess von der Projektidee bis zum Abschluss
der Projektforderung im Rahmen des Zuwendungsrechts.

M 07.12.-08.12.2026
© 2 Tage

(€) 375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)
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https://akademie.org/veranstaltung/grundlagen-des-zuwendungsrechts?eventId=6338
https://akademie.org/veranstaltung/zuwendungsrecht-ein-ueberblick?eventId=6083
https://akademie.org/veranstaltung/verwendungsnachweis-sachgerecht-erstellen-grundlagen?eventId=6082
https://akademie.org/veranstaltung/grundlagen-des-zuwendungsrechts?eventId=6338
https://akademie.org/veranstaltung/der-zuwendungsprozess?eventId=6340

4.5 Zuwendung & Forderung - Vergaberecht

Grundlagen des Vergaberechts - ein Einstieg Vergaberecht - Projekte mit Erfolg umsetzen
Verschaffen Sie sich einen Uberblick iiber das Vergabe- Lernen Sie liber das Vergaberecht fiir die Projektumset-
recht und die verschiedenen Verfahren. Vermeiden zung im Zuwendungsbereich. Wie organisiert und doku-
Sie unnotige Fehler und Mangel und verhelfen Sie Ihrem mentiert man wettbewerbsgerechte Vergaben? Welche
Projekt dadurch zum Erfolg. moglichen Verfahrenserleichterungen des jeweiligen

Zuwendungsgebers sind zu beachten?

™ 10.03.2026 (€) 70 (Berliner Mitglieder) ) 25.06.2026 155 (Berliner Mitglieder)
© 1/2 Tag 119 (Mitglieder) © 1Tag 219 (Mitglieder)
139 (Nicht-Mitglieder) 279 (Nicht-Mitglieder)
=
AN
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https://akademie.org/veranstaltung/vergaberecht-fuer-projektumsetzer?eventId=6339
https://akademie.org/veranstaltung/grundlagen-des-vergaberechts-fuer-neueinsteiger-und-andere-interessierte?eventId=6081

4.5 Zuwendung & Forderung - Forderantrage in der Praxis

Finanzierung Praktisch I - die erfolgreiche Projekt-
skizze

Gerade fiir kleine Organisationen ist es wichtig, dass die
Antragstellung fiir eine Finanzierung reibungslos und
erfolgreich ablauft. Teil eins beschéftigt sich mit der
Projektskizze.

™ 06.03.2026
mehrmals im Jahr
© 3 Stunden

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Finanzierung Praktisch III - von der Forderzusage
bis zur Abrechnung

Die Mittel sind bewilligt und nun? Teil drei der Serie
»Finanzierung Praktisch” beschaftigt sich mit dem Ab-
rufen, Verwenden und Nachweisen von Fordermitteln in
wirkungsorientierten Projekten.

™ 20.03.2026
mehrmals im Jahr
© 3 Stunden

115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Besserstellungsverbot? Wann gilt es und was
bedeutet es konkret?

Verschaffen Sie sich die notwendige Sicherheit im
Hinblick auf die enorme Praxisrelevanz. Vermeiden Sie
verbreitete Mangel und Fehler im Verfahren, verhelfen Sie
Ihrem Projekt zum Erfolg!

™ 07.07.2026 (€) 70 (Berliner Mitglieder)

© 2 Stunden 119 (Mitglieder)
139 (Nicht-Mitglieder)

Forderrichtlinien richtig lesen und interpretieren -
die W-Fragen bei der Fordermittelakquise beachten
Der Forderdschungel macht es notwendig, schnell und
nachhaltig zu urteilen, welche Forderkulissen, Ausschrei-
bungen oder Forderrichtlinien fiir ein Projekt passend
sind. Die W-Fragen helfen Ihnen, durchzublicken und Ihr
Projektkonzept zu erstellen.

= 22.09.2026
© 3 Stunden

(€) 70 (Berliner Mitglieder)
119 (Mitglieder)
139 (Nicht-Mitglieder)

Finanzierung Praktisch II - der erfolgreiche
Finanzplan

Damit die Antragstellung fiir eine Finanzierung ziigig und
erfolgversprechend ablaufen kann, wird in diesem Teil
zwei der konkrete Finanzplan behandelt.

™ 13.03.2026
mehrmals im Jahr
© 3 Stunden

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Bausteine eines Projektantrags - Wie schreibt

man eine Projektskizze?

Das Schicksal von Projekten ist, dass sie oft von Personen
umgesetzt werden, die sie nicht konzipiert haben. In
diesem Seminar werden die Eckpunkte eines Konzepts
vorgestellt und eingelibt.

™ 17.06.2026 70 (Berliner Mitglieder)

© 3 Stunden 119 (Mitglieder)
139 (Nicht-Mitglieder)

Mittelakquise fiir Projekte - eine Einfiihrung
Lernen Sie die Do’s und Don’ts im Umgang mit Forder-
institutionen. Gemeinsam und online suchen wir liber

Forderportale und Forderfinder passende Forderkulissen.

™ 16.09.2026
© 3 Stunden

(€) 70 (Berliner Mitglieder)
119 (Mitglieder)
139 (Nicht-Mitglieder)
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https://akademie.org/veranstaltung/finanzierung-praktisch-iii-von-der-foerderzusage-bis-zur-abrechnung?eventId=5902
https://akademie.org/veranstaltung/bausteine-eines-projektantrags-wie-schreibt-man-eine-projektskizze-neu-anlegen?eventId=6100
https://akademie.org/veranstaltung/finanzierung-praktisch-i-die-erfolgreiche-projektskizze?eventId=5900
https://akademie.org/veranstaltung/finanzierung-praktisch-ii-der-erfolgreiche-finanzplan?eventId=5901
https://akademie.org/veranstaltung/das-besserstellungsverbot-im-kontext-von-zuwendungen-fuer-personalausgaben?eventId=6079
https://akademie.org/veranstaltung/mittelakquise-fuer-projekte-eine-einfuehrung?eventId=6085
https://akademie.org/veranstaltung/foerderrichtlinien-richtig-lesen-und-interpretieren-die-w-fragen-bei-der-foerdermittelakquise-beachten?eventId=6264

Agile Fishrung - Teams und
arganisationen in die Selbst-
organisatien fhren

rische Kachhaltigkeit fberzesgend
kommunizieren - nach innen
& aullen




4.6 Innovation

Neues aus-
probieren und
gemeinsam
wachsen
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4.6 Innovation - Agilitit & Selbstorganisation

Lernen Sie, wie Selbst-
organisation nicht nur
entlastet, sondern Freu-
de und mehr Spielraume
in den Alltag bringt.

Die Sozialwirtschaft steht aktuell vor vielfaltigen Herausfor- e Agilitat & Selbstorganisation
derungen: demografischer Wandel, Fachkraftemangel, Res- e Marketing
sourcenknappheit, Inflation und die Auswirkungen des Kli- e Vielfalt & Inklusion

mawandels verlangen nach flexiblen, nachhaltigen und
innovativen Losungen. Um diesen komplexen Entwicklungen
wirksam zu begegnen, braucht es neue Denkansatze, soziale
Innovationen und zukunftsfahige Formen des Arbeitens.

Bei unseren Innovationsthemen finden Sie Weiterbildungsan-
gebote, die Fach- und Fuhrungskrafte in der Sozialwirtschaft
dabei unterstiitzen, Veranderungsprozesse aktiv zu gestalten.
Dabei spielen Agilitat und Selbstorganisation eine zentrale
Rolle. Sie ermoglichen Teams, schnell auf neue Anforderungen
zu reagieren und eigenverantwortlich zu handeln.

Erganzt wird das Angebot durch Seminare im Bereich Marke-
ting, in denen Sie erfahren, wie Sie Ihre Angebote sichtbar
machen und Ihre Zielgruppen wirksam erreichen - analog
und digital. Ein weiterer Fokus liegt auf Vielfalt und Inklusion:
Hier geht es darum, Diversitat wertzuschatzen und diskrimi-
nierungssensibel zu handeln. SchlieB3lich bieten wir praxisnahe
Impulse zum Thema Nachhaltigkeit, etwa zum Umgang mit
Ressourcen, zur Klimaanpassung oder zur strategischen Aus-

richtung Ihrer Organisation im Sinne sozialer Verantwortung.

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich

Unsere Seminare bieten vielfaltige Methoden wie fachliche sowie aktuelle Informationen
Inputs, kollegialen Austausch, praxisorientierte Ubungen und zu den Veranstaltungen

. . K . R finden Sie auch auf unserer
Fallarbeit - je nach Thema in Prasenz oder online. Website.
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4.6 Innovation - Agilitat & Selbstorganisation

Zertifikatskurs ONLINE PRASENZ

Praxiswerkstatt Selbstorganisation -
Methoden fiir zukunftsorientierte Teams
und moderne Fiihrung

Zwischen Generationenvielfalt im Team, stei-
gendem Druck und dem Wunsch nach werte-
orientierter Arbeit braucht es neue Formen von
Fihrung. Diese Fortbildung zeigt, wie Sie mit
agilen Methoden Selbstorganisation starken
und Veranderung aktiv gestalten.

™ 02.12.2026-16.09.2027
Prasenz & online im Wechsel

(€) 1.950 (Berliner Mitglieder)
2.590 (Mitglieder)
3.000 (Nicht-Mitglieder)

© 6 Tage (Online)
6x1/2 Tag (Présenz)

Agile Fiihrung - Teams und Organisationen in die
Selbstorganisation fiihren

Mit agiler Fiihrung starken Sie Eigenverantwortung, er-
moglichen schnellere Entscheidungen und fordern eine
wertschatzende Teamkultur. Das schafft Raum fir kreative
Losungen und nachhaltiges Wachstum.

™ 12.01.-29.04.2026
mehrmals im Jahr

© 6x1/2 Tage (Online)
2 Tage (Prasenz)

(€) 535 (Berliner Mitglieder)
679 (Mitglieder)
969 (Nicht-Mitglieder)

Ort
Paritatische Akademie Berlin oder online

Schwerpunkte

Agile Grundlagen: Scrum, Design Thinking, Retros-
pektiven, Entscheidungsmethoden fiir Teams
Selbstorganisation: Rollenklarung, Autonomie-Spiel-
raume, Umgang mit Riickdelegation

Flihrung im Wandel: Agile Leadership, Haltungsfra-
gen, virtuelle/digitale Fiihrung

Teamdynamik: Zielentwicklung, Sinnankopplung, Kon-
fliktbewaltigung, Feedbackkultur
Organisationsentwicklung: Strukturanpassungen,
Transparenz schaffen, Change-Prozesse steuern

Zielgruppen

Kontaktieren Sie uns!
Ihr Ansprechpartner
Tobias Fitting
fitting@akademie.org
030/275 8282 11

Fachkrafte
Fuhrungskrafte
Nachwuchskrafte
Geschaftsfiihrer:innen
Projektleitungen

Von Taskboards liber Scrum bis Kanban -

agiles Arbeiten in der Sozialwirtschaft

Agiles Arbeiten findet in immer mehr Kontexten und Sek-
toren Anwendung. In diesem Seminar erhalten Sie einen
Einblick in die wichtigsten Methoden und deren Einsatz
in der Sozialwirtschaft.

M 16.06.2026
© 1Tag

(€} 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)
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https://akademie.org/veranstaltung/praxiswerkstatt-selbstorganisation-methoden-fuer-zukunftsorientierte-teams-und-moderne-fuehrung?eventId=5970
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4.6 Innovation - Marketing

Soziale Arbeit sichtbar machen: Grundlagen von
Marketing & Kommunikation

Lernen Sie die Grundlagen erfolgreicher Offentlichkeits-
arbeit und sozialen Marketings kennen. Neben zentralen
Kommunikationsstrategien gibt es auch einen kurzen
Ausblick, wie gezielte Offentlichkeitsarbeit Fundraising
unterstitzen kann.

™ 14.04.2026
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Marketing-Werkstatt fiir soziale Organisationen
(inkl. Grundlagen)

Lernen Sie in zwei Tagen wertvolle Grundlagen und
Praxisbeispiele kennen und erstellen Sie anhand dieser
direkt nutzbare Marketing-Materialien fiir Ihre soziale
Organisation.

™ 07.09.-08.09.2026
© 2 Tage

375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

4.6 Innovation - Vielfalt & Inklusion

Umgang mit Klassismus in der Sozialen Arbeit und
in sozialen Organisationen

Klassismus beschreibt die Benachteiligung aufgrund
sozialer Herkunft oder eines niedrigen sozialen Status.
Wer diese Strukturen versteht, kann Klient:innen geziel-
ter unterstiitzen und Veranderungen in Organisationen
und Gesellschaft ansto3en.

™ 13.02.2026 (€) 115 (Berliner Mitglieder)

© 1/2 Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)
©

Umgang mit rechten Positionen in der Sozialen
Arbeit

Soziale Organisationen sind vermehrt mit rechten Ein-
flissen konfrontiert. Die Vermittlung von Erkennungs-
merkmalen, Hintergrundwissen und konkreten Hand-
lungsstrategien befahigt Sie, proaktiv gegen rechte
Unterwanderungsversuche vorzugehen.

™ 17.04.2026
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Hochsensibilitit im beruflichen Kontext Sozialer Arbeit
Erarbeiten Sie Strategien fiir den professionellen Um-
gang mit Hochsensibilitat im Arbeitsalltag. Der Workshop
hilft, Uberforderung durch Reize und Konflikte zu redu-
zieren und Potenziale wie Empathie und Sorgfalt gezielt
Zu nutzen.

= 28.04.2026
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

ADHS, Autismus & Co. im Beruf - neurodivergente
Perspektiven in der Sozialen Arbeit

Wie erleben neurodivergente Menschen den Berufsalltag
in der Sozialen Arbeit - als Fachkrafte oder Klient:innen?
Im Workshop reflektieren wir ADHS, Autismus & Co. als
Perspektivenvielfalt, erkennen Barrieren und entwickeln
inklusive Strategien.

™ 04.06.2026
© 1/2Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)
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https://akademie.org/veranstaltung/umgang-mit-rechten-positionen?eventId=6194




4.7 Wirkung

Wirkung ist das sichtbare
Ergebnis professioneller
Arbeit.

Die Wirkung Ihrer Arbeit ist wichtig fur Ihre Klient:innen,
aber auch besonders fiir Fordermittelgeber:innen relevant.
Mit unserem Angebot im Bereich Wirkungsmanagement
unterstutzen wir Organisationen umfassend dabei, Verande-
rungen Ihrer Zielgruppe systematisch sichtbar zu machen
und strategisch weiterzuentwickeln.

Dabei greifen wir auf das praxiserprobte Wirkungsmodell des
Paritatischen Berlin zurlick und verbinden wissenschaftlich
fundierte Ansatze mit konkreten Methoden fiir den Arbeits-
alltag. Denn soziale Wirkung entsteht nicht zufallig - sie ist
das Ergebnis professioneller Prozesse, verlasslicher Strukturen
und reflektierter Praxis.

Wir qualifizieren Sie darin, Wirkung zu beschreiben, zu analy-
sieren und zu sichern. Ob als Weiterbildung, Zertifikatskurs,
Inhouse-Angebot oder individuelles Coaching: Wir begleiten
Sie auf dem Weg zu mehr Wirkungstransparenz, strategischer
Steuerung und politischer Sichtbarkeit.

e Wirkungsmanagement
e Wirkungsorientierung

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich
sowie aktuelle Informationen
zu den Veranstaltungen
finden Sie auch auf unserer
Website.
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4.7 Wirkung - Wirkungsmanagement

[oncine | [PrAsenz ] @

Wirkungsmanagement

Planen Sie Projekte wirkungsvoller und stellen Sie die Wirkung
Ihrer Arbeit liberzeugend dar!

™ 26.02.-26.06.2026
mehrmals im Jahr
Prasenz im Frihjahr/online im Herbst

(€) 950 (Berliner Mitglieder)
2.000 (Mitglieder)
2.500 (Nicht-Mitglieder)

© 10 Tage

Ort
Paritatische Akademie Berlin oder online

Schwerpunkte

e Projekte wirkungsvoller planen und realisieren

e Hohe Praxisorientierung

e Krisenresilienz Ihrer Organisation steigern

o Dauerhafte Mehrwerte fiir Ihre Zielgruppen schaffen

Zielgruppen
e Fach- und Fiihrungskrafte

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin
Steffi Spies
spies@akademie.org
030/275 8282 24
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4.7 Wirkung - Wirkungsorientierung

© ®

Wirkung und Wirksamkeit in der Eingliederungshilfe Einfiihrung in die Wirkungsorientierung

in Berlin Wirkungsorientierung und Wirkungsziele sind mittler-
Wie ist das mit der Wirkung? Was bedeutet Wirksamkeit weile in aller Munde und nicht nur von Fordergeber:innen
und wie kann diese im Kontext der Eingliederungshilfe werden immer haufiger Wirkungsbelege nachgefragt.

definiert werden?

™ 06.03.2026 (€) 115 (Berliner Mitglieder) ™ 12.03.2026 ® (Berliner Mitglieder)
mehrmals im Jahr 169 (Mitglieder) mehrmals im Jahr 169 (Mitglieder)

© 1/2 Tag 209 (Nicht-Mitglieder) © 1/2Tag 209 (Nicht-Mitglieder)

Sinn- und Werteorientierung als Ressource fiir

Wirkung

Wirksamkeit braucht Sinn: Dieses Seminar zeigt, wie
soziale Organisationen Wirkung entfalten - und wie Mit-
arbeitende durch Sinnerleben Orientierung, Motivation
und Gesundheit gewinnen.

9 28.04.2026 215 (Berliner Mitglieder)
mehrmals im Jahr 319 (Mitglieder)
© 1Tag 389 (Nicht-Mitglieder)
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4.8 Gesundheit

Balance finden,
Resilienz
entwickeln
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4.8 Gesundheit

Die Kraft, andere zu be-
gleiten, hangt oft davon
ab, wie gut wir selbst bei
Kraften sind.

Gesundheit ist eine zentrale Ressource fir die Arbeit in der
Sozialwirtschaft - sowohl auf individueller als auch auf
organisationaler Ebene. Vor allem Organisationen der Sozial-
wirtschaft stehen vor besonderen Herausforderungen in
Bezug auf die gesundheitlichen Beanspruchungen und korper-
lichen und psychischen Anforderungen ihrer Mitarbeitenden.

Unsere Weiterbildungen richten sich gezielt an Fachkrafte aus
sozialen, padagogischen und pflegerischen Arbeitsfeldern.
Sie bieten praxisnahe Impulse, aktuelles Fachwissen und
konkrete Strategien zur Starkung der eigenen Gesundheit
und zur Mitgestaltung gesunder Arbeitsbedingungen.

Betriebliche Gesundheit
Personliche Gesundheit
Gesundheit im Berufsfeld

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich
sowie aktuelle Informationen
zu den Veranstaltungen
finden Sie auch auf unserer
Website.
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4.8 Gesundheit - Gesundheit am Arbeitsplatz

©

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) neu
denken: Stolperfallen iiberwinden, Eingliederung
erfolgreich gestalten

Umsetzung und Wirkung des Betrieblichen-Eingliede-
rungsmanagements-(BEM)-Verfahrens in der Praxis wird
in diesem Seminar reflektiert und Losungsvorschlage zur
Verbesserung oder Optimierung erarbeitet.

™ 27.04.2026 (€) 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Gesundheitskompetenz fiir erfolgreiche Soziale
Arbeit

In diesem Seminar finden Sie Antworten darauf, was
eine gesundheitskompetente Organisation ausmacht und
wie Sie die Gesundheitskompetenz Ihrer Beschaftigten
fordern kdnnen.

™ 11.05.2026 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen
am Arbeitsplatz systematisch und praxisorientiert
gestalten und umsetzen

Im Seminar erhalten Sie grundlegende Kenntnisse zum
Prozess, Wissen uber die Vielfalt an Instrumenten und
deren praxisorientierte Anwendung.

9 27.05.-28.05.2026
© 2 Tage

(€) 375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Hochsensibilitat im beruflichen Kontext Sozialer
Arbeit

Erarbeiten Sie Strategien fiir den professionellen Umgang
mit Hochsensibilitdt im Arbeitsalltag. Der Workshop hilft,
Uberforderung durch Reize und Konflikte zu reduzieren
und Potenziale wie Empathie und Sorgfalt gezielt zu
nutzen.

™ 28.04.2026
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Wirkung
- BGM-Canvas

Entwickeln Sie mit dem Business Model Canvas eine
klare Strategie fiir Ihr Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment. Erfahren Sie, wie Sie Zielgruppen gezielt anspre-
chen, Ressourcen effizient nutzen und Ihr BGM nachhal-
tig in der Organisation verankern.

M 12.05.2026
© 1Tag

215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

(REISE) (KONTAKT)
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4.8 Gesundheit - Gesundheit im Berufsfeld

SoS - Kita und Schule ohne Stress

Wege aus der Stress-Spirale in KiTa und Schule. Lernen
Sie, wie sich Stress nachhaltig reduzieren und kompe-
tent bewaltigen lasst und wie Sie dabei eigene Ressour-
cen und Potenziale entfalten kénnen.

™ 04.05.-05.05.2026 (€] 375 (Berliner Mitglieder)

© 2 Tage 539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Einsamkeit - eine spezifische Herausforderung im
Kontext Sozialer Arbeit

Das Seminar vermittelt Grundlagen und sensibilisiert fiir
das Thema Einsamkeit. Sie setzen sich mit den besonde-
ren Herausforderungen auseinander, denen Fachkrafte in
der Sozialen Arbeit im Umgang mit einsamen Menschen
begegnen.

™ 19.05.2026 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Gesundheit und Selbstfiirsorge in Kita und Schule
Das Seminar zeigt auf, wie gesundheitsférderliche An-
satze im Berufsalltag gut gelingen konnen.

) 29.09.-30.09.2026
© 2 Tage

(€) 375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

4.8 Gesundheit - Personliche Gesundheit

PRASENZ

Resilienz - die eigene Widerstandsfihigkeit starken
Gelassenheit und Zuversicht - Ein Weg zu mehr Balance

™ 19.01.2026
mehrmals im Jahr
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Gesundheitskompetenzen und Salutogenese

- eine Einladung zur Schatzsuche

Entdecken Sie Ihre Ressourcen - dieses Seminar ver-
mittelt mit dem Konzept der Salutogenese praxisnahe
Strategien fiir Resilienz, Selbstmanagement und mehr
Wohlbefinden.

™ 24.02.-25.02.2026 375 (Berliner Mitglieder)

© 2 Tage 539 (Mitglieder)

679 (Nicht-Mitglieder)
Mit gesunden Grenzen zu mehr Gelassenheit im
Arbeitsalltag

Grenzen setzen will gelernt sein. Im sozialen Sektor ist
die Identifikation mit der Arbeit oft sehr hoch. Menschen,
die es stets allen recht machen wollen und davon ge-
stresst sind, lernen hier, sich mit gesunden Grenzen zu
schiitzen und ein Vorbild fiir andere im Team zu sein.

) 18.06.2026 (€) 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Health Empowerment - Ressourcen stirken, Gesund-
heit férdern

Im Seminar lernen Sie, wie Sie Ihre eigene Gesundheit
starken konnen, und erhalten praktische Impulse, die
eigene Gesundheit gezielt zu beeinflussen.

™) 26.06.2026
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)
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4.9 Kinder & Kindertagesbetreuung

Verantwortung
von Anfang an

'
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4.9 Kinder & Kindertagesbetreuung

Qualitat zeigt sich im
taglichen Zusammen-
spiel von Kindern, Eltern
und Teams.

Der Schlussel fir eine gute Qualitat liegt in der Qualifizie-
rung der Stakeholder in der Kindertagesbetreuung. Das Fort-
und Weiterbildungsangebot in diesem Bereich ist auf die
aktuellen Bedarfe der freien Trager der Kindertagesbetreuung
abgestimmt. Hier finden Sie Qualifizierungsangebote fiir
Geschaftsflihrer:innen, Fachbereichsleitungen, Fachberatungen,
Quereinsteiger:innen und Kitaleitungen, die auf die jeweilige
Zielgruppe zugeschnitten sind.

o Kita-Leitung & Kita-Qualitat
e Fachkompetenzen
e Praxisanleitung & Quereinstieg

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich
sowie aktuelle Informationen
zu den Veranstaltungen
finden Sie auch auf unserer
Website.
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4.9 Kinder & Kindertagesbetreuung - Praxisanleitung

PRASENZ

Anleitung von Erzieher:innen in berufs-
begleitender Ausbildung

Professionelle und gut strukturierte Begleitung
fur beide Seiten! In diesem Kurs entwickeln Sie
ein Konzept zur Begleitung von Erzieherinnen

und Erziehern in berufsbegleitender Ausbildung.

9 23.04.-03.07.2026
mehrmals im Jahr

(€) 790 (Berliner Mitglieder)
990 (Mitglieder)
1.290 (Nicht-Mitglieder)

© 6 Tage
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Ort
Paritatische Akademie Berlin

Schwerpunkte

e Rolle und Haltung als Ausbilder:in

e Rahmenbedingungen in der Einrichtung

e Entwickeln eines Konzeptes zur Begleitung von
Erzieher:innen in berufsbegleitender Ausbildung

Zielgruppen

e Sozialarbeiter:innen

e Erzieher:innen

e Sozialpadagog:innen

e Padagogische Fachkrafte

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin
Susanne Steinmetz
steinmetz@akademie.org
030/275 8282 14
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4.9 Kinder & Kindertagesbetreuung - Kita-Leitung & Kita-Qualitat

PRASENZ

Leitungstatigkeit in Berliner Kinder-
tagesstatten

Dieser berufsbegleitende Zertifikatskurs fiir an-

gehende Leiter:innen in Berliner Kindertages-
statten bietet Ihnen die Gelegenheit, sich auf
Ihre Leitungsposition vorzubereiten.

™ 19.01.-08.06.2026
mehrmals im Jahr

(€) 1.420 (Berliner Mitglieder)
1.690 (Mitglieder)
2.190 (Nicht-Mitglieder)

© 19 Tage

Teamleitung in Kindertagesstitten: neue Wege und
Perspektiven

Lernen Sie, Leitungstatigkeit in Teams aus verschiedenen
Blickwinkeln zu betrachten und gleichzeitig Chancen
und Anreize fiir unterschiedliche Teams zu entwickeln.

™ 01.06.-02.06.2026 (€] 295 (Berliner Mitglieder)

© 2 Tage 419 (Mitglieder)
539 (Nicht-Mitglieder)

Die Rolle einer Leitung in Kindertagesstatten
Zwischen Management, Biirokraft und padagogischer
Leitung: Die Rolle der Kitaleitung ist vielfaltig, und in
standiger Veranderung - finden Sie in diesem Seminar
einen geeigneten Umgang damit.

™ 02.11.-03.11.2026
© 2 Tage

(€) 295 (Berliner Mitglieder)
419 (Mitglieder)
539 (Nicht-Mitglieder)

Ort
Paritatische Akademie Berlin

Schwerpunkte

e Fiihren und Leiten einer Einrichtung

e Rechtliche, betriebswirtschaftliche Grundlagen
e Qualitatsmanagement und Personalentwicklung

Zielgruppen

e Erzieher:innen

e Sozialarbeiter:innen
e Sozialpadagog:innen

Bildungszeit
Fiir die Fortbildung (anerkannt nach §10(1), BiZeitG) kann
Bildungszeit beantragt werden.

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin
Susanne Steinmetz
steinmetz@akademie.org
030/275 8282 14

Weniger Kinder - mehr Probleme

Weniger kitafdhige Kinder bedeutet weniger Betreuungs-
vertrdge. Dies erhoht den Druck auf Kita-Teams und be-
sonders auf die Leitung. Welche Moglichkeiten bestehen
fir Leitungen, dieser Situation zu begegnen.

M 22.06.-23.06.2026 (€] 295 (Berliner Mitglieder)
© 2 Tage 419 (Mitglieder)
539 (Nicht-Mitglieder)
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4.9 Kinder & Kindertagesbetreuung - Fachkompetenzen

ort

e e . Paritatische Akademie Berlin
Die insoweit erfahrene Fachkraft nach

§ 8a, 8b SGB VIII und § 4 KKG Schwerpunkte

e Einschatzung der Gefahrdung und Planung der nachs-

Erwerben Sie Sicherheit bei der Gefahrdungs- LSl . _
e Erarbeitung von professionellen Handlungsstrategien,

.e]nSChatzung und. Kompetenzen, um Fachkrafte Gesprache mit Eltern, Kindern/Jugendlichen und Fall-
im Kontext von Kinderschutz zu beraten. besprechungen

e Rechtliche, interkulturelle und medizinische Grund-
lagen
¢ Rolle der insoweit erfahrenen Fachkraft im Kinderschutz

Zielgruppen

e Sozialarbeiter:innen

e Erzieher:innen

e Sozialpadagog:innen

o Padagogische Fachkrafte

™ 14.01.-19.06.2026

mehrmals im Jahr
Kontaktieren Sie uns!

Ihre Ansprechpartnerin
Susanne Steinmetz
steinmetz@akademie.org
© 13 Tage 030/275 8282 14

(€) 1.790 (Berliner Mitglieder)
1.990 (Mitglieder)
2.750 (Nicht-Mitglieder)

© ort

q . v . Paritatische Akademie Berlin
Facherzieher:in fiir Teilhabe und

Inklusion Schwerpunkte
e Inklusion aus historischer, (inter-)nationaler und

Berufsbegleitender Kurs fiir das Arbeitsfeld In- rechtlicher Perspektive , ,
e Behinderung, umweltbedingte Barrieren und Teilhabe

klusion in Kindertageseinrichtungen und/oder (ICF-CY)
m GanZtag° Es handelt sich um eine anerkann- e Individuelle Entwicklungsverlaufe beobachten und
te Zusatzqualifizierung von der Berliner Senats- beschreiben als Grundlage fiir eine teilhabeorientierte
verwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie. und inklusive Forderplanung
e Familienorientierte und systemische Ansatze
e Teamarbeit, inklusive Organisationsentwicklung und
Vernetzung, professionelles Rollen- und Selbstver-
standnis als Facherzieher:in fiir Teilhabe und Inklusion

Zielgruppen

e Sozialarbeiter:innen
e Erzieher:innen

e Sozialpadagog:innen

™ 22.09.2026-30.06.2027
Kontaktieren Sie uns!

Ihre Ansprechpartnerin
Susanne Steinmetz
steinmetz@akademie.org
© 30 Tage 030/275 8282 14

(€) 1.950 (Berliner Mitglieder)
2.590 (Mitglieder)
3.000 (Nicht-Mitglieder)
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4.9 Kinder & Kindertagesbetreuung - Fachkompetenzen

Starke Eltern - Starke Kinder Elternkursleiter:innen- Auffilligkeit oder Herausforderung? Besondere Kin-

schulung der verstehen und begleiten

Die Fortbildung vermittelt das Konzept des Elternkurses Verstehen Sie die Besonderheiten von Kindern, lernen

~Starke Eltern - Starke Kinder“ des Kinderschutzbundes Sie den Umgang mit Herausforderungen, erkennen Sie

durch Vorstellung der theoretischen Inhalte und Ubun- Chancen im eigenen Handeln und gewinnen Sie Sicher-

gen aus dem Kursprogramm. heit im padagogischen Alltag.

™ 06.01.-09.01.2026 (€] 675 (Berliner Mitglieder) M 15.06.-16.06.2026 (€] 295 (Berliner Mitglieder)
mehrmals im Jahr 739 (Mitglieder) © 2 Tage 419 (Mitglieder)

© 4 Tage 1.839 (Nicht-Mitglieder) 539 (Nicht-Mitglieder)

Schwierige Elterngespriache professionell fiihren
Starken Sie Ihre Kommunikationskompetenz! Das Semi-
nar zeigt, wie Sie Eltern sicher, empathisch und losungs-
orientiert begegnen und eine erfolgreiche Erziehungs-
partnerschaft fiir das Kind gestalten.

™ 16.09.-17.09.2026 (€) 295 (Berliner Mitglieder)
© 2 Tage 419 (Mitglieder)
539 (Nicht-Mitglieder)
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4.10 Jugendhilfe
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4.10 Jugendhilfe

Der Alltag 1n der Jugend-
nilfe verlangt nach recht-
icher Sicherheit und zu-

gleich nach methodischer
Vielfalt in der Lebenswelt
junger Menschen.

Zum Thema Jugendhilfe bietet die Paritatische Akademie
Berlin umfassende Weiterbildungen an. Das Spektrum reicht
dabei von Rechtsfragen liber Fachkompetenzen und metho-
dischen Ansatzen bis hin zu Aufgaben des Managements.
Neben den Seminaren und Zertifikatskursen gibt es Dialog-
foren und trageriibergreifende Netzwerktreffen der Fach-
und Flhrungskrafte in der Jugendhilfe zu aktuellen Belangen
ihrer praktischen Arbeit.

Wer in die Jugendhilfe einsteigt, findet nicht nur einen Beruf,
sondern eine Aufgabe mit gesellschaftlicher Verantwortung.
GrofBer Nachfrage erfreut sich unser praxisorientierter Kom-
paktkurs zum Quereinstieg in der Kinder- und Jugendhilfe.
Dieser Kurs ist nach den aktuellen Voraussetzungen der
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie fiir den
Quereinstieg in die Kinder- und Jugendhilfe konzipiert und
wird von Senatsseite auf die Anrechnung des Fachkrafte-
schliissels anerkannt. Er eignet sich ebenso fiir Berufserfah-
rene, die ihr Wissen in diesem Feld aktualisieren und weiter-
entwickeln mochten, wie beispielsweise zum Thema
SGBVIII-Reform oder Kinderschutzanforderungen. Die neue
bundesweite Online-Variante des Kurses ermaoglicht den
Quereinstieg in der Jugendhilfe Uber Berlin hinaus.

e Recht

e Fachkompetenzen

e Fachkrafteentwicklung &
Quereinstieg

¢ Netzwerke & Fachveran-
staltungen

Alle Seminare & Zertifikats-

kurse aus diesem Bereich E E
sowie aktuelle Informationen £r=
zu den Veranstaltungen

finden Sie auch auf unserer

Website. E
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4.10 Jugendhilfe - Recht

Verhandlung der Vertrdge nach § 77 und §§ 78a ff. SGB
VIII und Grundziige des Schiedsstellenverfahrens

Wir beleuchten die Verhandlung der Leistungs-, Quali-
tatsentwicklungs- und Entgeltvereinbarung fiir ambu-
lante, teil- und vollstationare Leistungen nach dem SGB
VIII sowie das Entstehen des Zahlungsanspruchs des
freien Tragers.

™ 12.02.2026 (€) 215 (Berliner Mitglieder)

© 5 Stunden 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

(Gewerbe-)Mietrecht fur freie Trager der Jugendhilfe
Eine Mischform aus juristischer Expertise und gleich-

zeitiger Moglichkeit zum gemeinsamen Erfahrungsaus-
tausch mit anderen Tragern, die mieten oder vermieten.

9 20.04.2026 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Hilfen fiir junge Volljdhrige - § 41 SGB VIII durch-
setzen

Sie erhalten in diesem Seminar Wissen iliber Rechts-
anspriiche und Verfahrensregeln in der Jugendhilfe fiir
junge Volljahrige unter Einbezug von Uberleitungsver-
fahren und der Kostenheranziehung.

) 20.05.2026 (€) 155 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 219 (Mitglieder)
279 (Nicht-Mitglieder)

Betriebserlaubnisverfahren nach §§ 45 ff. SGB VIII
Im Seminar wird das Verfahren der Erteilung eingehend
beleuchtet.

™ 09.09.2026
© 5 Stunden

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Asyl- und Aufenthaltsrecht fiir junge alleinreisende
Gefliichtete

In diesem Seminar erhalten Sie einen Gesamtiiberblick
Uiber die rechtlichen Moglichkeiten fiir junge alleinreisen-
de Gefliichtete, ein Aufenthaltsrecht in Deutschland zu
bekommen.

™ 19.03.2026 (€) 215 (Berliner Mitglieder)

© 5 Stunden 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Ambulante Jugendhilfe - die ambulante Fach-
leistungsstunde HzE

Es werden Struktur, Entgelt und Personalanforderungen
der ambulanten Fachleistungsstunde HzE (FLS HzE) er-
lautert sowie die betriebliche Anwendung besprochen.

™ 22.04.2026
mehrmals im Jahr
© 1Tag

155 (Berliner Mitglieder)
219 (Mitglieder)
279 (Nicht-Mitglieder)

Der bezirkliche Jugendhilfeausschuss zwischen
Politik und Fachlichkeit

Fiir die erfolgreiche Mitwirkung im Jugendhilfeausschuss
werden Ihnen rechtliche Grundlagen des Bezirksverwal-
tungsrechts und spezielle Regelungen im Jugendhilferecht
des Bundes und des Landes vermittelt.

™ 10.06.2026 (€) 70 (Berliner Mitglieder)

© 1/2 Tag 119 (Mitglieder)

139 (Nicht-Mitglieder)
©
Die inklusive Weiterentwicklung der Kinder- und
Jugendhilfe

Sie erhalten einen Uberblick zum aktuellen SGB VIII-Re-
formprozess und dessen Auswirkungen fiir die Trager der
Kinder- und Jugendhilfe.

™ 08.10.2026
© 5 Stunden

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)
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4.10 Jugendhilfe - Recht

Die Rolle der Ombudschaft in der Kinder- und
Jugendhilfe

Ombudschaft als Machtausgleich in der Kinder- und
Jugendhilfe: Aufgaben und Ziele ombudschaftlichen

Handelns
™ 11.11.2026 (€) 70 (Berliner Mitglieder)
© 1/2 Tag 119 (Mitglieder)

139 (Nicht-Mitglieder)
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4.10 Jugendhilfe - Fachkrafteentwicklung & Quereinstieg

Zertifikatskurs ONLINE PRASENZ

Kompaktkurs Jugendhilfe fiir Querein-
steiger:innen und sozialpadagogische
Fachkrafte

Dieser berufsbegleitende Zertifikatskurs be-
steht aus funf Pflichtmodulen und einem wahl-

baren Schwerpunktmodul Familie oder Jugend-

alter. Er kann in bis zu 18 Monaten komplett

absolviert werden. Die Inhalte aller Module sind
geeignet, um die notwendigen Grundkenntnisse

nach dem ,Leitfaden Fachpersonal und Quer-
einsteiger” der Berliner Senatsverwaltung fur

Bildung, Jugend und Familie nachzuweisen. Die

Module sind auch einzeln buchbar.

™ 02.03.-08.10.2026

(€) 3.390 (Berliner Mitglieder)
3.590 (Mitglieder)
3.990 (Nicht-Mitglieder)

© 300 Unterrichtseinheiten (ca. 35 Tage)

Zertifikatskurs ONLINE

Bundesweiter Online-Zertifikatskurs
Jugendhilfe fiir Quereinsteiger:innen

Dieser Zertifikatskurs richtet sich an alle Fort-
bildungsinteressierte im Bereich Hilfen zur
Erziehung bundesweit. Ideal fir Quereinstei-
ger:innen, die ihre Tatigkeit in den Hilfen zur
Erziehung durch gezielte Fort- und Weiterbil-
dungen fachlich untermauern mochten.

™ 01.06.2026-13.01.2027

(€) 3.590 (Mitglieder)
3.990 (Nicht-Mitglieder)

© 31Tage

Ort
Paritatische Akademie Berlin oder Online

Schwerpunkte
e Kinder- und Jugendhilferecht

e Stationare Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe

(Heimerziehung)

e Ambulante Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe

e Forder- und Interventionsmoglichkeiten fiir das Kin-

der- und Jugendalter
e Migration und Interkulturalitat

e Familienforderung und sozialrdumliche Arbeit

e Jugendorientierte Berufsbildung und Jugendberufs-

hilfe
Zielgruppen Hinweis: Bei sehr hoher
e Sozialarbeiter:innen Nachfrage werden Orga-
e Erzieher:innen nisationen aus der Ber-
e Quereinsteiger:innen liner Tragerlandschaft
e Sozialpadagog:innen vorrangig beriicksichtigt.

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin
Clara Schmitz
schmitz@akademie.org
030/275 8282 27

Ort
Paritatische Akademie Berlin

Schwerpunkte
e Kinder- und Jugendhilferecht

e Stationare Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe

(Heimerziehung)

e Ambulante Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe

e Forder- und Interventionsmoglichkeiten fiir das Kin-

der- und Jugendalter
e Migration und Interkulturalitat

e Familienforderung und sozialraumliche Arbeit

e Jugendorientierte Berufsbildung und Jugendberufs-

hilfe

Zielgruppen

e Sozialarbeiter:innen

e Erzieher:innen

e Quereinsteiger:innen
e Sozialpadagog:innen

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin
Clara Schmitz
schmitz@akademie.org
030/275 8282 27
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4.10 Jugendhilfe - Fachkompetenzen

Umgang mit dem Gesetz zur Stirkung der Strukturen
gegen sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen

(UBSKM-Gesetz)

Das neue Gesetz im SGB VIII zur Starkung der Strukturen
gegen sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen um-

fasst verbindliche und umfassende Rahmenbedingungen.

Was bedeutet dies fiir soziale Organisationen?

™ 27.01.2026 (€) 70 (Berliner Mitglieder)

© 3 Stunden 119 (Mitglieder)
139 (Nicht-Mitglieder)

Forschen, Evaluieren, Planen - datenbasiertes
Management in der Jugendhilfe

Organisationen der Jugendhilfe arbeiten durchgangig

an der Verbesserung ihrer Strukturen, Verfahren und
Angebote - oft ohne eine systematische Datengrundlage
fiir Entscheidungen.

™ 10.02.2026
© 12 Stunden

295 (Berliner Mitglieder)
419 (Mitglieder)
539 (Nicht-Mitglieder)

Dialogforum Gefliichtete in der Jugendhilfe
Fach- und Erfahrungsaustausch fiir Trager der freien
Jugendhilfe in Berlin, die Mitglied im Paritatischen
Wohlfahrtsverband Berlin sind.

(€] kostenfrei
(nur flr Mitglieder)

™ 17.02.2026
mehrmals im Jahr
© 2 Stunden

Piadagogische Beziehungen - professionelle Bezie-
hungsgestaltung zwischen Machtungleichgewicht
und Ohnmachtserleben

Wie gestalten Sie padagogische Beziehungen zu Kindern
und Jugendlichen sowie ihren Familiensystemen macht-
sensibel?

M 23.02.-24.02.2026 (€] 295 (Berliner Mitglieder)
© 2 Tage 419 (Mitglieder)
539 (Nicht-Mitglieder)

Polizeieinsitze in der Jugendhilfe - wie verhalte ich

mich korrekt?

Entwickeln Sie in diesem Seminar ein Verstandnis fiir die
unterschiedlichen Professionen, um Chancen und Risiken
schnell identifizieren, rechtlich sicher zu agieren und fiir

Ihre Einrichtung einen Handlungsleitfaden entwickeln zu

konnen.

™ 09.02.-10.02.2026
mehrmals im Jahr
© 2 Tage

(€) 295 (Berliner Mitglieder)
419 (Mitglieder)
539 (Nicht-Mitglieder)

Lernen aus Fehlern im Kinderschutz

Dieses Seminar gibt anhand von Fallanalysen zu problema-
tischen Kinderschutzverlaufen einen Einblick in typische
Fehler im Kinderschutz. Ziel ist es, aus realen Fallen zu
lernen und die eigene Praxis zu verbessern.

™ 12.02.2026
© 12 Stunden

295 (Berliner Mitglieder)
419 (Mitglieder)
539 (Nicht-Mitglieder)

Gewaltprivention und Selbstwirksamkeit

Wie konnen Sie Selbstwirksamkeitserfahrungen fordern,
was hat das mit Gewaltpravention zu tun und was ist
Mobbing? Wer mobbt und was kann ich dagegen tun?
Die Antworten erhalten Sie in diesem Workshop.

(€] kostenfrei
(nur flr Mitglieder)

™ 03.03.2026
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

Sicher agieren in der Jugendhilfe - zwischen psychi-
scher Belastung, Krisen und beruflichem Alltag

Es geht um Grundlagen und praktisches Verstandnis der
taglichen padagogischen Arbeit in ambulanten/(teil-)
stationaren Angeboten der Jugendhilfe.

™ 05.03.2026
mehrmals im Jahr
© 4 Tage

(€) 675 (Berliner Mitglieder)
739 (Mitglieder)
1.839 (Nicht-Mitglieder)
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4.10 Jugendhilfe - Fachkompetenzen

Bindung, Mentalisieren und Vertrauen aus entwick-
lungspsychologischer Sicht.

Setzen Sie sich mit den Konzepten Bindung, Mentalisieren
und Vertrauen auseinander. Lernen Sie die Grundlagen,
die eine Einordnung in den Unterstilitzungsbedarf der Ziel-
gruppe erleichtern und die Gestaltung einer professionel-
len Beziehung vertiefen.

M 23.03.-24.03.2026 [(€) 295 (Berliner Mitglieder)
© 2 Tage 419 (Mitglieder)
539 (Nicht-Mitglieder)

Geschlechtliche, sexuelle und psychische Diversitat
- Herausforderungen und Entwicklungschancen
Welche sexuellen, geschlechtlichen und psychischen Ent-
wicklungsthemen zeigen sich im (Kinder- und) Jugend-
alter und wie hangen sie miteinander zusammen? Lernen
Sie, den Unterstiitzungsbedarf von jungen Menschen
besser einzuschatzen.

™ 29.06.-30.06.2026 295 (Berliner Mitglieder)
© 2 Tage 419 (Mitglieder)
539 (Nicht-Mitglieder)
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4.10 Jugendhilfe - Fachkompetenzen

Teilnehmer:in aus dem Kurs Hilfen fiir junge Volljahrige
- § 41 SGB VIII durchsetzen, Mai 2025

»,Ich habe die Schulung als sehr hilfreich
empfunden und konnte es gut auf meine
Praxis beziehen. Auf spontane Fragen
wurde immer flexibel und kompetent ein-
gegangen.”
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4.11 Eingliederungshilfe & Sozialpsychiatrie

Die inklusive Weiterent-
wicklung der Eingliede-
rungshilfe verlangt neue
Kompetenzen und Pers-
pektiven.

Die Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes stellt Leistungs-
erbringer:innen auch im Jahr 2025 vor vielfaltige Aufgaben
und Herausforderungen. Teilhabe und Partizipation fir Men-
schen mit Beeintrachtigung sollen nachhaltig gestarkt und
noch besser moglich gemacht werden. Mit der inklusiven Neu-
ausrichtung des SGB VIII werden auch junge Menschen mit
Beeintrachtigung sowie die Leistungserbringer:innen Veran-
derungen erfahren.

Die im BTHG und SGB IX allgemein beschriebenen ,Wirkung
und Wirkungsmessung*“ gilt es, fiir die einzelnen Arbeitsfel-
der zu definieren und sie in den Praxisalltag zu lbersetzen,
um die Wirkung nachvollziehbar abzubilden.

Die Paritatische Akademie Berlin bietet in enger Zusammen-
arbeit mit dem Paritatischen Landesverband Berlin Schu-
lungen und Weiterbildungen zu Themen im Bereich der Ein-
gliederungshilfe an. Thematisch angrenzende Weiterbildungen
aus dem Arbeitsfeld der Sozialpsychiatrie werden dabei
ebenfalls abgebildet. Die Themen werden fortlaufend auf die
aktuellen Bedarfe der Leistungserbringer abgestimmt.
Unser Anliegen ist es, Geschaftsfiihrungen, Fachbereichs-
leitungen, Einrichtungs- und Gruppenleitungen, Mitarbei-
ter:innen in der Leistungserbringung sowie am Thema Inte-
ressierte zu erreichen.

e Recht, Leistung & Wirkung

e Teilhabe & Partizipation

e Sozialpsychiatrische Hand-
lungsfelder

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich
sowie aktuelle Informationen
zu den Veranstaltungen
finden Sie auch auf unserer
Website.
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Autismus, ADHS und Neurodiversitiat - Grundwissen
fiir die Kinder- und Jugendarbeit

Vermittlung von Grundwissen zu Autismus, ADHS und
Neurodiversitdt sowie Handlungsmethoden fiir die Arbeit
mit betroffenen Kindern und Jugendlichen (in der Kita,
Schule, Jugend(sozial)arbeit usw.).

9 28.01.2026
mehrmals im Jahr
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

(:a:)

Systemwandel in der Eingliederungshilfe -

Haltung, Handeln, Orientierung

Orientierung im Wandel: In diesem Seminar scharfen
Sie Ihr Rollenverstandnis, reflektieren Ihre Handlungs-
spielrdume und entwickeln eine Haltung, um in einem
komplexen System wirksam zu bleiben.

™ 12.02.-13.02.2026 215 (Berliner Mitglieder)

© 2x1/2Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Verhaltensauffilligkeiten bei Menschen mit Behinde-
rungen - sicher handeln

Verhaltensauffalligkeiten in der Assistenz von Menschen
mit Behinderungen: verstehen, deeskalieren, sicher
handeln.

™ 16.02.-17.02.2026
mehrmals im Jahr
© 2 Tage

(€) 375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Wie begegne ich Trauer, Tod und Sterben im beruf-
lichen Kontext?

Starken Sie Ihre Kompetenzen und scharfen Sie Ihr Be-
wusstsein fiir einen guten Umgang mit Sterbenden.

™ 26.02.-27.02.2026
mehrmals im Jahr
© 2 Tage

(€) 375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

4.11 Eingliederungshilfe & Sozialpsychiatrie - Teilhabe & Partizipation

©

Das Messie-Syndrom - Umgang mit Menschen,
die dauerhaft im Chaos leben.

Gehen Sie professionell und erfolgreich auf Menschen
zu, die vom Phanomen des ,Zwangshortens” betroffen
sind.

™ 10.02.-11.02.2026
mehrmals im Jahr
© 2 Tage

(€) 375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Verborgene Facetten - Autismus, ADHS und Neuro-
diversitat bei Madchen und Frauen

Wir beleuchten die spezifischen Auspragungen neuro-
diverser Bedingungen bei Frauen und Madchen, dis-
kutieren Diagnose- und Interventionsmoglichkeiten und
erarbeiten Ansatze fiir eine gezielte Unterstiitzung in der
padagogischen Arbeit.

™ 16.02.2026
mehrmals im Jahr
© 1Tag

215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Einfiihrung in psychiatrische Krankheitsbilder

Das Seminar wendet sich an Interessierte aus sozialen
oder psychosozialen Tatigkeitsfeldern, die sich Grund-
kenntnisse psychiatrischer Krankheitsbilder aneignen
wollen. Wissbegierige Laien sind willkommen.

™ 17.02.-18.02.2026
mehrmals im Jahr
© 2 Tage

(€) 375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Handlungsstrategien in der Arbeit mit psychisch
kranken Menschen

In diesem Seminar werden wichtige Verhaltensemp-
fehlungen und konstruktives Handeln in Krisen und im
alltaglichen Umgang mit dieser Zielgruppe herausge-
arbeitet.

™ 03.03.-04.03.2026 (€] 375 (Berliner Mitglieder)
mehrmals im Jahr 539 (Mitglieder)
© 2 Tage 679 (Nicht-Mitglieder)

@ SEITE @ CAKADEMIE) CSTUDIENGANGE) (SEMINARE) CFOREN) CREISE) (KONTAKT)

76


https://akademie.org/veranstaltung/das-messie-syndrom-pathologisches-horten-umgang-mit-betroffenen-die-im-dauerhaften-chaos-leben?eventId=5832
https://akademie.org/veranstaltung/einfuhrung-in-psychiatrische-krankheitsbilder?eventId=6012
https://akademie.org/veranstaltung/handlungsstrategien-in-der-arbeit-mit-psychisch-kranken-menschen?eventId=6014
https://akademie.org/veranstaltung/verborgene-facetten-autismus-adhs-und-neurodiversitaet-bei-maedchen-und-frauen?eventId=6121
https://akademie.org/veranstaltung/wie-begegne-ich-trauer-tod-und-sterben-im-beruflichen-kontext?eventId=5982
https://akademie.org/veranstaltung/autismus-adhs-und-neurodiversitaet-in-der-kinder-und-jugendarbeit?eventId=5950
https://akademie.org/veranstaltung/verhaltensauffaelligkeiten-bei-menschen-mit-behinderungen-sicher-handeln?eventId=6373
https://akademie.org/veranstaltung/systemwandel-in-der-eingliederungshilfe-haltung-handeln-orientierung?eventId=6252

Autismus, ADHS und Neurodiversitiat - Grundwissen
fiir die Eingliederungshilfe und Soziale Arbeit
Vermittlung von Grundwissen zu Autismus, ADHS und
Neurodiversitat sowie Handlungsmethoden fiir die Arbeit
mit betroffenen Erwachsenen in der Sozialen Arbeit und
Eingliederungshilfe.

™ 25.03.2026
mehrmals im Jahr
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Trauma verstehen - Grundlagen und professionelle
Balance fiir psychosoziale Fachkrifte

Praxisnahes Wissen zu Trauma, Traumafolgestorun-

gen und Selbstfilirsorge fir Fachkrafte in Beratung und
Wohngruppen - mit Ubungen, Fallbeispielen und Metho-
den fiir den Berufsalltag.

™ 20.05.-21.05.2026
mehrmals im Jahr
© 2 Tage

375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Peers in der Sozialen Arbeit - Chancen, Heraus-
forderungen und Best Practices

Erfahren Sie, wie Peers mit eigenen Betroffenheitser-
fahrungen die Soziale Arbeit stérken: weniger Belastung,
mehr Qualitat. Best-Practice-Beispiele, wie dem EX-IN-
Programm und der EUTB, beleuchten Erfolgsfaktoren
und Herausforderungen.

™ 22.05.2026 (€) 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Beziehungsdynamik bei psychischen Stérungen

Ziel des Seminars ist es, Beziehungsmuster psychischer
Storungen transparent zu machen, zu sensibilisieren
und aufzuzeigen, welche Komponenten zu tragfahigen
Beziehungsstrukturen fiihren.

™ 30.09.-02.10.2026
© 3 Tage

(€) 535 (Berliner Mitglieder)
679 (Mitglieder)
969 (Nicht-Mitglieder)

4.11 Eingliederungshilfe & Sozialpsychiatrie - Teilhabe & Partizipation

PRASENZ

Kinderrechte aus Sicht junger Menschen mit
Behinderung - zwischen Anspruch und Alltag
Kinderrechte sichtbar machen - Inklusion praktisch ge-
stalten: Lernen Sie, wie Kinderrechte und Teilhabe im
Alltag der Kinder- und Jugendhilfe wirksam werden - mit
praxisnahen Strategien und der Perspektive Betroffener.

™ 27.04.2026 (€) 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Sexualitat und Beziehungen - Herausforderungen
fiir junge Menschen mit Behinderungen

Erfahren Sie praxisnah, wie Sie junge Menschen mit

Behinderungen bei Sexualitat, Partnerschaft und der
Nutzung von Dating-Plattformen sicher begleiten.

™ 21.05.-22.05.2026 375 (Berliner Mitglieder)

© 2 Tage 539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)
©

Partizipation starken - Teilhabe durch (non)verbale
Dialoge mit Kindern und Jugendlichen - Grundlagen
und Praxis

Fachkrafte lernen, die GEBe-Arbeitsweise umzusetzen,
nonverbale Signale zu erkennen und Kinder wie Jugendli-
che aktiv in die Gestaltung ihrer Hilfe einzubeziehen - fiir
echte Partizipation.

™ 15.09.-16.10.2026
© 2 Tage
+ Zwischencoaching

(€) 375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)
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https://akademie.org/veranstaltung/kinderrechte-aus-sicht-junger-menschen-mit-behinderung-zwischen-anspruch-und-alltag?eventId=6404
https://akademie.org/veranstaltung/sexualitaet-und-beziehungen-herausforderungen-fuer-junge-menschen-mit-behinderungen?eventId=6393
https://akademie.org/veranstaltung/grundlagen-trauma?eventId=5990
https://akademie.org/veranstaltung/beziehungsdynamik-bei-psychischen-storungen?eventId=6011
https://akademie.org/veranstaltung/autismus-adhs-und-neurodiversitaet-in-der-sozialarbeit-und-eingliederungshilfe?eventId=6272
https://akademie.org/veranstaltung/peers-in-der-sozialen-arbeit-chancen-herausforderungen-und-best-practices?eventId=6253
https://akademie.org/veranstaltung/partizipation-staerken-teilhabe-durch-non-verbale-dialoge-mit-kindern-und-jugendlichen-grundlagen-und-praxis?eventId=6403

©

Zusammenarbeit mit Sorgeberechtigten in der Ein-
gliederungshilfe fiir junge Menschen

Eltern im Blick, zwischen Recht, Vielfalt und Beziehung.
Erhalten Sie Orientierung und Praxisimpulse fiir eine
klare, wertschatzende Zusammenarbeit mit Sorgebe-
rechtigten in der Eingliederungshilfe.

™ 17.09.-18.09.2026 (€) 375 (Berliner Mitglieder)

© 2Tag 539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

BTHG-Werkstatt - Personenzentrierung und Selbst-
bestimmung praktisch umsetzen

Wie gelingt echte Selbstbestimmung im Alltag von Men-
schen mit Behinderung? Sie lernen, wie Sie die Leitge-
danken des BTHG und der UN-Behindertenrechtskon-
vention wirksam und alltagstauglich umsetzen kénnen.

) 20.04.2026 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)
()

Traumapadagogische Arbeit mit psychisch be-
lasteten Kindern und Jugendlichen

Gewinnen Sie Sicherheit im Umgang mit traumatisier-
ten Kindern und Jugendlichen, verstehen Sie Verhal-
tensauffalligkeiten besser, entwickeln Sie passende
Handlungsstrategien und starken Sie zugleich Ihre
eigenen Ressourcen.

) 07.12.-08.12.2026
© 2 Tage

(€) 375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

4.11 Eingliederungshilfe & Sozialpsychiatrie - Teilhabe & Partizipation

®

Herausfordernde Gesprache meistern: Haltung, Metho-
den und Selbstregulation in der psychosozialen Arbeit
Wenn Gesprache knifflig werden, bleiben Sie souveran.
Dieses Seminar gibt Ihnen Haltung, Tools und Empathie
an die Hand, um auch in herausfordernden Situationen
stark und klar zu kommunizieren.

™ 26.02.2026 (€) 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

TIB Berlin - Ubungstag fiir Leistungserbringer:innen
In dieser praxisnahen Schreibwerkstatt tiben Sie, MaR-
nahmen, Ziele und deren Auswertung fachlich korrekt zu
formulieren.

M 21.09.2026
© 1Tag

215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)
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https://akademie.org/veranstaltung/tib-berlin-uebungstag-fuer-leistungserbringer?eventId=6386
https://akademie.org/veranstaltung/zusammenarbeit-mit-sorgeberechtigten-in-der-eingliederungshilfe-fuer-junge-menschen?eventId=6297
https://akademie.org/veranstaltung/bthg-werkstatt-personenzentrierung-und-selbstbestimmung-praktisch-umsetzen?eventId=6384
https://akademie.org/veranstaltung/herausfordernde-gespraeche-meistern-haltung-methoden-und-selbstregulation-in-der-psychosozialen-arbeit?eventId=5989
https://akademie.org/veranstaltung/traumapaedagogische-arbeit-mit-psychisch-belasteten-kindern-und-jugendlichen?eventId=6430

4.11 Eingliederungshilfe & Sozialpsychiatrie - Recht

Das Strukturmodell zur Entbiirokratisierung der
Pflegedokumentation fiir Pflegefachkrifte

Frischen Sie Ihr Wissen als Pflegefachkraft auf. Erfahren
Sie anhand von praktischen Beispielen, wie das Struktur-
modell angewandt wird und erstellen Sie einen SIS®-
Bogen in Kleingruppenarbeit.

™ 19.01.2026
mehrmals im Jahr
© 1Tag

(€) 155 (Berliner Mitglieder)
219 (Mitglieder)
279 (Nicht-Mitglieder)

Rechtliches Basiswissen fiir die Beratung von
Menschen mit Behinderungen

Rechtliches Basiswissen fiir die Beratung von Menschen
mit Behinderungen und ihren Angehorigen.

™ 25.02.2026
mehrmals im Jahr
© 1Tag

215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Die Leistungen der Eingliederungshilfe gem. SGB IX
Das Seminar vermittelt einen Uberblick iiber die einzel-
nen Leistungsbereiche und bietet eine praxisorientierte
Erlauterung der vier Leistungsgruppen der neuen Ein-
gliederungshilfe.

9 23.04.2026
© 1Tag

(€) 155 (Berliner Mitglieder)
219 (Mitglieder)
279 (Nicht-Mitglieder)

Der offentlich-rechtliche Rahmenvertrag firr die
Eingliederungshilfe gem. SGB IX

Beleuchtet und diskutiert werden insbesondere die fach-
lichen Anforderungen und aktuellen Herausforderungen
der Mitarbeitenden bei freien Tragern der Eingliede-
rungshilfe.

= 23.01.2026 (€) 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz (WBVG)
Anwendungsbereich und Umsetzung fiir Einrichtungen
und Dienste in der Eingliederungshilfe.

M 15.04.2026
© 1/2 Tag

115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)
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https://akademie.org/veranstaltung/der-oeffentlich-rechtliche-rahmenvertrag-fuer-die-eingliederungshilfe-gem-sgb-ix?eventId=6226
https://akademie.org/veranstaltung/wohn-und-betreuungsgesetz-wbvg?eventId=5975
https://akademie.org/veranstaltung/rechtliches-basiswissen-fuer-die-beratung-von-menschen-mit-behinderungen?eventId=6371
https://akademie.org/veranstaltung/das-strukturmodell-zur-entburokratisierung-der-pflegedokumentation-fur-pflegefachkrafte?eventId=5984
https://akademie.org/veranstaltung/die-leistungen-der-neuen-eingliederungshilfe?eventId=6231

4.11 Eingliederungshilfe & Sozialpsychiatrie - Leistung & Wirkung

Meine Rolle als Assistenz - Anforderungen ver-
stehen und sicher handeln

Assistenz in der Eingliederungshilfe bedeutet Verant-
wortung, professionelle Haltung und Beziehungsarbeit.
Lernen Sie, Ihre Rolle sicher zu gestalten - von rechtli-
chen Grundlagen bis zur Selbstfiirsorge im Arbeitsalltag.

) 03.03.-04.03.2026 (€] 375 (Berliner Mitglieder)
mehrmals im Jahr 539 (Mitglieder)
© 2 Tage 679 (Nicht-Mitglieder)

Grenzen und Moglichkeiten der Eingliederungshilfe
in der taglichen Praxis

Erfahren Sie praktische Losungsansatze, um den tag-
lichen Spagat zwischen fachlichem Anspruch und struk-
turellen Hiirden zu meistern.

™ 13.03.2026
mehrmals im Jahr

215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)

© 1Tag 389 (Nicht-Mitglieder)
Einfiihrung in die ,,ICF-CY* fiir Kinder in der
Frithférderung

Lernen Sie, wie die ICF-CY die Teilhabeplanung in der
Friihférderung strukturiert und mit KI sinnvoll unter-
stiitzt werden kann.

™ 11.05.2026 (€) 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Begleitende Dienste - ein Berufsbild im Wandel

Flr Fachkrafte im Begleitenden Dienst in WfbM, die ihre
Rolle klaren, ihre Arbeit neu strukturieren und konkrete
Entlastungen im Arbeitsalltag finden méchten. Gemein-
sam entwickeln wir praxisnahe Lésungen - fundiert,
kollegial, umsetzbar.

™ 10.06.-11.06.2026
© 2 Tage

(€) 379 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Wirkung und Wirksamkeit in der Eingliederungshilfe
in Berlin

Wie ist das mit der Wirkung? Was bedeutet Wirksamkeit
und wie kann diese im Kontext der Eingliederungshilfe
definiert werden?

™ 06.03.2026
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Einfithrung in die ICF-basierte Teilhabeplanung -
mit Unterstiitzung durch KI

Erfahren Sie die ICF als Grundlage moderner Teilhabe-
planung - und wie KI Sie dabei unterstiitzen kann.

™ 23.03.2026
mehrmals im Jahr
© 1Tag

215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Werkstatten fiir behinderte Menschen -
erfolgreich durch Krisenzeiten fiihren

Die Zukunft sichern, statt die Krise verwalten. Lernen
Sie Handlungsoptionen fiir die strategische Zukunfts-
sicherung Ihrer WfbM kennen.

4 20.05.-21.05.2026 (€] 375 (Berliner Mitglieder)

© 2 Tage 539 (Mitglieder)

679 (Nicht-Mitglieder)
(Sozialrechtliche) Leistungen fiir Menschen mit
Behinderungen

Praxisnahes und kompaktes Wissen zu sozialrechtlichen
Leistungen fiir Menschen mit Behinderungen.

M 24.06.-23.09.2026 (€] 375 (Berliner Mitglieder)
© 2 Tage 539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)
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https://akademie.org/veranstaltung/meine-rolle-als-assistenz-anforderungen-verstehen-und-sicher-handeln?eventId=6375
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https://akademie.org/veranstaltung/sozialrechtliche-leistungen-fuer-menschen-mit-behinderungen?eventId=6351
https://akademie.org/veranstaltung/wirkung-und-wirksamkeit-in-der-eingliederungshilfe?eventId=6250
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https://akademie.org/veranstaltung/einfuehrung-in-die-icf-cy-fuer-kinder-in-der-fruehfoerderung?eventId=6385
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4.12 Sozialraumorientierte Arbeit

VVon Nach-
barschaft bis
Netzwerk
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4.12 Sozialraumorientierte Arbeit

Wenn vielfaltige Gruppen
zusammenarbeiten, wird
aus einzelnen Projekten
ein tragfahiges Netzwerk.

Menschen leben in Sozialrdumen und Sozialraume leben von
den Menschen. Sozialraumorientiertes Arbeiten spielt sich
deshalb vor allem in den Arbeitsfeldern der Stadtteil- und
Familienzentren, im Ehrenamt, in der Nachbarschaftshilfe, in
der Eingliederungshilfe und in der Selbsthilfe ab. Dessen
Wirkung hangt weiterhin von mehreren Ebenen der Vereins-
arbeit, diversen Interessensgruppen und den Zusammen-
schliissen sozialer, kirchlicher oder politischer Initiativen ab.

Im Idealfall bilden viele dieser einzelnen Bausteine ein viel-
seitiges Netzwerk und sind zugangliche Anlaufstellen fiir Fa-
milien und Einzelpersonen. Sie sorgen fir Beteiligung und
Starkung des Einzelnen in seinem Sozialraum und beriick-
sichtigen hierbei lokale Gegebenheiten. Ein Bild von ver-
schiedenen Ansatzen und Maoglichkeiten konnen Sie sich in
unserem Kurs- und Seminarangebot machen, mit welchem
wir zur wirkungsvollen Gestaltung von regionalen Raumen
und Strukturen vor Ort beitragen mochten.

e Gemeinwesenarbeit,
Stadtteil- & Familienzentren
e Freiwilliges Engagement

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich
sowie aktuelle Informationen
zu den Veranstaltungen
finden Sie auch auf unserer
Website.
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https://akademie.org/themen/sozialraum-orientierte-soziale-arbeit/

4.12 Sozialraumorientierte Arbeit - Freiwilliges Engagement

Ehrenamtsmanagement intensiv

Eine fundierte Qualifizierung mit hohem Praxis-

bezug, um Ehrenamt in Ihrer Organisation zu
professionalisieren.

™ 11.11.2026-30.04.2027

(€) 845 (Berliner Mitglieder)
999 (Mitglieder)
1.299 (Nicht-Mitglieder)

© 6 Tage

Freiwilligenkoordination und Engagementkonzept fiir
Einsteiger:innen

In diesem Workshop erfahren Sie, welche Aufgaben und
Verantwortlichkeiten mit der Freiwilligenkoordination fiir
Sie tatsachlich verbunden sind und was Sie konkret be-
achten sollten.

™ 24.02.2026 (€) 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Fithren und Begleiten von haupt- und ehrenamtlichen
Teams

Flihren und begleiten Sie gemischte Teams aus Haupt-
und Ehrenamtlichen? In diesem Workshop professio-
nalisieren Sie praxisnah Ihr Know-how fiir ein gutes
Miteinander und gelungenes Zusammenarbeiten.

™ 11.06.2026
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Ort
Paritatische Akademie Berlin und online

Schwerpunkte

e Standards im Ehrenamtsmanagement

e Digitalisierung im Ehrenamtsmanagement
e Nachwuchsforderung

e Spezialisierung im Ehrenamtsmanagement

Zielgruppen

e Fachkrafte

e Filihrungskrafte

e Ehrenamtsmanager:innen

e Freiwilligenkoordinator:innen

¢ ,Mitarbeitende die mit Freiwilligen arbeiten und
Projekte mit Freiwilligen koordinieren und begleiten,
oder dies anstreben

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin
Susannes Steinmetz
steinmetz@akademie.org
030/275 8282 14

Selbstorganisation von ehrenamtlichen Gruppen und
Teams fordern

Ist es Ihre Aufgabe, ehrenamtliche Arbeits- und Orts-
gruppen oder Projektteams zu unterstiitzen? In diesem
Workshop lernen Sie, ehrenamtlich Engagierte in ihrer
Selbstorganisation kompetent zu fordern.

™ 10.03.2026 (€} 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Gremienarbeit und Nachfolge

Sie wollen Ihre ehrenamtliche Gremien- und Vorstands-
arbeit zukunftsfahig aufstellen und geeignete Nachfol-
ger:innen finden? Erfahren Sie, wie Sie weitere Gremien-
mitglieder begeistern konnen.

™ 04.12.2026
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)
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https://akademie.org/veranstaltung/ehrenamtsmanagement-intensiv?eventId=5908
https://akademie.org/veranstaltung/selbstorganisation-von-ehrenamtlichen-gruppen-und-teams-foerdern?eventId=6185
https://akademie.org/veranstaltung/gremienarbeit-und-nachfolge?eventId=6187
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4.12 Sozialraumorientierte Arbeit - Gemeinwesenarbeit , Stadtteil- & Familienzentren

ort

R . . R . Paritdtische Akademie Berlin oder online
Gemeinwesenarbeit in Berlin - 1nnova-

tive Ansatze fiir Teilhabe und Engage- Schwerpunkte
o o e Konzepte und (Férder-)Strukturen in Berlin mit Bezug
ment in Nachbarschaften, Kiezen und -
Stadtteilen e Haltungen, Prinzipien und Methoden in der Gemein-
wesenarbeit
Soziale Arbeit im Stadtteil - Konzepte, Strate- e Wirkungsorientierung in der Gemeinwesenarbeit

gien und Methoden. In diesem Zertifikatskurs * Fachlicher Austausch zur eigenen Praxis

le.rner.m Sie in vier Modulen die Qrundlagen und T
wichtigsten Aspekte der Gemeinwesenarbeit in e Fachkrifte
Berlin. Sie beschaftigen sich mit methodischen o Fiihrungskrafte sozialwirtschaftlicher Organisationen
Ansatzen und den finanziellen Forderstrukturen, ¢ Nachwuchskrdfte
bekommen Praxisbegleitung und lernen wich- *  Psychologiinnen
. . e Sozialarbeiter:iinnen
tige Aspe!de Zu Strgte@en, Haltung und dem e Erzichersinnen
Thema Wirkungsorientierung.

™ 22.04.-08.10.2026
Kontaktieren Sie uns!

(€) 1.390 (Berliner Mitglieder) Ihre Ansprechpartnerin

1.639 (Mitglieder)

. N Steffi Spies
2.139 (Nicht-Mitglieder) spies@akademie.org
© 9 Tage 030/275 8282 24
© ort

A o . . Paritatische Akademie Berlin oder online
Ein Familienzentrum zukunftsorientiert

leiten Schwerpunkte
e Strategien, die praventiv wirken, Inklusion fordern,

Die Weiterbildung beschiftigt sich mit Orga- sozialrdumliche Bediirfnisse beriicksichtigen und zur
Bildungs- und Chancengerechtigkeit beitragen

msat]onsentW]Cklung' Qualitat und erkungs— e Konzepte der ganzheitlichen Bildung (GaBi) und Inte-
Orientierung und beféhigt die Teilnehmer:innen: gration von Erkenntnissen aus der Early Excellence-
ihre Arbeit in Familienzentren praxisnah zu Pidagogik, Situationsansatz in die tagliche Arbeit
reflektieren. Zudem erwerben sie erganzendes ¢ Organisationsentwicklung, Qualitdtsmanagement und
Wissen und entwickeln neue Leitungs— und Fiih- Wirkungsorientierung fiir eine effektive Leitung und

K t Die Weiterbild o2 9 Weiterentwicklung von Familienzentren
ngkemipsEhis, Ps iz iaeiting] vl i e Auswirkungen von Arbeitsmarktsituationen, Wohnver-

Zusammenarbeit mit dem Bundesverband der haltnissen, Mobilitat und Gesundheit auf die Familien
Familienzentren e.V. angeboten. und deren Unterstiitzungsmoglichkeiten
Zielgruppen

e Fach- und Leitungskrafte
e Fachkrafte im sozialen Bereich

™ 01.10.-11.11.2027
Kontaktieren Sie uns!

(€) 1100 (Berliner Mitglieder) Ihre Ansprechpartnerin

1.400 (Mitglieder)

. o Steffi Spies
1.700 (Nicht-Mitglieder) spies@akademie.org
© 8 Tage + 6x1/2 Tag 030/275 8282 24
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5 Paritatische Foren

Paritatische Foren

5.1 Personalforum
5.2 Innovationsforum

5.3 Digitalforum

5.4 Jugendhilfeforum

5.5 Kitaforum

5.6 Eingliederungshilfeforum

5.7 Zuwendungen und Férderungen

[] Die Paritatischen Foren sind gemeinsame
E

EI
Initiativen des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes

1.
.ﬁ:@ Berlin und der Paritatischen Akademie Berlin.
E'.':i:-ﬂ'- akademie.org/foren-netzwerke
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5 Paritatische Foren

Bleiben Sie auf
dem Laufenden

Jedes Forum bietet regelmaniig Netzwerktreffen an. Die Ter-
mine werden schrittweise im Laufe des Jahres 2026 verof-
fentlicht: akademie.org

In den sieben Paritatischen Foren kommen Mitgliedsorganisa-
tionen ins Gesprach - Neben thematischen Informationen
gibt es Austausch mit anderen sozialen Organisationen und
Wohlfahrtsverbanden, mit der Wirtschaft, Politik und Verwal-
tung, Krankenkassen, Hochschulen, Blindnissen und Initiativen,
Betroffenenvertretungen und vielen weiteren Bereichen.

Offen fiir alle

Die Foren sind in erster Linie ein Angebot fir die Mitgliedsor-
ganisationen des Paritatischen Berlin, stehen aber grundsatz-
lich allen Interessierten offen. Sie sind Plattformen des fachli-
chen Austausches fiir, mit und von unseren
Mitgliedsorganisationen. Die Foren bieten die Moglichkeit, ak-
tuelle Entwicklungen sozialer Arbeit aufzugreifen, in Austausch
und Vernetzung miteinander zu gehen und sich bedarfsorien-
tiert weiterzubilden.
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5.1 Paritétisches Personalforum

Das Paritatische Personalforum bietet Vertreter:innen der Pari-
tatischen Mitgliedsorganisationen eine Plattform, sich mit rele-
vanten Personalthemen wie Arbeitsrecht, Personalmarketing
oder Fiihrung auseinanderzusetzen.

Gerade in Zeiten von Fachkraftemangel und hoher Personal-
fluktuation lohnt es sich, gemeinsam mit Kolleg:innen aus an-
deren Organisationen in einen Austausch zu treten und Lésun-
gen fiir aktuelle Herausforderungen zu finden. Die Akademie
begleitet Sie hierbei mit liber 25 Jahren Expertise, einem star-
ken Netzwerk aus Fachexpert:innen sowie einem themen-
aktuellen Seminarangebot.

Neben unseren umfassenden Seminarangeboten bietet das Pa-
ritatische Personalforum auch die Mdglichkeit zur digitalen und
analogen Vernetzung. Hierbei werden nicht nur erfahrene Do-
zent:innen in den Bereichen Personalmarketing, Personalma-
nagement und Arbeitsrecht herangezogen, sondern auch inno-
vative Ansatze aus der (Sozial)-Wirtschaft gemeinsam erprobt
und umgesetzt.

Halten Sie sich mit unserem Personalforum-Newsletter auf
dem Laufenden. Sie erhalten einmal im Quartal alle wesentli-
chen Informationen zu Veranstaltungen und Weiterbildungen
des Paritatischen Personalforums und der Paritatischen Aka-
demie Berlin.

PARITATISCHES S
PERSONALFORUM

°
_ Dr. Carolin Alexander
m Bildungsreferentin
@l Paritatische Akademie Berlin
d alexander@akademie.org

I - 030/275 8282 21

Newsletter & aktuelle
Informationen
auf unserer Website
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Das Innovationsforum biindelt Wissen und Expertise aus dem
Landesverband und der Akademie und ladt externe Expert:innen
ein. Auch Paritatische Mitgliedsorganisationen mit ihren unter-
schiedlichen fachlichen Perspektiven sind zentrale Akteur:innen.
So kommen im Innovationsforum die Paritatischen Netzwerke
Neue Arbeitswelten, Nachhaltigkeit und Wirkungsorientie-
rung zusammen. Diese sind ein Ort fiir bereichsiibergreifenden
Wissens- und Erfahrungsaustausch und ermoglichen Kontakte
und Ideenentwicklung flir gemeinschaftliche Projekte. Gemein-
sam diskutieren wir Trends und identifizieren Fragen und Her-
ausforderungen fiir das kommende Jahr. Workshops und Weiter-
bildungen ermdglichen es, tiefer in Themen einzutauchen und
neue Fahigkeiten zu erwerben.

Das Ziel des Paritatischen Wirkungsmodells besteht darin,
eine wirkungsorientierte Herangehensweise bei der Konzeption,
Durchfiihrung und Analyse von Projekten zu unterstiitzen. So
konnen wir mit politischen Entscheidungstrager:innen, Verwal-
tung, Geldgeber:innen und anderen relevanten Akteur:innen eine
effektive und bediirfnisorientierte Soziale Arbeit im Sinne unse-
rer Zielgruppen anstreben. Die dafiir konzipierten Weiterbildun-
gen umfassen Einflihrungsseminare zur Wirkungsorientierung
und Wirkungsanalyse sowie einen Zertifikatskurs zum Wirkungs-
management.

Rund um Neues Arbeiten (Agilitat, Scrum, New Work) und inno-
vative Ansatze in der Gemeinwesenarbeit haben wir spezielle
Zertifikatskurse im Programm, die auch mit dem Paritatischen
Personalforum (Siehe Seite 89) verkniipft sind.

PARITATISCHES :
INNOVATIONSFORUM

Anne Jeglinski

Stv. Geschaftsfiihrerin; Leiterin der
Geschaftsstelle Bezirke; Paritatischer
Wohlfahrtsverband; Landesverband Berlin
jeglinski@paritaet-berlin.de

030/86 001 601

Isabell Koller

Referentin Innovation & Nachhaltigkeit,
Bezirksbeauftragte Spandau

und Steglitz-Zehlendorf
koeller@paritaet-berlin.de

030/86 001 61

Anika HauBner

Referentin Innovation
Paritatischer Wohlfahrtsverband
Landesverband Berlin
haussner@paritaet-berlin.de
030/86 001617

Tobias Fitting
Bildungsreferent
Paritatische Akademie Berlin
fitting@akademie.org
030/275 82 82 11

Weitere Informationen finden
Sie unter: akademie.org/themen/
innovation-nachhaltigkeit
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Das Paritatische Digitalforum ist eine Kooperation der Paritati-
schen Akademie Berlin und des Paritatischen Wohlfahrtsver-
bands Berlin. Seit 2019 begleiten wir soziale Organisationen auf
dem Weg in die digitale Zukunft. Unser Ziel ist es, Fach- und
Leitungskrafte der Sozialen Arbeit bei der Entwicklung nachhal-
tiger digitaler Strategien zu unterstiitzen - praxisnah, ziel-
gruppenorientiert und partizipativ.

Ob Digitalstrategie, kollaboratives Arbeiten, Datenschutz oder
Social Media - das Digitalforum bietet ein breites Spektrum an
Bildungsformaten: Seminare, Workshops, Zertifikatskurse, Fach-
veranstaltungen und auch Inhouse-Seminare. Dabei greifen wir
aktuelle Entwicklungen auf und vermitteln anwendungsbezoge-
nes Wissen zu digitalen Tools wie Microsoft 365, Nextcloud und
weiteren Anwendungen.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt derzeit auf dem Thema Kiinst-
liche Intelligenz in der Sozialen Arbeit. Mit unserem neuen Zer-
tifikatskurs ,Kiinstliche Intelligenz in sozialen Organisationen -
von der Strategie zur Umsetzung“ und weiteren Veranstaltungs-
formaten zeigen wir auf, wie KI-Technologien sinnvoll, verantwor-
tungsvoll und praxisnah in sozialen Organisationen eingesetzt
werden kénnen - von Textgeneratoren liber Unterstiitzung bei
Alltagsaufgaben bis zu ethischen Fragestellungen.

Wir sensibilisieren fiir Chancen und Risiken der digitalen Le-
benswelt - insbesondere in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und benachteiligten Gruppen. Themen wie Gamification, Social
Media, Cybermobbing, Hate Speech und Fake News werden so-
wohl technisch als auch padagogisch betrachtet. So starken wir
digitale Kompetenz und Medienbildung in der sozialen Praxis.
Ein weiterer Fokus liegt auf IT-Sicherheit, Datenschutz und Cy-
bersecurity. Wir vermitteln juristische Grundlagen (z. B. DSGVO)
ebenso wie technische SchutzmaBnahmen gegen Datenverlust
und Hackerangriffe.

Das Digitalforum versteht sich zudem als Ort des Austauschs,
der Vernetzung und kollegialen Beratung. An der Schnittstelle
zwischen Digitalisierung und Teilhabe er6ffnen wir neue Pers-
pektiven flir Beziehungsgestaltung, Pravention und Empower-
ment in der Sozialen Arbeit.

PARITATISCHES
DIGITALFORUM

Christian Sievert

Referent Digitalisierung

Paritatischer Wohlfahrtsverband Berlin
sievert@paritaet-berlin.de

030/86 001613

Tobias Fitting
Bildungsreferent
Paritatische Akademie Berlin
fitting@akademie.org
030/275 8282 11

Weitere Informationen finden
Sie unter: akademie.org/themen/
digitalisierung/
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5.4 Paritatisches Jugendhilfeforum

Das Paritatische Jugendhilfeforum stellt ein professionelles
Netzwerk aus Expert:innen freier Trager der Kinder- und Jugend-
hilfe, aus Verbanden, Stiftungen, Verwaltungen, Universititen
und Forschungsinstituten zur Verfligung. Im Weiteren werden
(fach-)politische Positionen der Paritatischen Mitgliedsorganisa-
tionen in den Bereichen Jugendhilfe und Jugendarbeit erarbei-
tet, gebiindelt und in der Fachoffentlichkeit diskutiert. Unser ge-
meinsames Ziel ist es, die Sichtbarkeit des Berufsfeldes

Kinder- und Jugendhilfe zu erhéhen und gemeinsam Verande-
rungs- und Innovationsprozesse in der Kinder- und Jugendhilfe
sowie in der Jugendarbeit zu gestalten.

Das Weiterbildungsangebot des Paritdtischen Jugendhilfefo-
rums ist auf die aktuellen Bedarfe der freien Trager der Jugend-
hilfe unter dem Paritatischen Dach abgestimmt und deckt das
gesamte Themenspektrum der Kinder- und Jugendhilfe ab. Die
freien Trager der Jugendhilfe werden bei der Planung und Ge-
staltung des Angebotes stets durch die Referate Hilfen zur Erzie-
hung und Jugendarbeit des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes
Berlin unterstiitzt.

Dem aktuellen Fachkraftebedarf begegnet das Jugendhilfeforum
mit einem etablierten Quereinstiegskurs Jugendhilfe und einem
weitreichenden Fort- und Weiterbildungsangebot fiir Fachkrafte.
Wir bieten Seminare und Fachveranstaltungen zu Tragervertra-
gen, Fachkompetenzen und Qualitdtsdialoge im Bereich Jugend-
hilfe an. Behandelt werden unter anderem Grundlagen des Rah-
menvertrages, seine Entstehung und Systematik, aber auch
Argumentationsgrundlagen aus juristischer Perspektive fiir die
Verhandlung von Leistungs-, Qualitats- und Entgeltvereinbarun-
gen mit dem Berliner Senat sowie mogliche Anforderungen fiir
die Gestaltung und den Abschluss von individuellen Tragerver-
tragen.

Die Fachkrafte-Kampagne ,Jugendhilfe in Berlin” des Paritati-
schen Landesverbandes Berlin macht dariiber hinaus die vielfal-
tigen Jobangebote unserer Mitglieder in der Berliner Jugendhilfe
sichtbar.

Die Dialogforen sind trageriibergreifende Netzwerktreffen der
Fach- und Fiihrungskréfte in der Jugendhilfe und -arbeit, in denen
Uiber die aktuellen Herausforderungen und Rahmenbedingungen
in der Praxis beraten wird.

PARITATISCHES
JUGENDHILFEFORUM

Clara Schmitz
Bildungsreferentin
Paritatische Akademie Berlin
schmitz@akademie.org
030/275 82 82 27

Jugendhilfe in Berlin
Jobangebote unserer Mitglieder
in der Jugendhilfe

Weitere Informationen finden
Sie unter: akademie.org/themen/
jugendhilfe
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5.5 Paritatisches Kitaforum

Das Paritatische Kitaforum ist auch eine Plattform zur Vernet-
zung unserer Mitgliedsorganisationen mit Fachexpert:innen
aus Forschung, Wissenschaft, Verwaltung und Politik sowie
zum Fachaustausch zu politischen Positionen.

Das Fort- und Weiterbildungsangebot des Paritatischen Kitafo-
rums ist auf die aktuellen Bedarfe der freien Trager der Kinder-
tagesbetreuung unter dem Paritatischen Dach abgestimmt.
Hier finden Sie auf die jeweilige Zielgruppe zugeschnittene
Qualifizierungsangebote fiir Geschaftsfiihrer:innen, Fachbe-
reichsleitungen, Fachberatungen, Kitaleitungen und padagogi-
sche Fachkréfte.

RegelmaRig bieten wir Zertifikatskurse fiir Kitaleitungen, die
insoweit erfahrene Fachkraft im Kinderschutz und Anleiter:in-
nen an. Zum Beispiel gibt der Kurs ,Leitungstatigkeit in Berli-
ner Kindertagesstatten“ neuen Kitaleitungen eine gute Grund-
lage fiir ihre Tatigkeit. Zum zweiten Mal bieten wir den
Zertifikatskurs ,Facherzieher:in fir Teilhabe und Inklusion” an,
der 30 Seminartage umfasst und dadurch eine fundierte Aus-
einandersetzung mit dem Fachgebiet ermdglicht.

Neben der Weiterbildung fiir Kitatrager innerhalb und aufB3er-
halb der Paritatischen Mitgliedschaft bietet das Kita-Referat
fachliche und fachpolitische Informationen und Beratung fiir
Paritatische Mitgliedsorganisationen an.

Das berlinweite ,Netzwerk berufsbegleitende Erzieherausbil-
dung” (BEA) ist die einzige unabhangige Austauschplattform
zwischen in der Erzieherausbildung engagierten Tragern der
Kinder- und Jugendbhilfe, anerkannten Fachschulen und Studie-
renden. Dabei geht es darum, ein gemeinsames Verstandnis
von der Bedeutung dieser berufsbegleitenden Ausbildung und
ihrer Qualitat zu entwickeln, die Zusammenarbeit zwischen den
Lernorten zu starken, sich gegenseitig neue Impulse zu geben
und eine bessere Vernetzung miteinander zu erreichen.

Termine fiir die geplanten Netzwerktreffen im Kitaforum werden
Anfang 2026 online veréffentlicht.

PARITATISCHES

KITAFORUM

Anne Herdt

Ref. Kindertagesbetreuung
herdt@paritaet-berlin.de
030/86 001174

0162 640 87 82

Sabine Kosler

Ref. Kindertagesbetreuung
kosler@paritaet-berlin.de
030/86 001178

01520 63 20 715

Marie Biallet

Ref. Kindertagesbetreuung
biallet@paritaet-berlin.de
030/86 001179

0173 738 55 84

Susanne Steinmetz
Bildungsreferentin
Paritatische Akademie Berlin
steinmetz@akademie.org
030/275 8282 14

Weitere Informationen finden
Sie unter: akademie.org/themen/
kinder-kindertagesbetreuung
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5.6 Paritatisches Eingliederungsforu

Wir bieten in enger Zusammenarbeit mit dem Paritatischen

Wohlfahrtsverband Berlin ein vielfaltiges Weiterbildungsangebot

zu aktuellen Themen der Eingliederungshilfe. Erganzt wird das

Programm durch thematisch angrenzende Veranstaltungen, etwa

aus dem Bereich der Sozialpsychiatrie.

Unsere Angebote richten sich an Fiihrungs- und Fachkrafte so-
wie an alle, die die Eingliederungshilfe wirkungsorientiert und
zukunftsfahig mitgestalten mochten.

Teilhabe und Partizipation von Menschen mit Beeintrachtigung
sollen nachhaltig gestarkt und inklusiv gestaltet werden. Mit der
Neuausrichtung des SGB VIII werden auch junge Menschen mit
Beeintrachtigung starker beriicksichtigt - verbunden mit Veran-
derungen fiir Leistungserbringer:innen und Fachkrafte.

Zugleich gilt es, die im Bundesteilhabegesetz (BTHG) und im
SGB IX geforderte Wirkungsorientierung auf die jeweiligen
Handlungsfelder zu libertragen und in der Praxis konkret umzu-
setzen. Wirkung sichtbar und nachvollziehbar zu machen, ist ein
zentrales Ziel im Alltag der Eingliederungshilfe.

PARITATISCHES®

EINGLIEDERUNGSHILFEFORUM

Regina Schodl

Referentin Eingliederungshilfe
Paritatischer Wohlfahrtsverband Berlin
schoedl@paritaet-berlin.de

030/86 001171

Christian Peth

Referent Teilhabe von Menschen mit
Behinderung

Paritatischer Wohlfahrtsverband Berlin
peth@paritaet-berlin.de

030/86 001616

Steffi Spies
Bildungsreferentin
Paritatische Akademie Berlin
spies@akademie.org
030/275 82 82 24

Weitere Informationen finden
Sie unter: akademie.org/themen/
eingliederungshilfe-sozialpsychiatrie
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5.7 Paritatisches Zuwendungsforum

Das Paritatische Forum Zuwendungen und Foérderung stellt
eine gemeinsame Initiative der Paritatischen Akademie und
des Paritatischen Wohlfahrtverbands Berlin dar, um Paritati-
sche Mitgliedsorganisationen gezielt bei der Akquise und
Verwaltung von offentlichen Zuwendungen sowie privaten
Stiftungsmitteln zu unterstiitzen.

Egal wo man hinschaut, im sozialen Bereich fehlt es oft an
Geld, um wirkungsvolle Projekte umzusetzen. Wenn dann eine
o6ffentliche Férderung in Form einer Zuwendung in Aussicht
steht, gestaltet sich die Antragstellung mit allen Anforderun-
gen meistens biirokratisch und ohne zuwendungs- und verga-
berechtliche Vorkenntnisse oft schwierig. Mit einem erfolgrei-
chen Antrag geht der biirokratische Aufwand mit der
Verwaltung von Zuwendungsprojekten erst richtig los. For-
derungen iber private Stiftungen gestalten sich meist unkom-
plizierter, miissen teilweise jedoch aufwendig recherchiert
und durch Kontaktpflege intensiver betreut werden.

Auf verschiedenen Wegen méchten wir unsere Mitgliedsorga-
nisationen bei den Herausforderungen mit Zuwendungen und
privaten Forderungen unterstiitzen und im Paritatischen Fo-
rum verschiedene Angebote biindeln. Neben einem Weiterbil-
dungsprogramm findet ein Dialogforum zu ausgewahlten, ak-
tuellen Themen statt. Hier haben Sie die Moglichkeit, sich mit
anderen Mitgliedern auszutauschen sowie verschiedene In-
formationsmaterialien zusammenzustellen. Ziel ist es, Kom-
petenzen und Wissen zu vermitteln, anhand derer unsere
Mitgliedsorganisationen erfolgreich Fordermitteln einwerben
und verwalten konnen.

PARITATISCHES E FORUM
ZUWENDUNG&FORDERUNG

Clara Schmitz
Bildungsreferentin
Paritatische Akademie Berlin
schmitz@akademie.org
030/275 82 82 27

Sofia H6hn

Fordermittelmanagement &
Zuwendungsberatung

Paritatischer Wohlfahrtsverband Berlin
hoehn@paritaet-berlin.de

030/86 001120

Weitere Informationen finden
Sie unter: akademie.org/themen/
zuwendungen-foerdermittel
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6. Fortbildungsreise

Sozialarbeit in New York City

Aktuelle Einblicke in die

US-amerikanische Sozialarbeit.

Reisezeitraum
26.09.-03.10.2026
(eigene An- und Abreise)

Anmeldefrist
Juni 2026

Kosten

ca. 3.000 Euro (insgesamt)
Aktuelle Infos auf der Website
oder auf Anfrage. Nehmen Sie
gern Kontakt mit uns auf!

Schwerpunkte

e Perspektivwechsel

e Internationaler Fach-
austausch

e Reflexion der eigenen Arbeit

Anmeldung und
weitere Informationen
Dilek Yiiksel
yueksel@akademie.org
030/275 8282 28

New York City

Welche Unterschiede lassen sich in der Sozialen Arbeit zwischen
den USA und Deutschland erkennen? In der Fortbildungsreise
nach New York City haben Sie die Chance, die Arbeit vor Ort
kennenzulernen und sich mit Fachkolleg:innen in verschiedenen
Projekten auszutauschen. Unsere bewadhrte Studienreise nach
New York City wird auch im Herbst 2026 wieder angeboten.

Individuelle Gestaltung

Das Programm der Exkursion richtet sich dabei ganz nach den
individuellen beruflichen Schwerpunkten und Interessen der
angemeldeten Teilnehmer:innen und wird mit ihnen im Vorfeld
abgestimmt. Im Rahmen eines Vorbereitungstreffens werden
die Bedarfe und Themen der Teilnehmer:innen gesammelt. So
stellen wir sicher, dass Ihr Fachgebiet im Programm beriick-
sichtigt ist.

Neue Ansitze kennenlernen

Fach- und Fiihrungskraften wird auf der 8-tagigen Reise die
Moglichkeit geboten, Projekte in unterschiedlichen Arbeitsfel-
dern kennenzulernen, die sich in ihren Konzepten in der Tradi-
tion US-amerikanischer Sozialarbeit auf eine sozialberufliche
Empowerment-Praxis berufen. Dies beinhaltet eine pragmati-
sche Herangehensweise der Fachkrafte an ihre Aufgaben.

Perspektiven wechseln & erweitern

Gesprache und Kontakte mit Kolleg:innen aus Institutionen,
Organisationen und Projekten werden Einblicke und Anregun-
gen vermitteln und zur Perspektiverweiterung beitragen. Dabei
geht es um die Strukturen der US-amerikanischen Sozialsyste-
me und um die sozialen Wertvorstellungen der US-amerikani-
schen Gesellschaft.

Kosten & Organisation

Im Preis sind nur die Kosten fiir das Programm vor Ort enthal-
ten. Nicht enthalten sind die Unterkunft (ca. 1.200 Euro im
Doppelzimmer p.P.), An- und Abreise (Flugkosten), Verpflegung
vor Ort und der 6ffentliche Nahverkehr in New York (ca. 80
Dollar). Sie kdnnen uns bei allen Fragen und Anliegen kontak-
tieren - wir beraten Sie gern!

Stornierungsbedingungen

Bei Abmeldung nach Erhalt der Bestatigung (Go-Status) bis ca.
8 Wochen vor Beginn der Veranstaltung werden 50 % des Teil-
nahmebeitrags in Rechnung gestellt. Bei einer spateren
Absage bzw. bei nicht stornierter Buchung ist der volle Beitrag
zu entrichten.
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7.1 Informationen - Wie buche ich Kurse?

Einfach online
Kurse buchen

Auf unserer Website akademie.org finden Sie alle Themengebiete.

Schritt 1:
Q  Suchen Sie nach Begriffen und Fachbereichen
Q@ Markieren Sie sich Ihre Favoriten

7 Q

MANAGEMENT FUHRUNG WIRKUNG KOMMUNIKATION

%

SOZIALRAUM- KINDER & EINGLIEDERUNGS- ZUWENDUNG &
ORIENTIERTE KINDERTAGES- JUGENDHILFE HILFE & SOZIAL- GESUNDHEIT FORDERUNG
SOZIALE ARBEIT BETREUUNG PSYCHIATRIE

Schritt 2:
Alle Informationen zum Kurs finden Sie auf der Veranstaltungsseite
Melden Sie sich Uber das Formular auf der Website an!

STARTSEITE > SERVICE > ANMELDUNG

lhre Fortbildung
Kl-Tools im Biiroalltag mit Microsoft 365

Q@ Online
2 26. Januar 2026, 09:30 - 13:30 Uhr
]EI 115,00 € fiir Mitglieder des Paritdtischen Berlin, 169,00 € fiir Mitglieder, sonst 200,00 €

Personliche Angaben

Titel Vorname * Nachname *
Telefonnummer

E-Mail-Adresse fir Teilnehmerkommunikation *

Die angegebene Adresse ist Versandanschrift filr Arbeitsmaterialien. Die E-Mail Adresse wird fir die weitere Kommunikation genutzt.

Weitere Person anmelden
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7.2 Informationen - AGB

Allgemeine Geschaftsbedingungen
fur Studiengange und Veranstaltungen (AGB)

§ 1 Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

1. Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) gelten in
der zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses giiltigen Fassung fiir
die Geschaftsbeziehung zwischen der Paritatischen Akademie
Berlin gGmbH (Tucholskystr. 11, 18117 Berlin, Telefon: 830 275
8282 12, E-Mail: paritaetische@akademie.org; nachfolgend
~Akademie*) und allen Bewerber:innen sowie Teilnehmer:innen
der von der Akademie angebotenen Studiengange und Veran-
staltungen, unabhangig von der Form der Durchfiihrung (Pra-
senz oder online).

2. Abweichende Geschaftsbedingungen der Teilnehmer:innen
werden nicht anerkannt, es sei denn, die Akademie stimmt ih-
rer Geltung ausdriicklich schriftlich zu.

3. Fiir Studiengange gelten zusatzlich die besonderen Ver-
tragsbedingungen der Akademie (AVB).

4. Fiir einzelne Veranstaltungen kénnen abweichende Sonder-
regelungen gelten.

§ 2 Vertragsschluss

1. Anmeldung, Aufnahmeverfahren und Vertragsabschluss fiir
die Teilnahme an Prasenz- oder Onlineveranstaltungen und
Studiengangen richten sich nach diesen AGB und den AVB.

2. Die Anmeldung erfolgt liber die Website der Akademie
(www.akademie.org). Dort geben Teilnehmer:innen die erfor-
derlichen Daten ein und geben mit dem Anklicken des Buttons
LVerbindlich Anmelden“ ein verbindliches Angebot zum Ver-
tragsabschluss ab. Nach Eingang der Anmeldung wird eine Ein-
gangsbestatigung per E-Mail versendet, die noch keine Annah-
me darstellt.

3. Der Vertrag kommt zustande, sobald die Teilnahmebestati-
gung per E-Mail zugeht. Die Annahme des Angebots erfolgt
vorbehaltlich freier Kapazitaten. Mit der Teilnahmebestatigung
erhalten Teilnehmer:innen weitere Veranstaltungsinformationen
(Datum, Ort usw.).

§ 3 Teilnahmegebiihren

1. Die angegebenen Preise umfassen die Teilnahmegebiihr und
ggf. enthaltene Arbeitsmaterialien. Weitere enthaltene Leistungen
sind in den jeweiligen Veranstaltungsbeschreibungen genannt.

2. Reise- und Ubernachtungskosten sind nicht enthalten und
werden von den Teilnehmer:innen selbst getragen. Abweichun-
gen sind in den Einzelbeschreibungen ersichtlich.

3. Nicht oder nur teilweise in Anspruch genommene Leistun-
gen werden nicht erstattet.

§ 4 Zahlungsmodalititen

1. Die Zahlungsmodalitaten fiir Prasenz- oder Onlineveranstal-
tungen und Studiengénge richten sich nach diesen AGB und
den AVB.

2. Die Zahlung erfolgt per Rechnung. Bei Prasenzveranstaltun-
gen wird die Rechnung zusammen mit der Teilnahmebestati-
gung vier bis sechs Wochen vor der Veranstaltung versendet,
bei Onlineveranstaltungen ein bis zwei Wochen vorher.

3. Die Teilnahmegebiihr ist sofort nach Rechnungserhalt fallig
und innerhalb von 14 Tagen zu zahlen.
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§ 5 Stornierung und Absage

1. Kann ein:e Teilnehmer:in nach Rechnungserhalt nicht teil-

nehmen, ist die Absage in Textform (§ 126b BGB, z. B. per E-

Mail) erforderlich. Eine Begriindung ist nicht notwendig.

2. Geblihren bei Stornierung:

e Bis zum Erhalt der Teilnahmebestatigung oder bei Aus-
Ubung des Widerrufsrechts (§ 7) entstehen keine Kosten.

e Nach Erhalt der Teilnahmebestatigung bis einen Tag vor
Veranstaltungsbeginn: 50 % der Teilnahmegebiihr.

e Ab Veranstaltungsbeginn: 180 % der Teilnahmegebiihr.

e Bereits gezahlte Gebiihren werden entsprechend erstattet.

3. Teilnehmer:innen steht der Nachweis frei, dass der Akademie

durch die Absage bzw. die Nichtteilnahme keine oder geringere

Schaden entstanden sind als die nach Abs. (2) pauschalierten.

4. Die Akademie kann Veranstaltungen raumlich/zeitlich ver-

legen oder absagen sowie in Ausnahmefallen die Lehrperson

wechseln.

5. Bei Absage durch die Akademie werden gezahlte Gebiihren

zurlickerstattet.

§ 6 Onlineveranstaltungen

1. Onlineveranstaltungen sind ausdriicklich als solche gekenn-
zeichnet und finden ausschlieBlich liber das Internet statt.

2. Fiir die Teilnahme sind eine Breitband-Internetverbindung
und ein aktueller Computer erforderlich. Die Einhaltung

dieser Voraussetzungen liegt in der Verantwortung der Teil-
nehmer:innen.

3. Onlineveranstaltungen sind nur zum vorgesehenen Termin
in Echtzeit verfligbar und nicht nachtraglich abrufbar.

4. Jedeir Teilnehmer:in erhalt einen personlichen Zugang, der
nicht an Dritte weitergegeben werden darf. Mehrere Teilneh-
mende bendtigen jeweils eine eigene Anmeldung, auch wenn
sie vom gleichen Endgerat teilnehmen.

5. Aufzeichnungen oder Weitergabe von Inhalten der Online-
veranstaltungen (auch auszugsweise) sind ohne Zustimmung
der Akademie verboten.

§ 7 Anfertigung von Ton-, Foto- und Videoaufnahmen

Das Anfertigen von Ton-, Foto- oder Videoaufnahmen wahrend
der Veranstaltungen ist ohne vorherige ausdriickliche Zustim-
mung aller betroffenen Personen untersagt. Dies gilt insbeson-
dere fir Aufzeichnungen von Dozent:innen und Teilnehmer:in-
nen. Eine Weitergabe oder 6ffentliche Verbreitung von
unzulassig erstellten Aufnahmen ist untersagt und kann recht-
liche Schritte nach sich ziehen.

§ 8 Haftung

Die Akademie haftet nur fiir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.
Fiir leichte Fahrlassigkeit haftet sie nur bei Verletzung wesent-
licher Vertragspflichten und beschrankt auf den typischerweise
vorhersehbaren Schaden. Die Haftungsbeschrankung gilt nicht
bei Verletzung von Leben, Korper, Gesundheit oder bei Garan-
tielibernahmen. Sie gilt auch fiir Erfillungsgehilfen und Organe
der Akademie.

§ 9 Widerrufsrecht

1. Verbraucher:innen kdnnen diesen Vertrag innerhalb von

14 Tagen ohne Angabe von Griinden widerrufen. Die Frist be-
ginnt mit Vertragsabschluss.

2. Der Widerruf ist an die Paritatische Akademie Berlin
gGmbH (Tucholskystr. 11, 18117 Berlin, Telefon: 30 275 8282
12, E-Mail: paritaetische@akademie.org) zu richten. Ein Muster-
formular wird bereitgestellt, ist jedoch nicht verpflichtend.

3. Im Widerrufsfall erstattet die Akademie alle Zahlungen bin-
nen 14 Tagen nach Eingang der Widerrufserklarung. Fiir die
Riickzahlung wird dasselbe Zahlungsmittel verwendet, es sei
denn, es ist ausdriicklich etwas anderes vereinbart. Bei bereits
begonnenen Leistungen ist ein anteiliger Betrag fiir erbrachte
Leistungen zu zahlen.

Muster-Widerrufsformular:
Paritatische Akademie Berlin gGmbH
Tucholskystr. 11, 18117 Berlin

Telefon: 930 275 8282 12

E Mail: paritaetische@akademie.org

Hiermit widerrufe(n) ich/wir (*) den von mir/uns (*) abgeschlosse-
nen Vertrag liber die Erbringung der folgenden Dienstleistung (*):

Bestellt am (*)/erhalten am (*):

Name des/der Verbraucher(s):

Anschrift des/der Verbraucher(s):

Unterschrift des/der Verbraucher(s) (nur bei Mitteilung auf Papier):

Datum:

(*) Unzutreffendes streichen.

§ 10 Schlussbestimmungen

1. Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland unter
Ausschluss des UN-Kaufrechts. Die zwingenden Verbraucher-
schutzvorschriften des Wohnsitzstaates der Teilnehmer:innen
bleiben unberiihrt.

2. Sollte eine Bestimmung des Vertrags unwirksam sein, bleibt
der Vertrag im Ubrigen wirksam. Anstelle der unwirksamen Be-
stimmung gilt die gesetzliche Regelung. Ist das Festhalten am
Vertrag unzumutbar, wird dieser insgesamt unwirksam.

3. Die Akademie ist nicht bereit und nicht verpflichtet, an
Streitbeilegungsverfahren vor einer Verbraucherschlichtungs-
stelle teilzunehmen.

4. Die Europdische Kommission stellt eine Plattform zur
Online-Streitbeilegung (OS-Plattform) unter www.ec.europa.eu/
consumers/odr bereit. Die E-Mail-Adresse der Akademie ist
dem Impressum zu entnehmen.
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Nehmen Sie
Kontakt
zu uns auf:

Paritatische Akademie Berlin gGmbH
Tucholskystr. 11, 10117 Berlin

Telefon: 030/275828212

Fax: 030/27594144
paritaetische@akademie.org
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7.3 Informationen - Impressum

Impressum

Herausgeber

Paritatische Akademie Berlin gGmbH
TucholskystraBe 11, 19117 Berlin
Telefon 830 / 275 8282 12

Fax 830 / 275 941 44
www.akademie.org

Geschaftsfiihrer
Cengizhan Yiiksel

Verantwortlich fiir den Inhalt
Cengizhan Yiiksel

Erscheinungsdatum
Oktober 2025

Im Laufe des Jahres konnen weitere Seminare zu unserem Pro-
gramm hinzukommen. Das aktuelle Programm sowie das An-
meldeformular finden Sie auf unserer Website.

Konzeption & Gestaltung
Bureau Now

Fotos

Timur Shakerzianov / Unsplash (S.2, S.93 ); Steffen Kauffmann
(S. 3 Teamfotos, S.6 Raumfotos, S.9, S.10, S.11), Sabine Streck-
hardt (S.6 oben, S.12, S.15, S.18, S.26, S 35, S.36, S.41, S.42,
S.45, S.46, S.52, S.54, S.55, S.60, S.62, S.69, S.74 ), Mikhail
Nilov / Pexels (S.20), Vitaly Gariev / Unsplash (S.48, S.65),
Pexels (S.56, S.66, S.81, S.89, S.90, S.91, S.92, S.94 ), Unsplash
(S.82, S.90), Julia Mann (S.86), Canva (S.95)
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